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GLOSSARIO - SIGLAS E ACRONIMOS

AHB Associagdo Humanitdria de Bombeiros

ANPC Autoridade Nacional de Protecdo Civil

CcB Corpo de Bombeiros

CFPCB Centro de Formagdo de Protecdo Civil e Bombeiros
CROS Comando Regional de Operagdes de Socorro

CRB Conselho Regional de Bombeiros

DNB Diregdo Nacional de Bombeiros

ENB Escola Nacional de Bombeiros

FBRAM Federagdo de Bombeiros da RAM

IRB Inspegdo Regional de Bombeiros

LBP Liga dos Bombeiros Portugueses

NAEM Nticleo de Apoio e Estado-Maior

NFI Normas de Funcionamento Interno

OB Oficial Bombeiro

RNBP Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses
TO Teatro Operages

SEMER Servigo de Emergéncia Médica Regional

SMPC Servi¢o Municipal de Protegdo Civil

SRIAS Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais
SRPC Servigo Regional de Protegdo Civil
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CAPITULO I

Caracterizagdo do Corpo de Bombeiros

1. Corpo de Bombeiros

1.1. Identificagdo
Corpo de Bombeiros Misto da Ribeira Brava
1.2. Tipologia:
Corpo de Bombeiros Misto, do Tipo 3, constituido por bombeiros profissionais
e bombeiros voluntdrios, sujeitos aos respetivos regimes.
1.3. Data de Homologagdo:
Em 22 de Setembro de 1988 através da resolugdo do Governo Regional

1225/88 fez-se a aprovagdo do primeiro Regulamento Interno do CB.

2. Entidade Detentora
2.1. Identificagdo

Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios da Ribeira Brava
2.2. Data da Fundagdo

12 de dezembro de 1986.

3. Missdo do Corpo de Bombeiros
a) A prevengdo e o combate a incéndios;

b) O socorro ds populagdes, em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos e,
de um modo geral, em todos os acidentes;

¢) O socorro a ndufragos e buscas subaqudticas, em articulagdo com a autoridade
maritima e outras organizagdes vocacionadas para o socorro ho mar, e sempre

que para o efeito seja acionado pelas entidades coordenadoras do socorro;
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d) O socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-
hospitalar, no @mbito do sistema integrado de emergéncia médica;

e) A participagdo em agdes de fiscalizagdo no ambito da atividade de seguranga
contra incéndios em edificios, na sua drea geogrdfica de intervengdo, desde
que devidamente credenciado, nos termos definidos pela legislagdo aplicavel;

f) A participa¢do em outras atividades de protegdo civil, no dmbito do exercicio
das fungdes especificas que lhes forem cometidas;

g) O exercicio de atividades de formagdo e sensibilizagdo, com especial
incidéncia para a prevengdo do risco de incéndio e acidentes junto das
populagoes;

h) A participagdo em outras agbes e o exercicio de outras atividades, para as
quais esteja tecnicamente preparado e se enquadrem nos seus fins especificos
e nos fins da entidade detentora;

i) A prestagdo de outros servigos previstos neste regulamento interno e demais

legislagdo aplicdvel.

4. Area de Atuagdo do Corpo de Bombeiros

a) A drea de atuagdo do CB corresponde as dos municipios da Ribeira Brava e
Ponta do Sol, cujas freguesias sdo: Campandrio, Ribeira Brava, Serra de Agua
e Tabua; Canhas, Ponta do Sol e Madalena do Mar, respetivamente.

b) Fora dos casos previstos no nlimero anterior o CB poderd intervir, em segunda
prioridade, nos concelhos limitrofes ou outros, por solicitagdo direta do CROS
ou a pedido do Comandante das Operagdes de Socorro no Teatro de
Operagoes, através do CROS.

¢) O acionamento de meios da Corporagdo para as missdes previstas no ponto
anterior, ndo poderd comprometer a capacidade de intervengdo na sua drea de

atuagdo propria.
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d) A entidade detentora do CB solicitard ao SRPC,IP RAM, o ressarcimento pelos

custos suportados com as missdes previstas na alinea b).
5. Forga Minima de Intervengdo Operacional
5.1. Composigdo
O CB mantém sempre que possivel uma forga operacional minima, em prontiddo, capaz
de assegurar o acionamento de 4 meios operacionais, sempre que salvaguardadas as

respetivas fontes de financiamento.

5.2. Missdo
Esta forga, designada por piquete em prontiddo no quartel, assegura a resposta as

solicitagdes de emergéncia no dmbito das missdes cometidas ao CB.

5.3. Meios e Recursos

5.3.1. Escalas de Servigo Diurno - Pessoal Profissional

O servigo diurno é maioritariamente assegurado por pessoal em regime profissional e
estd organizado em escala mensal especifica, aprovada pelo comandante.

O servigo diurno decorre entre as 07:00 e as 19:00 horas.

5.3.2. Escalas de Servico Noturno

O servigo noturno assegurado por piquetes compostos por elementos em regime de
voluntariado, mas que, em fungdo de situagdes especificas, poderdo ser complementados
ou compostos, por elementos profissionais.

Estes piquetes sdo organizados em escala prépria, aprovada pelo comandante e que é
afixada com, pelo menos, uma semana de antecedéncia.

Os piquetes noturnos asseguram o servigo da Corporagdo entre as 19:00 e as 07:00
horas.

5.3.3. Superintendéncia do Piquete

Para superintender o piquete, é diariamente escalonado um Chefe de Servigo.
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5.3.4. Reforgo ao Piquete

Em funcdo da ftipologia de risco e da eventual emissdo de alertas emanados pelo
SRPC, uma ou mais equipas sdo acionadas pela Central de Comunicagdes, d ordem do
Comando.

Em NFI sdo definidos os procedimentos relativos aos registos de acionamento
destas equipas, e bem assim, dos tempos de reagdo por parte dos seus elementos e,
ainda, da eventual auséncia de resposta, ou impossibilidade de ser estabelecido
contato pelos meios convencionados.

5.3.5. Equipamentos e Veiculos

Para a prossecugdo das suas atribui¢Ses, o piquete interno utiliza os meios do CB, de
acordo com a grelha de acionamenfo de meios, fixada em NFI, por tipo de

ocorréncia.

6. Aplicagdo Subsidiaria
Em tudo o que ndo estiver regulado heste Capitulo I, sdo aplicdveis as disposigdes

contidas na legislagdo especifica.
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CAPITULO II
Organizagdo do Corpo de Bombeiros
1. Unidades Organicas
1.1. Organograma do Corpo de Bombeiros
Organograma do Corpo de Bombeiros
Tipo 3
Comandante
2." Comandante - Adjunto de Comando
|
1." Companhia
‘ | Equipa 1
Nicleo de Apoio e Estado-maior | Brigada A :
| | Equipa 2
| Primeira | |
. Sec¢do Equipa 3
Area de Planeamento, ‘ ; auipa
Operagoes e Informacdes Brigada B )
Equipa 4
, Equipa 5
Area de Pessoal e
Instruciio Brigada C .
| Equipa 6
Segunda |
Secgdo | Equipa 7
| Area de Logistica e | Brigada D
i Meios Especiais Equipa 8
Equipa 9
{ s | Brigada E
| | Areadec | :
rea de Comunicagdes Terceira Equipa 10
Seccéo
Equipa 11
Brigada F
1.2. Estrutura de Comando £ :
Equipa 12

1) O Comando deste CB é constituido por:
a) Comandante;
b) 2°. Comandante;

c) Adjunto de Comando.

—————— . . ———————— e e
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2) O Quadro de Comando € constituido pelos elementos a quem é conferida a
autoridade para organizar, comandar e coordenar as atividades exercidas pelo
respetivo corpo, incluindo, a nivel operacional, a definigdo estratégica dos
objetivos e das missdes a desempenhar.

1.2.1. Comandante

1) O Comandante do CB tem por atribuigdes organizar, comandar e coordenar as
atividades exercidas pelo respetivo CB, incluindo, a nivel operacional, a defini¢do
estratégica dos objetivos e das missdes a desempenhar no dmbito da competente
drea de intervencdo.

2) Ao Comandante compete o comando, diregdo, administracdo e organiza¢do da
atividade do CB, sem prejuizo dos poderes de tutela da entidade detentora do CB
e do SRPC.

3) O Comandante dirige o CB e é o primeiro responsdvel pelo desempenho do corpo e
dos seus elementos, no cumprimento das missdes que lhes sdo cometidas.

4) O Comandante é coadjuvado nas suas fungdes pelo 2.° Comandante, que o
substitui na sua auséncia e nos seus impedimentos, e pelo adjunto de comando.

5) O Comandante do CB pode nomear, em regime de substituigdo, Oficiais Bombeiros
e Bombeiros com a categoria minima de 1? classe, para os cargos de comando,
chefia e coordenagdo, quando o CB ndo disponha de Oficiais Bombeiros ou
Bombeiros nas categorias previstas no presente regulamento.

6) As nomeagdes efetuadas ao abrigo do nimero anterior cessam na data em que se
verifique o provimento dos lugares dos quadros de pessoal nas categorias
necessdrias.

7) O Comandante elabora, até ao final de cada ano, um plano de instrugdo que
estabelece as atividades minimas a desenvolver no ano sequinte, pelo seu CB, do

qual dé conhecimento a enfidade detentora e submete a aprovagdo do SRPC.

h
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8) O Comandante é responsdvel por dirigir a instrugdo dada ao pessocal do CB de

acordo com programa previamente estabelecido e aprovado pelo SRPC, dividindo-

se nas sequintes modalidades:

a) Instrugdo inicial, destinada a habilitar os cadetes e estagidrios para o
ingresso na carreira de bombeiro voluntdrio;

b) Instrucdo inicial, destinada a habilitar os estagidrios para o ingresso ha
carreira de oficial bombeiro voluntdrio;

¢) Instrucdo de acesso, destinada a todos os elementos das carreiras de oficial
bombeiro e bombeiro, necessdria d progressdo na respetiva carreira;

d) Instrucdo contfinua, que visa o treino e o saber fazer, através do
aperfeigoamento permanente do pessoal do CB.

9) O Comandante tem o especial dever de velar continuamente, junto dos seus
subordinados, pela estrita e completa observancia das disposigées do presente
regulamento, procedendo no sentido de serem corrigidas as infra¢des que note ou
de que tome conhecimento.

10) Sdo deveres especiais do Comandante:

a) Garantir a unidade do CB;

b) Velar e garantir a prontiddo operacional;

c) Assegurar a articulagdo operacional com o comando de nivel regional;

d) Assegurar, nos termos da lei, a articulagdo com o respetivo SMPC;

e) Garantir a articulagdo operacional com o comando dos CB limitrofes;

f) Zelar pela seguranga e sadde dos bombeiros;

g) Planear e desenvolver as atividades formativas e operacionais;

h) Elaborar as normas internas necessdrias ao bom funcionamento do CB, bem
como as estatisticas operacionais;

i) Garantir a articulagdo com corregdo e eficiéncia, entre o CB e a respetiva
entidade detentora, com respeito pelo regime juridico e pelos fins da mesma

entidade;

—_——e——————— s , - ————— e
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J) O Comandante € o responsdvel, em todas as circunstancias, pela forma como as
uhidades subordinadas cumprem as missdes atribuidas;
k) Elaborar as propostas do Quadro de Pessoal e do Regulamento Interno.

1.2.2. 2° Comandante

1) O 2.° Comandante substitui o Comandante na sua auséncia e nos seus
impedimentos.

2) Ao 2.° Comandante compete coadjuvar o Comandante e superintender a atividade
do Ncleo de Apoio e Estado-Maior.

3) O 2.° Comandante é coadjuvado pelo adjunto de comando.

4) Sdo Deveres Especiais do 2° Comandante:

a) Garantir a unidade do CB;

b) Velar e garantir a prontiddo operacional;

c) Assegurar a articulagdo operacional com o comando de nivel regional;

d) Assegurar, nos termos da lei, a articulagdo com o SMPC;

e) Garantir a articulagdo operacional com o comando dos CB limitrofes;

f) Zelar pela seguranga e satde dos bombeiros:;

g) Planear e desenvolver as atividades formativas e operacionais;

h) Elaborar as normas internas necessdrias ao bom funcionamento do CB, bem
como as estatisticas operacionais;

i) Garantir a articulagdo com corregdo e eficiéncia, entre o CB e a respetiva
entidade detentora, com respeito pelo regime juridico e pelos fins da mesma
entidade.

1.2.3. Adjunto de Comando

1) Ao Adjunto de Comando compete apoiar o Comandante e o 2.° Comandante, bem
como superintender a atividade da estrutura operacional, nas dreas atribuidas
pelo Comandante;

2) O Adjunto de Comando é responsdvel, em fodas as circunstdncias, pela forma

como as unidades subordinadas cumprem as missdes.
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3) Sdo deveres especiais do Adjunto de Comando:

a) Garantir a unidade do CB;

b) Velar e garantir a prontiddo operacional;

c) Assegurar a articulagdo operacional permanente com o comando de nivel
regional;

d) Assegurar, conforme a lei, a articulagdo com o respetivo SMPC;

e) Garantir a articulagdo operacional com o comando dos CB limitrofes;

f) Zelar pela seguranga e satide dos bombeiros;

g) Planear e desenvolver as atividades formativas e operacionais;

h) Elaborar as normas internas necessdrias ao bom funcionamento do CB, bem
como as estatisticas operacionais;

i) Garantir a articulagdo com corregdo e eficiéncia, entre o CB e a respetiva
entidade detentora, com respeito pelo regime juridico e pelos fins da mesma

entidade.

1.3. Estrutura Operacional
1) O CB da Ribeira Brava tem as seguintes caracteristicas:

a) Pertence a associagdo humanitdria de bombeiros da Ribeira Brava;

b) Dispde de uma unidade profissional composta por uma secgdo, conforme
previsto no regulamento do modelo de organizagdo dos corpos de bombeiros
voluntdrios e mistos ndo pertencentes aos municipios, na RAM;

c) E constituido também por bombeiros em regime de voluntariado;

2) A estrutura operacional do CB da Ribeira Brava compreende as seguintes
unidades:

a) Companhia;

b) Secgdo;

c¢) Brigada;

d) Equipa.

————— e —
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1.3.1. Companhia

1) A Companhia é a unidade operacional do CB, que integra trés Secgées e o
Comandante de Companhia, coadjuvado por um adjunto.

2) Compete @ Companhia o desempenho das atividades operacionais e de intervengdo
no dmbito da missdo cometida ao CB.

3) O Comandante de Companhia e o adjunto sdo, sempre que possivel,
preferencialmente detentores da categoria de Oficial Bombeiro, ou bombeiro
com a categoria de chefe.

4) Nomeagdes em regime de substituicdo:

a) O Comandante do CB pode nomear, em regime de substituigdo, Oficiais
Bombeiros e Bombeiros de categorias inferiores para os cargos de comando,
chefia e coordenagdo, quando o CB ndo disponha de Oficiais Bombeiros ou
Bombeiros nas categorias previstas no presente regulamento.

b) As nomeagdes efetuadas ao abrigo do nimero anterior cessam na data em que
se verifique o provimento dos lugares dos quadros de pessoal nas categorias
necessdrias.

1.3.2. Secgdo

1) A Secgdo € a unidade operacional da Companhia que integra duas Brigadas e o
chefe de Secgdo.

2) Compete a Secgdo o desempenho das atividades operacionais e de intervengdo no
dmbito das atribui¢des cometidas & Companhia.

3) O chefe de Secgdo é, preferencialmente, detentor da categoria de Chefe.

1.3.3. Brigada

1) A Brigada é a unidade operacional da Secgdo que integra duas Equipas e o chefe
de Brigada.

2) Compete a Brigada o desempenho das atividades operacionais e de intervengdo no
dmbito das atribui¢des cometidas a Secgdo.

3) O chefe de Brigada ¢, preferencialmente, detentor da categoria de Subchefe.
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1.3.4. Equipa

1) A Equipa é a unidade operacional da Brigada que integra até seis bombeiros, um
dos quais desempenha fungdo de chefe de Equipa.

2) Compete d Equipa o desempenho das atividades operacionais e de intervengdo no

dmbito das atribuigdes cometidas a Brigada.

1.4. Nicleo de Apoio e Estado-Maior

1) O Ndcleo de Apoio e Estado - Maior, a implementar gradualmente e d medida da
disponibilidade de recursos, é a unidade orgdnica de estado-maior e de apoio
logistico e administrativo ao Comando do CB.

2) O Nicleo de Apoio e Estado-Maior poderd compreender as dreas de:

a) Planeamento, Operagdes e Informagées;

b) Pessoal e Instrugdo;

c) Logistica e Meios Especiais;

d) Comunicagdes.

1.4.1. Area de Planeamento, Operagdes e Informagdes
1) A Area de Planeamento, Operagodes e Informagdes inclui as seguintes atividades:

a) Assegurar o funcionamento permanente das operagées do CB;

b) Garantir na drea de intervengdo, a monitorizagdo da situagdo, a resposta das
ocorréncias e o empenhamento de meios e recursos, garantindo o registo
cronoldgico dos alertas e emergéncias;

c) Elaborar e manter atualizadas, normas, planos e ordens operagdes;

d) Elaborar estudos e propostas de dmbito operacional;

e) Garantir a articulagdo com o Comando Regional de Operagdes de Socorro e,
sempre que a situagdo justifique, com o Servigo Municipal de Protegdo Civil -
SMPC.

1.4.2. Area de Pessoal e Instrucdo

1) A Area de Pessoal e Instrugdo inclui as seguintes atividades:
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a) Assegurar e elaborar os manuais e planos de instrugdo do CB;
b) Garantir os registos do pessoal do CB no Recenseamento Nacional dos
Bombeiros Portugueses, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 49/2008, de
14 de Margo, aplicado a RAM pela Lei 48/2009, de 4 de agosto;
c) Assegurar a execugdo dos programas e agdes de instrugdo e formagdo
aprovados;
d) Garantir a gestdo e manutengdo dos processos individuais dos bombeiros;
e) Elaborar ordens de servigo do CB;
f) Planear e garantir a correta aplicagdo do sistema de avaliagdo dos bombeiros.
1.4.3. Area de Logistica e Meios Especiais
1) A Area de Logistica e Meios Especiais inclui as seguintes atividades:
a) Assegurar o levantamento de meios e recursos do CB, bem como a respetiva
gestdo e manutengdo;
b) Estudar e assegurar o planeamento e apoio logistico em situagdo de
emergéncia;
¢) Assegurar os registos dos meios e recursos do CB, em conformidade com as
normas técnicas definidas;
d) Garantir a articulagdo e apoio aos meios e forgas especiais, nas situagées
previstas nos planos e ordens de operagdes, nacionais, distritais ou municipais.
1.44. Area de Comunicagoes
1) A Area de Comunicacdes inclui as seguintes atividades:
a) Organizar as telecomunicagdes do CB e assequrar o seu funcionamento;
b) Articular com os servigos competentes as matérias relativas & rede de
comunicagoes e informdtica do CB.
1.45. Coordenagdo das Areas do Niicleo de Apoio e Estado-Maior
As dreas do NAEM sdo preferencialmente coordenadas por oficiais bombeiros ou, na
sua falta, por pessoal da carreira de bombeiro, sem prejuizo das fungdes a eles

cometidas no dmbito operacional.

Corpo de Bombeiros Misto da Ribeira Brava P4gina 20



1.4.6. Sectores Funcionais e Equipas Técnicas

Para a prossecugdo das suas atividades, as dreas do NAEM poderdo integrar

sectores funcionais e equipas técnicas chefiadas por oficiais bombeiros ou pessoal

da carreira de bombeiro, com distribui¢do e normas de funcionamento a aprovar pelo

Comandante, conforme previsto no Capitulo III.

2. Quadros do Corpo de Bombeiros

2.1. Quadros de Pessoal

1) O pessoal da carreira de Oficial Bombeiro Voluntdrio e das carreiras de Bombeiro
Voluntdrio estdo integrados no Quadro de Comando, Quadro Ativo, Quadro de
Reserva e Quadro de Honra, de acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 14/2016/M, de 11 de margo e demais legislagdo complementar.

2) Os elementos que compdem o CB integram os sequintes quadros:

a) Quadro de comando;
b) Quadro ativo;

¢) Quadro de reserva;
d) Quadro de honra.

3) O quadro de comando é constituido pelos elementos do CB a quem é conferida a
autoridade para organizar, comandar e coordenar as atividades do respetivo
corpo, incluindo a nivel operacional, e a definigdo estratégica dos objetivos e das
missdes a desempenhar,

4) O quadro ativo é constituido pelos elementos pertencentes d&s respetivas
carreiras e aptos para a execugdo da missdo do CB, normalmente integrados em
equipas, em cumprimento das ordens que lhes sdo determinadas pela hierarquia,
bem como das normas e procedimentos estabelecidos.

5) O quadro de reserva é constituido pelos elementos que atinjam o limite de idade
para permanecer na sua categoria ou que, ndo podendo permanecer no quadro
ativo por motivos profissionais ou pessoais, o requeiram e obtenham aprovagdo do

comandante do CB, e ainda pelos elementos que, nos ultimos 12 meses, ndo tenham
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cumprido o servigo operacional previsto no Decreto Legislativo Regional n.°

14/2016/M, de 11 de margo e demais legislagdo complementar.

6) O quadro de honra é constituido pelos elementos com 40 ou mais anos de idade
que, com zelo, dedicagdo, disponibilidade e abnegagdo, exerceram fungdes ou
prestaram servigo efetivo durante 15 ou mais anos, sem qualquer punigdo
disciplinar nos dltimos trés anos, nos quadros de comando ou ativo de um CB, e
ainda aqueles que, independentemente da idade e do tempo de servigo prestado,
adquiriram incapacidade por doenga ou acidente ocorrido em servigo ou tenham
prestado servigos de cardcter relevante d causa dos bombeiros.

2.1.1. Dotagdo dos Quadros

1) A estrutura do quadro de comando tem a dotagdo mdxima de trés elementos.

2) A dotagdo em recursos humanos do corpo ativo é de 74 elementos.

3) A dotagdo de oficiais bombeiros voluntdrios no quadro ativo ndo pode ser superior
a 20% da dotagdo efetiva dos elementos de carreira de bombeiro voluntério.

4) O nimero de bombeiros na carreira de bombeiro especialista ndo conta para
efeitos de dotagdo do quadro de pessoal, no entanto ndo poderd exceder os 30%
do quadro de pessoal homologado pelo SRPC, IP RAM.

5) O nlmero de elementos do CB ndo pertencentes aos quadros de Comando e ativo,
ndo releva para efeitos de tipificagdo.

2.1.2. Situagdo no Quadro

1) Os elementos voluntdrios dos diversos quadros do CB podem encontrar-se nas
situagdes de atividade ou inatividade no quadro.

2) Encontram-se na situagdo de atividade no quadro os elementos que estdo no
desempenho ativo das missGes confiadas ao CB, de acordo com as escalas de
servigo e ainda:

a) Os que estdo no gozo autorizado de férias ou de licenga por doenca, por

acidente em servigo, maternidade ou paternidade, nos termos da lei;
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b) Os bombeiros do sexo feminino que se encontram indisponiveis para o
desempenho assiduo e ativo de fungdes por motivos de gravidez, parto e pés-
parto, num periodo mdximo de um ano;

c) Os que estdo ausentes por tempo nhdo superior a um ano em missdo
considerada, nos termos da lei, de relevante servigo publico.

3) Consideram-se na situagdo de inatividade:

a) Os que se encontram fora do exercicio de fungdes por tempo ndo superior a
um ano e por motivo diverso dos referidos no nimero anterior;

b) Aqueles a quem foi aplicada a pena de suspensdo.

4) Aos elementos que integram o quadro de comando ndo ¢ aplicdvel o disposto na
alinea a) do ndmero anterior.

5) O tempo decorrido na situagdo de inatividade ndo é considerado para efeitos de
contagem de tempo de servigo e suspende os direitos previstos no respetivo
regime juridico.

6) O Comandante do CB remete anualmente a IRB do SRPC e & respetiva cdmara
municipal, em modelo proprio e por via informdtica, a relagdo do pessoal que se
encontra na situagdo de atividade no quadro.

2.1.3. Quadro de Comando

1) A estrutura do quadro de comando no CB é composta por:

a) Comandante;

b) 2.° Comandante;

c) Adjunto de comando.

2) O Comandante dirige o CB e € o primeiro responsdvel pelo desempenho do corpo e
dos seus elementos, no cumprimento das missdes que lhes sdo cometidas.

3) O Comandante é coadjuvado nas suas fungdes pelo 2.0 Comandante, que o
substitui na sua auséncia e hos seus impedimentos, e pelos adjuntos de Comando.

2.1.4, Quadro Ativo

1) O quadro ativo compreende as seguintes carreiras verticais:
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a) Carreira de Oficial Bombeiro;

b) Carreira de Bombeiro;

¢) Carreira de Bombeiro Especialista.

2) A carreira de OB correspondem, preferencialmente, fungdes técnicas superiores
de chefia.

3) A carreira de bombeiro correspondem, principalmente, fungdes de execugdo e
chefia intermédia.

4) A carreira de bombeiro especialista correspondem fungbes especializadas de
apoio e socorro.

2.15, Quadro de Reserva

1) Integram o quadro de reserva:

a) Os elementos do CB que atinjam o limite de idade para permanéncia na
respetiva carreira e ndo reldnam os requisitos para ingressar no quadro de
honra;

b) Os que estejam impedidos de prestar servigo regular por periodo superior a
um ano;

c) Os que, por razdes de salude, revelem incapacidade ou dificuldade no exercicio
das suas fungdes;

d) Os elementos do quadro ativo que ndo tenham cumprido, durante o ano
anterior, o servi¢o operacional previsto no artigo 18° do Decreto Legislativo
Regional n.° 14/2016/M, de 11 de margo;

2) Os elementos do quadro de reserva podem solicitar o seu regresso ao quadro
ativo, desde que exista vaga no respetivo quadro e para tal rednam condigdes
fisicas e técnicas, nomeadamente quanto & instrugdo e formagdo, consideradas
necessdrias para o desempenho do exercicio da fungdo.

3) No caso previsto na alinea d) do n.° 1, os elementos sé podem solicitar o seu

regresso ao quadro ativo decorridos 90 dias a contar da data da sua fransicdo

“
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para o quadro de reserva e verificados os pressupostos referidos no nidmero
anterior.

4) Compete ao comandante do CB verificar se os elementos do quadro de reserva
que requeiram o regresso ao quadro ativo rednem ou ndo as condigdes necessdrias
referidas ho n.° 2,

5) O regresso ao quadro ativo ndo pode ser autorizado mais que cinco vezes a cada
bombeiro, no decurso da sua carreira.

6) Nas situagbes previstas nas alineas b) e d) do n° 1, o limite de tempo de
permanéncia no quadro de reserva é de 10 anos, findo o qual o bombeiro é
excluido dos quadros, sem prejuizo de poder requerer a sua passagem para o
quadro de honra.

7) Na situagdo prevista no nimero anterior o bombeiro perde o vinculo ao CB, salvo
se transitar para o quadro de honra.

8) Os elementos do quadro de reserva devem ser dotados de fardamento e
equipamento adequado e incluidos em apélice especial de seguros de acidentes
pessoais, desde que |lhes sejam atribuidas as fungdes ou missées referidas no
ndmero seguinte.

9) O comandante do CB pode acordar com os elementos que integram o quadro de
reserva a execugdo das seguintes fungdes ou missdes:

a) Integrar a representagdo do CB em cerimdnias, festividades e outros atos
similares;

b) Colaborar, partilhando a experiéncia e os conhecimentos adquiridos, em agdes
de formagdo, ho seio dos CB' s;

¢) Colaborar nas diversas atividades desenvolvidas pelo CB, compativeis com as
respetivas capacidades fisicas e aptiddes técnicas.

10) Aos elementos que integram o quadro de reserva estd vedado o exercicio de

qualquer atividade operacional.

e e e e —— s
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11) O tempo decorrido na situagdo de reserva ndo é considerado para efeitos de
contagem de tempo de servigo.

2.1.6. Quadro de Honra

1) Podem ingressar no quadro de honra, no cargo que detinham, os elementos do
quadro de comando que:

a) Tenham 40 ou mais anos de idade e exercidas fun¢des de comando durante
mais de 15 anos;

b) Tenham 40 ou mais anos de idade e prestado servigo efetivo, no CB, com zelo,
dedicagdo, disponibilidade e abnegagdo, durante mais de 20 anos, com pelo
menos 10 anos de fungdes no quadro de comando;

c) Independentemente da idade e do fempo de servigo, tenham adquirido
incapacidade fisica em resultado de doenga ou acidente ocorridos no exercicio
das fungdes de comando;

d) Independentemente da idade e do tempo de servigo, tenham prestado
servicos & causa dos bombeiros nas funcdes de comando, classificados,
justificadamente, como de cardcter excecional.

2) Podem ingressar no quadro de honra os elementos do quadro ativo que:

a) Tenham 40 ou mais anos de idade e prestado servico efetivo, com zelo,
dedicagdo, disponibilidade e abnegagdo, durante mais de 15 anos;

b) Independentemente da idade e do tempo de servigco, tenham adquirido
incapacidade fisica em resultado de doenga ou acidente, ocorridos em servigo:

¢) Independentemente da idade e do tempo de servico tenham prestado servigos
d causa dos bombeiros, classificados, justificadamente, como de cardcter
excecional.

3) Podem ingressar no quadro de honra os elementos do quadro de reserva que
venham a reunir os requisitos previstos no nimero anterior.
4) Para efeitos do disposto ha alinea d) do n.° 1 e da alinea ¢) do n.° 2, o elemento

devera ser titular de medalha de mérito de protecdo e socorro com o distintivo
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azul, estabelecida na portaria n° 980-A/2006 (2.% série), de 14 de Junho,
conferida pelo Ministro da Administragdo Interna ou pelo presidente da ANPC, ou
distingdo honorifica atribuida pela Liga dos Bombeiros Portugueses,
designadamente, a fénix de honra, o crachd de ouro ou a medalha de coragem e
abnegagdo.

5) O ingresso no quadro de honra é feito a requerimento do interessado, dirigido ao
SRPC, e depende de parecer favordvel da entidade detentora do CB, caso se
trate do comandante, ou do comandante e da entidade detentora do CB,
tratando-se dos restantes elementos.

6) O ingresso no quadro de honra de elementos do quadro ative permite a promogdo,
a titulo honorifico, a categoria seguinte da que era exercida na respetiva carreira
do quadro ativo, desde que requerida pelo interessado, obtido o parecer favordvel
das entidades referidas no niimero anterior.

7) O comandante do CB pode acordar com os elementos que integram o quadro de
honra a execugdo das seguintes fung¢ées ou missdo:

a) Integrar a representagdo do CB em ceriménias, festividades e outros atos
similares;

b) Colaborar, partilhando a experiéncia e os conhecimentos adquiridos, em acdes
de formagdo, no seio do CB;

¢) Colaborar nas diversas atividades desenvolvidas pelo CB, compativeis com as
respetivas capacidades fisicas e intelectuais.

8) Para os fins do nimero anterior, os elementos do quadro de honra devem ser
dotados de fardamento adequado e, bem assim, incluidos em apélice especial de
seguros de acidentes pessoais.

9) Aos elementos que integram o quadro de honra estd vedado o exercicio de
qualquer atividade operacional.

10) Os elementos do quadro de honra ndo podem solicitar o seu regresso ao quadro

ativo, podendo, no entanto, ser nomeados para a estrutura de comando.
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3. Aplicagdo Subsididria

Em tudo o que ndo estiver regulado neste Capitulo II, sdo aplicdveis as disposigdes
contidas na legislagdo especifica.

e e
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CAPITULO III

Normas Internas do Corpo de Bombeiros

1. Normas de Funcionamento Interno - NFI

O funcionamento do CB é regulado por Normas de Funcionamento Interno (NFI),
numeradas, aprovadas e revogadas pelo Comandante, que tratam dos procedimentos
de dmbito operacional, de conduta e de prestacdo de servigo, nomeadamente:

a) Resposta a pedidos de socorro;

b) Notificagdo de ocorréncias;

c) Informagdes a comunicagdo social;

d) Organizagdo interna das dreas do Nicleo de Apoio e Estado-Maior;

e) Pessoal em regime profissional;

f) Classificagdo de servigo;

g) Escalas de piquete inferno e de servigos externos de prevengdo;

h) Escalas de prevengdo ao piquete e procedimentos de acionamento;

i) Composicdo dos uniformes e equipamentos de protecdo individual;

J) Outras de cardter necessdrio ao funcionamento do CB.

2. Deveres

2.1. Dever Geral

O Bombeiro, cujo procedimento em ftudo se regulard pelos ditames da virtude e da

honra, deverd respeitar a Constitui¢do e as outras leis do Pais, servir com o maior

brio e praticar o bem em proveito do seu semelhante.

2.2. Deveres Especiais do Bombeiro:

1) Cumprir completa e prontamente, conforme lhe for determinado, as ordens
superiores relativas ao servigo;

2) Respeitar os superiores tanto no servigo como fora dele, tendo para com eles as

deferéncias de uso corrente entre pessoas de boa educacdo, correspondendo ds
... |
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que pelos superiores forem dispensadas, usando expressdes que denotem

consideragdo, quando a eles se refiram verbalmente ou por escrito;

3) Cumprir os regulamentos, instrugdes e ordens de servigo;

4) Dedicar ao servigo toda a sua inteligéncia e aptiddo;

5) Apresentar-se sempre com pontualidade onde deva comparecer;

6) Ndo se ausentar do servigo sem a necessdria autorizagdo;

7) Ser asseado e cuidar da limpeza e do arranjo do fardamento, viaturas e outros
artigos que |lhe tenham sido distribuidos ou estejam a seu cargo;

8) Apresentar-se sempre rigorosamente uniformizado e equipado;

9) Manter nas formaturas e no trabalho atitude firme e correta;

10) Mostrar, mesmo nhas emergéncias mais graves, o espirito de dedicagdo e
sacrificio, que é apandgio do Bombeiro;

11) Ndo praticar, no servico ou fora dele, atos contrdrios a moral piblica e ao brio e
decoro do CB;

12) Ndo se valer da sua autoridade ou posto de servigo nem invocar o nome de
superior para obter beneficios;

13) Respeitar as autoridades civis e militares, tratando com urbanidade os
respetivos agentes;

14) Ndo se embriagar e conservar-se pronto para o servigo, evitando qualquer ato
imprudente que possa prejudicar-lhe o vigor ou aptiddo fisica e intelectual;

15) Ndo promover ou autorizar nem tomar parte em manifestacdes coletivas
atentatdrias da disciplina, bem como a participagdo em reunides que ndo sejam
autorizadas por lei ou pela autoridade competente.

16) As reclamagdes, pedidos, exposigdes ou representagdes verbais ou escritas
referentes a casos de servigo devem ser comunicadas ao superior hierdrquico;

17) Ser enérgico na repressédo de qualquer desobediéncia e na falta de respeito ou
outras faltas, usando para esse fim dos meios coercivos que os regulamentos

facultem;
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18) Ndo intervir no servigo de qualquer autoridade, prestando, no entanto, auxilio aos
seus agentes, quando estes o reclamem;

19) Usar de toda a corregdo nas relagdes com os membros dos corpos gerentes da
Associagdo em particular e com o plblico em geral, tratando todas as pessoas com
as atengoes devidas;

20)  Informar sempre com verdade, isen¢do e escripulo os seus superiores;

21) Ndo revelar as ordens de servigo que haja de cumprir quando ndo se destinem ao
conhecimento geral do CB;

22) Opor-se com decisdo a todas as tentativas ou atos de alteragdo da ordem
publica e aos de insubordinagdo ou indisciplina dentro do servigo;

23)  Comparecer nos atos ou solenidades oficiais para que ftenha sido convidado
pelos seus superiores;

24) Ndo divulgar boatos ou fazer apreciagdes com o intuito ou suscetiveis de
perturbar a tranquilidade ou a ordem publica;

25)  Ndo se servir da imprensa para se justificar do modo como desempenha as
suas fungdes ou para responder a apreciagdes feitas, devendo limitar-se a
participar o caso aos seus superiores com excegdo do Comando ou do COS,
sempre que se justifique;

26) Ndo utilizar fotos em redes sociais fardado, salvo quando autorizado pelo

Comandante e definido em NFI.

2.3. Competéncias dos Chefes e Subchefes

Aos Chefes e Subchefes compete:

1) Coadjuvar os seus Superiores com o maior zelo, sendo responsdveis pelo exato
cumprimento das ordens que recebem e devendo desempenhar todas as fungdes
de instrugdo e educagdo dos bombeiros com estrita obediéncia as diretivas do

Comando;

R —
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2) Zelar pela disciplina e boa ordem dentro do quartel, instrugdo e conservagdo do
material, devendo comunicar superiormente qualquer ocorréncia que possa
prejudicar o prestigio e o bom nome do CB;

3) Verificar a observancia das escalas de servico;

4) Comparecer prontamente no quartel a fim de fazer parte das equipas de socorro,
elaborando relatérios circunstanciados, designadamente, quanto a forma como o
pessoal e material se comportaram na prestagéo do servigo;

5) Assumir a direcdo dos trabalhos de socorro enquanto ndo estiver presente
nenhuma das entidades de patente superior a sua, ou a quem tal diregdo competir
em termos legais, velando pela seguranga e bom desempenho do pessoal;

6) Rondar frequentemente o Quartel, verificando se tudo se encontra em ordem e o

material pronto para ser utilizado.

2.4. Competéncias dos Bombeiros de 1% Classe

O Bombeiro de 1% classe é auxiliar direto e imediato do Subchefe, competindo-lhe,

especialmente:

1) Substituir por ordem de antiguidade, o Subchefe nas suas faltas e impedimentos;

2) Instruir individualmente os Bombeiros de 2% e 3* classe, e, bem assim, vigid-los e
dirigi-los, exigindo que cada um execute escrupulosamente o servigo que lhe seja
destinado;

3) Vigiar a forma como o pessoal cumpre as ordens recebidas, dando conhecimento
imediato aos superiores de quaisquer ocorréncias que possam prejudicar a
disciplina do Corpo, e bem assim das dificuldades que encontrar acerca da
utilizagdo do material e utensilios;

4) No servico de prestagdo de socorros incumbe-lhe agir com presteza mas sem

precipitacdo, cumprindo e fazendo cumprir as ordens emanadas.

h
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2.5. Competéncias dos Bombeiros de 2 Classe

O Bombeiro de 2% classe ¢ auxiliar direto e imediato do Bombeiro de 1% classe

competindo-lhe em especial:

1) Coadjuvar e substituir nas suas faltas e impedimentos os Bombeiros de 1% classe,
cujas atribuigoes deve conhecer, e comparecer rapidamente em todos os
sinistros;

2) Cumprir e fazer cumprir prontamente as ordens dos seus Superiores.

2.6. Competéncias dos Bombeiros de 3? Classe

O Bombeiro de 3? Classe tem como fungdo genérica executar operagdes de
salvamento de pessoas e bens, combatendo e prevenindo incéndios e outros sinistros,
segundo os procedimentos para os quais recebe formagdo, competindo-lhe em
especial o seguinte:

1) Comparecer rapidamente no Quartel;

2) Montar e desmontar o material e proceder ao estabelecimento de linhas de dgua,
tendo em vista a rdpida disponibilizagdo deste recurso ds equipas e meios de
combate a incéndios;

3) Executar prontamente todos os outros servigos que lhe sejam determinados:;

4) Gere o TO até chegada de Superior Hierdrquico.

3. Recompensas
3.1. Atiribuicdo de Recompensas ao Pessoal do Corpo de Bombeiros
1) Ao pessoal do CB podem ser atribuidas as seguintes recompensas:
a) Referéncias elogiosas;
b) Louvores;

c) Medalhas.
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2) A referéncia elogiosa e o louvor, que podem ser individuais ou coletivos, destinam-
se a recompensar qualquer ato de reconhecido valor e sdo averbadas no respetivo
processo individual.

3) As medalhas destinam-se a premiar atos extraordindrios ou relevantes, nos quais
se tenham revelado qualidades de bravura, coragem, energia, decisdo, abnegagdo,

bom comportamento e grande dedicagdo pelo servigo.

3.2. Compensagdes de Carater Pecuniario ao Pessoal do Corpo de Bombeiros

1) Aos elementos do Corpo de Bombeiros poderdo ser atribuidas compensagées de
carater pecunidrio, nas seguintes situagdes e de acordo com os trdmites e limites
especificamente fixados em NFI.

a) Por custos suportados com transportes e deslocagdes de, e para o quartel, a
fim de cumprir, como voluntdrio, servigos de piquete, em prontiddo, ou outros
para que tenha sido convocado;

b) Ressarcimento de despesas com alimentagdo durante os servigos de piquete ou
reforgo para que hajam sido designados;

c) Outros ressarcimentos que se venham a justificar, mediante proposta e

parecer do comando, sujeitos a aprovagdo pela diregdo da entidade detentora.

4. Organizagdo Interna

4.1. Provas Fisicas

1) Todos os bombeiros estdo obrigados a prestar provas fisicas de selegdo aquando
da admissdo, ingresso no CB e posteriormente no quadro Ativo.

2) A condigdo fisica dos bombeiros é fator determinante para a sua seguranga e
desempenho, pelo que estdo obrigados a prestar provas fisicas pelo menos uma
vez por ano, durante o més de janeiro ou, pontualmente, devido a indisponibilidade

fisica ou profissional, em datas posteriores, a combinar com o comando.
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3) O ndo cumprimento destas provas ou a ndo satisfagdo dos minimos exigidos,
descritos em NFI publicada para o efeito, faz com que o bombeiro passe a
situagdo de inatividade e, caso ndo se submeta a nova avaliagdo nhos trinta dias
subsequentes, transite, automaticamente, para o Quadro de Reserva.

4.2. Controlo de Alcoolemia

1) O contfrolo de alcoolemia é executado com equipamento adquirido e mantido
operacional, devidamente calibrado e certificado por entidade reconhecida;

2) O confrolo sé € proposto a bombeiros fardados e/ou em servigo;

3) A selegdo do ou dos bombeiros a serem controlados é da exclusiva competéncia
do Comando;

4) O controlo é feito exclusivamente por elementos do quadro de comando, ou, em
situagdes pontuais, por um elemento graduado, mandatado pelo Comandante;

5) A sujei¢do ao controlo ndo é obrigatdria, pelo que qualquer bombeiro se pode
recusar a fazer o teste sem sofrer qualquer sangdo disciplinar;

6) Em cada processo individual existe uma folha de registo prépria, onde constard a
data, a hora, o nome e assinatura de quem faz o controlo, o nome e assinatura do
bombeiro controlado e o valor registado no aparelho de controlo;

7) O controlo de alcoolémia é sempre feito em privado e os resultados sdo
confidenciais;

8) O bombeiro que apresentar valor superior a 0,0 suspende de imediato o servigo;

9) O bombeiro que recusar submeter-se ao controlo suspende de imediato o servigo;

10) A recusa ou positividade do teste ndo acarreta qualquer sangdo disciplinar, para
além da suspensdo imediata do servigo, até se encontrar novamente em condigdes
operacionais;

11) A suspensdo do servigo, sendo referente a piquete (diurno, noturno ou outros), é
considerada falta injustificada.

12) Todos os bombeiros se regem pela legislagdo em vigor, pelo que, sendo

interpelados pelas autoridades competentes (GNR, PSP ou outra), assumem
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inteira responsabilidade, disciplinar e criminal, por qualquer agdo que lhes seja

movida, assim como a regularizagdo das coimas que dai possam advir.

5. Regalias Especiais

5.1. Honras e Homenagens Funebres

1) S6 os bombeiros no ativo do Quadro de Comando e Quadro Ativo tém direito a
veldrio nas instalagdes da associagdo, caso manifestem essa vontade em vida ou se
for vontade da familia.

2) Todos os bombeiros e dirigentes no ativo t€m direito & Bandeira da Associagdo
colocada na posigdo de luto (meia haste) durante 3 dias, com inicio na altura do
dia em que se tem conhecimento do 6bito.

3) Qualquer excegdo ou os casos omissos serdo sempre objeto de decisdo conjunta

entre diregdo e comando.

5.2. Transporte Bombeiro

1) Todos os bombeiros voluntdrios no ativo, em caso de doenca, acidente ou situagdo
andloga tém direito a transporte gratuito em veiculos da associagdo.

2) Nos demais servigos, ndo referenciados no ponto anterior, que venham a ser
prestados aos bombeiros voluntdrios no ativo, poderd o seu pagamento ser
dispensado, através de pedido formal do préprio dirigido ao comandante, que o
informard e submeterd a decisdo da Direcdo.

3) Os parentes diretos em 1° grau de bombeiros voluntdrios, em caso de doenga
prolongada ou crénica, acidente ou situagdo andloga, t&€m direito a transporte
gratuito em veiculos da associagdo.

4) O direito aos beneficios gerais do pessoal voluntdrio e seus familiares diretos,
atribuidos pela Associaglio, estd dependente do cumprimento das seguintes
condigdes, verificadas no ano anterior:

a) Ter cumprido, no minimo, o servigo operacional legalmente fixado;
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b) Ter obtido a classificagto minima de Bom, ha Avaliagdo de Desempenho;
¢) Ndo ter sido punido com pena superior a repreensdo escrita.

6. Disciplina

6.1. Regime Disciplinar

1) Aos bombeiros voluntdrios aplica-se regulamento disciplinar préprio, aprovado por
diploma legal, salvaguardado o disposto no ponto seguinte.

2) O Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administragdo Central,
Regional e Local aplica-se subsidiariamente aos voluntdrios.

6.1.1, Competéncia Disciplinar

1) E competente para instaurar ou mandar instaurar processo disciplinar contra os
respetivos subordinados o comandante do CB.

2) A aplicagdo da pena de adverténcia é da competéncia de todos os superiores
hierdrquicos em relagdo aos bombeiros que lhes estejam subordinados.

3) A aplicagdo das penas de repreensdo escrita, de suspensdo e de demissdo é da
competéncia do Comandante do CB.

4) Das decisdes em matéria disciplinar ndo aplicadas pelo Comandante do CB cabe
recurso hierdrquico para este, de cuja decisdo ndo é admissivel recurso gracioso.

6.1.2. Nomeagdo de instrutor

Quando for determinada a instauragdo de processo disciplinar, a entidade

competente nomeia instrutor de entre os bombeiros de categoria superior & do

arguido ou mais antigo do que este na mesma categoria, preferindo os que possuam

formagdo adequada.

6.1.3. Inicio e Termo da Instrugdo

A instrugdo do processo disciplinar inicia -se no prazo mdximo de 10 dias, contados

da data de notificagdo ao instrutor e ultima-se no prazo de 45 dias, podendo ser

excedido este prazo por despacho do Comandante que o mandou instaurar, sob

proposta fundamentada do instrutor, nos casos de maior complexidade.
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6.1.4. Penas Disciplinares

1) Aos bombeiros podem ser aplicadas as seguintes penas:
a) Adverténcia;

b) Repreensdo escrita;
¢) Suspensdo de 10 até 180 dias;
d) Demissdo.

2) As penas de adverténcia e repreensdo escrita sdo aplicadas por faltas leves de
servigo, sem dependéncia de processo escrito mas com audiéncia e defesa do
arguido.

3) As penas de suspensdo e de demissdo sdo aplicadas mediante processo disciplinar.

4) A pena de demissdo determina, sem prejuizo de anulagdo da pena, a
impossibilidade de novo ingresso em qualquer CB.

6.1.5. Recursos

1) Das decisdes, em matéria disciplinar, proferidas pelo comandante do corpo de
bombeiros cabe recurso hierdrquico, a interpor no prazo de 15 dias dteis para o
conselho disciplinar constituido pelos presidentes da assembleia geral, da diregdo
e do conselho fiscal, que, no prazo de 60 dias, decide.

2) O prazo para a interposigdo do recurso referido no nimero anterior conta-se a
partir da data em que o arguido e o participante tenham sido notificados da
decisdo.

3) O recurso previsto no n.° 1 tem efeito suspensivo.

4) Das decisdes em matéria disciplinar proferidas pelo inspetor regional de
bombeiros, cabe recurso hierdrquico facultativo para o presidente do Conselho
Diretivo do Servigo Regional de Protegdo Civil, no prazo previsto no n° 2 do
artigo 168.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

5) Das decisdes proferidas nos termos dos nimeros anteriores cabe impugnagdo

contenciosa nos termos gerais.
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7. Normas de Recrutamento, Instrugdo e Gestdo do Pessoal

7.1. Recrutamento

7.1.1, Carreira de Oficial Bombeiro Voluntério

O recrutamento de estagidrios para a carreira de OB faz-se de entfre individuos com

adequada capacidade fisica e psiquica, idade compreendida entre os 20 e os 45 anos,

habilitados com licenciatura adequada.

7.1.2, Carreira de Bombeiro Voluntério

O recrutamento de estagidrios para a carreira de Bombeiro Voluntdrio faz-se de

entre individuos com adequada capacidade fisica e psiquica, idade compreendida

entre os 17 e os 45 anos, habilitados com a escolaridade obrigatoria.

7.1.3. Carreira de Bombeiro Profissional

7.1.3.1, Condigoes Gerais de Admissdo

Sem prejuizo de outras condigbes minimas que resultem da Lei ou regulamentagdo

especifica, entende-se como condiges gerais de admissdo de bombeiros para a

carreira profissional no CB, as seguintes:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Ser bombeiro voluntdrio;

c) Ter aptiddo fisica e profissional indispensdvel ao exercicio das fung¢des a
desempenhar. A necessidade de exames médicos para este fim serd suportada
pela Associagdo.

d) O contelddo funcional dos bombeiros profissionais das diferentes categorias
consta do Anexo E, deste Regulamento Interno.

7.1.4 Infantes e Cadetes

O recrutamento para as escolas de infantes faz-se de entre criangas ou

adolescentes com a idade de 6 anos até aos 13 anos e os cadetes faz-se de entre os

Jjovens com idades entre os 14 e os 16 anos.
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7.1.5. Processo de Candidatura
1) A candidatura é apresentada em boletim préprio para o efeito, preenchido e
acompanhado de cépias dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou documento equivalente;

b) Certificado de habilita¢des académicas;

c) Cartdo de contribuinte;

d) Cartdo de utente do Servigo Nacional de Salde;

e) Cartdo do sistema de seguranga social;

f) Carta de condugdo;

2) O processo de candidatura integra os seguintes procedimentos:

a) Entrevista com o Comandante ou com quem este indicar;

b) Exame Médico;

c) Avaliagdo psicotécnica;

d) Despacho favordvel do Comandante.

7.1.6. Efeitos do Alistamento

1) Os estagidrios, os infantes e os cadetes alistados sdo integrados como adidos a
uma Secgdo, ficando sob a tutoria de um bombeiro de 1.% ou superior, nomeado
pelo Comandante, sob proposta do Comandante da Companhia, ouvido o Chefe da

Secgdo;

2) Os estdgios da carreira de OB e da carreira de Bombeiro t&m a duragdo minima
de um ano, durante o qual os estagidrios frequentam a instrugdo inicial.
3) Compete ao tutor dos estagidrios:

a) Ser o intermedidrio entre o estagidrio e os superiores;

b) Instruir o estagidrio para o cumprimento dos deveres do bombeiro,
nomeadamente, dando-lhe a conhecer com o necessdrio pormenor o
Regulamento Interno e outras determinagdes de servigo;

¢) Formar individualmente o estagidrio nas técnicas e manobras inerentes a

missdo do CB, prestando-lhe todo o apoio durante a formagdo inicial e estdgio.
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4) Compete ao tutor das escolas de infantes e cadetes:

a) Ser o intermedidrio entre o infante ou cadete e os superiores;

b) Instruir o infante ou cadete no cumprimento dos deveres do bombeiro,
nomeadamente dando-lhe a conhecer com o necessdrio pormenor o
Regulamento Interno e outras determinagdes de servigo;

c) Apoiar o infante ou cadete na formagdo a ministrar de acordo com o
estabelecido na legislagdo.

7.1.7. Uso de Uniforme
Aos estagidrios, infantes e cadetes é distribuido um conjunto especifico de pegas de
uniforme, do qual ndo podem fazer uso fora das instalag8es do quartel, incluindo nas

deslocagdes entre este e a residéncia, exceto quando superiormente autorizados.

7.2. Avdliagdo de Desempenho
O servigo operacional deve ser prestado em contacto funcional com o respetivo
avaliador ou em situagdo que, ndo havendo a possibilidade o contacto direto em pelo
menos seis meses, permita, por decisdo do Comandante do CB, a realizagdo de
avaliagdo.
7.2.1. Suprimento da Avaliagdo
1) Para efeitos da carreira, quando a decisdo prevista no artigo anterior nédo permita
a realizagdo de avaliagdo, o Comandante do CB efetua o suprimento da avaliagdo
através da ponderagdo do curriculo do avaliado, em que sdo considerados, entre
outros, os seguintes elementos:
a) As habilitagdes académicas e profissionais;
b) A experiéncia profissional e a valorizagdo curricular;
c) O exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social.
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7.2.2. Avaliador

1) A avaliagdo é da competéncia do superior hierdrquico responsdvel pela unidade
orgdnica do CB onde o avaliado se insere ou, ha sua auséncia ou impedimento, do
superior hierdrquico de nivel seguinte, cabendo ao avaliador:

a) Estabelecer os objetivos do avaliado e fixar os indicadores de medida do
desempenho;

b) Rever com o avaliado os objetivos acordados, ajustd-los, se necessdrio, e
reportar ao avaliado a evolugdo do seu desempenho e possibilidades de
melhoria;

c) Estabelecer as competéncias que integram a segunda componente de avaliagdo.

d) Avaliar anualmente os bombeiros diretamente subordinados, assegurando a
correta aplicagdo dos principios integrantes da avaliagdo;

e) Ponderar as expectativas dos avaliados no processo de identificagdo das
respetivas necessidades de desenvolvimento;

f) Fundamentar as avaliag6es de Desempenho Muito Bom e Inadequado, para

efeitos previstos neste regulamento.

7.2.3. Competéncias do Comandante do CB no Ambito das Avaliagdes
1) Compete ao Comandante do CB:
a) Garantir a adequagdo do sistema de avaliagdo do desempenho ds realidades
especificas do CB;
b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo anual de acordo com os
principios e regras definidas nho presente regulamento;
c) Homologar as avaliagdes anuais;
d) Decidir das reclamagdes dos avaliados;
e) Assegurar a elaboragdo do relatério anual da avalia¢do do desempenho;
f) Exercer as demais competéncias que lhe sdo cometidas pelo presente

regulamento.
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2) Quando o Comandante do CB ndo homologar as avaliagdes atribuidas pelos
avaliadores, atribui nova referéncia qualitativa e respetiva quantificacdo, com a
respetiva fundamentagdo.

7.2.4, Homologagdo da Avaliagdo

A homologagdo da avaliagdo de desempenho é da competéncia do Comandante do CB,

devendo ser, em regra, efetuada até 30 de Marco e dela deve ser dado

conhecimento ao avaliado no prazo de 5 dias dteis.

7.2.5. Reclamagdo

1) O prazo para apresentagdo de reclamagdo do ato de homologacdo é de 5 dias
dteis, a contar da data do seu conhecimento, devendo a decisdo ser proferida no
prazo mdximo de 15 dias uteis.

2) Na decisdo sobre reclamagdo, o Comandante do CB deve ter em conta os
fundamentos apresentados pelo avaliado e pelo avaliador.

7.2.6. Registos

1) Compete ao Comandante do CB assegurar o registo tempestivo das fichas de
avaliagdo, bem como a sua inclusdo no processo individual dos bombeiros.

2) Até 30 de Abril de cada ano, o Comandante do CB envia & IRB do SRPC o mapa
anual com as classificagdes finais por referéncias qualitativas, relativas ao ano
anterior, por carreira e categoria.

7.2.7. Ndo Satisfagdo das Condicoes Gerais

1) A decisdo sobre a ndo satisfagto das condigdes gerais de promogdo estabelecidas
nho artigo anterior é da competéncia do Comandante do CB.

7.2.8. Processo disciplinar ou criminal pendente

1) Os elementos do quadro ativo com processo disciplinar ou criminal pendente
podem ser promovidos se o Comandante do CB verificar e fundamentar que a
natureza desse processo ndo pde em causa a satisfagdo das condigdes gerais de

promogado.

e e e e — e ———————————
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7.3. Admissdo, Ingresso e Promogoes

7.3.1. Bombeiros e Oficiais Bombeiros

1) A admissdo de estagidrios para as carreiras de bombeiro e de oficial bombeiro
voluntdrio processa-se por concurso, de entre os candidatos inscritos e que
preencham os requisitos fixados pela lei e pelo presente regulamento.

1) A data de admissdo dos estagidrios € a que constar do aviso de publicacdo da lista
de candidatos admitidos, afixada em local préprio do CB e objeto de registo no
Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses.

2) Compete ao Comandante do CB determinar a abertura de concurso, através da
publicagdo de aviso nos locais apropriados do CB a que tenham acesso os
candidatos, bem como através de outro meio adequado de notificagdo aos que, por
motivo fundamentado, se encontrem ausentes do servigo.

3) Os documentos de ingresso e promogdo revestem a forma de despacho do
Comandante do CB.

4) Os documentos de ingresso e promogdo devem conter mencdo expressa da data
da respetiva antiguidade e da nova categoria.

5) O ingresso e a promogdo devem ser publicados em ordem de servigo e objeto de
registo no Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses.

6) A ata que contém a lista de classificagdo final ordenada dos candidatos, bem
como as restantes atas do juri, sdo submetidas & homologagdo do Comandante do
CB.

7.3.2. Escolas de Infantes e Cadetes

1) Os CB podem criar e deter escolas de infantes e cadetes.

2) As escolas de infantes e cadetes destinam-se a formacdo no dmbito do
voluntariado e da protegdo e socorro.

3) A matéria objeto da formagdo a que se refere o n.° 2 do presente artigo articula-

se com a drea de formagdo civica ministrada no ensino bdsico, nos termos a

_——-—--e_—_—_—_—— e ——_—————ee e e e
Corpo de Bombeiros Misto da Ribeira Brava Pagina 44



/1\/ ? j:;’}j,{.bb‘

)

regulamentar por despacho conjunto dos membros do Governo responsdveis pelas
dreas da administragdo interna e da educagdo.
4) E vedado a infantes e cadetes exercicio de atividade operacional.
5) Os infantes e cadetes integram a apédlice de seguros do quadro de reserva do
respetivo CB.
7.3.3. Jdri
O juri do concurso é composto por trés membros, um presidente e 2 Vogais efetivos,
nomeados pelo Comandante do CB e validado pela IRB.
7.3.4. Dever de Informagdo
1) Compete ao Comandante do CB informar, em tempo oportuno, a entidade
detentora do CB e a IRB do SRPC, nomeadamente, dos sequintes procedimentos:
a) Aviso de abertura de concurso;
b) Lista final de classificagdo;
c) Provimento.
7.3.5. Processo Formativo
1) Integram o Processo Formativo:
a) A IRB do SRPC;
b) O DFPCB e a ENB;
c) A FBRAM;
d) A Comissdo Regional de Formagdo;
e) O Comandante do CB;
f) Os Formadores;
g) Os Formandos.
2) Compete ao Comandante do CB:
a) Dirigir a instrugdo ministrada no CB;
b) Elaborar e assegurar a execugdo o plano de instrugdo anual;
c) Assegurar a diregdo e execugdo dos cursos de ingresso na carreira de

bombeiro;
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d) Garantir o registo e controlo de todas as acdes formativas no Recenseamento

Nacional dos Bombeiros Portugueses.

7.4. Instrugdo

1) A instrugdo do pessoal do CB é ministrada sob dire¢do do Comandante e de
acordo com programa previamente estabelecido e aprovado pelo SRPC, ouvidos a
ENB, enquanto autoridade pedagégica da formagdo, e o CRB, dividindo-se nas
seguintes modalidades:

a) Instrugdo inicial, destinada a habilitar os cadetes e estagidrios para o
ingresso ha carreira de bombeiro;

b) Instrugdo inicial, destinada a habilitar os estagidrios para o ingresso na
carreira de OB;

c) Instrugdo de acesso, destinada a todos os elementos das carreiras de OB e
bombeiro, necessdria a progressdo na respetiva carreira;

d) Instrugdo continua, que visa o treino e o saber fazer, através do
aperfeicoamento permanente do pessoal do CB.

2) O Comandante elabora, até ao final de cada ano, um plano de instrugdo que
estabelece as atividades minimas a desenvolver no ano seguinte, pelo seu CB, do
qual da conhecimento & entidade detentora e submete a aprovagdo do SRPC.

3) O plano de instrugdo tem por base fichas de instrugdo concebidas para cada uma
das manobras ou sessdes teéricas;

4) As sessdes tedricas e prdticas t&m uma periodicidade a definir no Plano de
Instrugdo Anual.

5) Entre instrugdo continua e cursos de formagdo cada bombeiro terd de cumprir o
tempo minimo de 40 horas anuais para permanecer na situagdo de atividade no
quadro.

6) Nas escolas de infantes e cadetes é ministrada a instrucdo estabelecida na

legislagdo especialmente destinada ao efeito.
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7.5. Uniformes, Insignias e Identificagdo
Os uniformes, insignias e identificagdes do pessoal do CB regem-se pelo Plano
estabelecido pela Portaria n.° 845/2008, de 12 de Agosto, com as alteracdes que

possam vir a ser introduzidas pela RAM.

7.6. Gestdo do Pessoal

7.6.1. Recenseamento Nacional

1) Compete ao SRPC criar e manter o Recenseamento Nacional dos Bombeiros
Portugueses, no que aos bombeiros da RAM concerne.

2) O CB, através da sua entidade detentora, deve manter permanentemente
atualizada no Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses, por via
informdtica, a informagdo sobre os seus quadros ativo, de reserva e de honra,
com base nos elementos fornecidos pelo comandante.

7.6.2. Faltas e Licengas

1) Os bombeiros dos quadros de comando e ativo podem faltar ao trabalho para o
cumprimento de missdes atribuidas ao CB a que pertengam, incluindo a frequéncia
de agdes de formagdo, sem perda de remuneragdo ou quaisquer outros direitos e
regalias, desde que o nimero de faltas ndo exceda, em média, trés dias por més.

2) A falta referida no nimero anterior é precedida de comunicagdo escrita e
fundamentada do préprio, confirmada pelo Comandante do CB, podendo a
comunicagdo ser feita verbalmente em caso de extrema urgéncia, caso em que é
posteriormente confirmada por escrito pelo Comandante, no prazo de trés dias.

3) A entidade patronal sé pode opor-se d falta do seu colaborador, nos termos dos
nimeros anteriores, em caso de manifesto e grave prejuizo para a empresa, em
fungdo de circunstdncias excecionais e inopinadas, devidamente fundamentadas.

4) Para efeitos da frequéncia de cursos de formagdo na ENB, os bombeiros t€m a
faculdade de faltar ao trabalho, sem perda de direitos, até ao mdximo de 15 dias

por ano, sendo o patronato compensado dos saldrios pagos pelos dias perdidos.

“
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5) As faltas ao servigo dos bombeiros voluntdrios que ocorram nos termos dos n.%s 1,
2 e 4 consideram-se justificadas.

6) O SRPC, quando proceda a requisigdo de bombeiros voluntdrios, compensa estes
dos saldrios e outras remuneragdes perdidas.

7) As faltas dadas aos servigos de piquete interno, instrugdes, prevengdes e outras
atividades do CB, sdo reguladas por Norma de Funcionamento Interno aprovada
para o efeito;

8) As licencas por motivo de férias concedidas ao pessoal do CB, ao abrigo do artigo
27.° do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de Junho, tém a duracdo mdxima anual
de trinta dias de calenddrio e ndo isentam da escala de piquete interno;

9) Aos bombeiros podem ser concedidas licencas, no dmbito da atividade do CB,
nhomeadamente por férias, doenga e maternidade.

10) As licengas tém a duragdo mdxima de um ano.

11) Tem competéncia para conceder licengas:

a) A entidade detentora do CB, quando se trate de licengas requeridas pelo
Comandante do CB, devendo comunicar o facto ao SRPC e & cdmara municipal
respetiva;

b) O Comandante do CB, nos restantes casos.

7.6.3. Servigo Operacional

O pessoal do CB estd sujeito ao estabelecido na Portaria n.° 389/2016/M de 14 de

setembro 2016, que define o regime juridico aplicdvel ao servigo operacional dos

bombeiros.

7.6.4. Servico em Situagdo de Emergéncia

Os bombeiros profissionais que integram o CB podem desempenhar fungdes, no

mesmo CB e como atividade voluntdria, para além das horas normais de trabalho.

e —————
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7.6.5. Mobilidade

1) Aos bombeiros voluntdrios do quadro ativo é permitida a transferéncia entre
corpos de bombeiros, a requerimento do interessado, desde que satisfeitas as
seguintes condigdes:

a) Existéncia de vaga no quadro do corpo de destino;
b) O pedido ndo ser feito por motivos disciplinares.

2) O bombeiro transferido mantém a carreira, a categoria e os demais direitos
adquiridos.

3) Aos bombeiros do quadro de reserva é também permitida a transferéncia, desde
que:

a) Seja para ocupar vaga no quadro ativo do corpo de bombeiro de destino;
b) O pedido ndo seja efetuado por motivos disciplinares.

4) Os pedidos de fransferéncia referidos nos nimeros anteriores sdo efetuados a
requerimento dos interessados, dirigido ao Servigo Regional de Protegdo Civil,
acompanhado de parecer favordvel dos comandantes e das entidades detentoras,
tanto de origem, como de destino.

5) O bombeiro transferido mantém a carreira, a categoria, antiguidade e demais
direitos adquiridos.

7.6.6. Residéncia Obrigatéria

1) Os elementos do quadro de comando tém residéncia dentro da drea do concelho
do respetivo CB ou concelhos limitrofes.

2) O SRPC pode autorizar os elementos dos quadros de comando do CB a residirem
fora da drea dos concelhos previstos no nimero anterior desde que a facilidade
de comunicagcdes permita rdpida deslocagdo e o comando operacional possa ser

efetivo e permanentemente exercido por um elemento do comando.

... ... _ __ |
Corpo de Bombeiros Misto da Ribeira Brava Pagina 49



*1/'4
gW

7.6.7. Impedimentos

1) O exercicio de fungdes num CB impede o exercicio, em simultdneo, de fungdes
noutro CB ou em qualquer outra organizagdo publica ou privada cuja atividade
colida com os fins e interesses da entidade detentora do CB, nomeadamente nos
dominios do socorro, do transporte de doentes e da prevengdo e seguranga contra
incéndio.

2) Os elementos do quadro de comando e do quadro ativo estdo impedidos de
exercer fungdes de presidéncia dos dérgdos sociais da respetiva associagdo
humanitdria de bombeiros.

3) No CB é vedado o exercicio de fun¢des nas estruturas de comando a elementos
que detenham empresas comerciais, industriais ou de servigos com quem o CB ou a
entidade detentora mantenham relagdo contratual relacionada com a atividade
operacional do mesmo CB.

4) No exercicio de fungdes, os elementos do CB ndo podem tomar parte em atos
comerciais ou de outra natureza que ofendam a ética e deontologia ou ponham em
causa a imagem e bom-nome bombeiros.

7.6.8. Readmissdes

1) Podem requerer a readmissdo no CB anterior, ou num outro, os elementos do
quadro ativo e de reserva que tenham solicitado a sua demissdo.

2) A readmissdo pode ser requerida desde que:

a) A demissdo ndo tenha sido originada por razdes disciplinares;
b) Exista vaga no quadro ativo, ha carreira e na categoria que o elemento detinha
ad data de demissdo;
¢) O elemento tenha idade inferior a 65 anos.
3) Para além do cumprimento dos requisitos gerais referidos no artigo anterior, a

readmissdo estd ainda sujeita aos seguintes requisitos especiais:
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a) No caso de elemenftos com mais de trés anos de auséncia, prova de

conhecimentos das matérias constantes dos cursos ou médulos de formagdo
exigidos para a categoria, seguido de um periodo de estdgio de trés meses;

b) No caso de elementos com menos trés anos de auséncia um periodo de estdgio
de trés meses.

c) Rednam condigées fisicas e psiquicas para o exercicio da fungdo.

4) O requerimento de readmissdo deve ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Parecer do Comandante do CB onde o elemento pretende ser readmitido;

b) Parecer de entidade detentora do CB onde o elemento pretende ser
readmitido.
c) Atestado de robustez fisica e capacidade psiquica.

5) Nos casos a que se refere a alinea a) do ponto 3 - auséncia superior a trés anos -
o pedido deverd, ainda, ser instruido com declaracdo do Comandante onde
constam:

a) Os contelidos da prova de conhecimentos;
b) Os critérios de avaliacdo;
¢) O resultado de avaliagdo final da prova de conhecimentos.
6) Apds a rececdo de decisdo, o comandante do CB regista a readmissdo no RNBP,

sendo o regisfo posteriormente confirmado pela IRB.

7.7. Estrutura de Comando e Carreiras
7.7.1. Estrutura de Comando
1) O provimento da estrutura de comando do CB é feito por designacdo de entre
individuos com idades compreendidas entre os 25 e os 60 anos, hos termos
seguintes:
a) O comandante é designado pela entidade detentora do CB, preferencialmente
de entre os oficiais bombeiros ou, na sua falta ou por razdes devidamente

fundamentadas, de entre bombeiros da categoria mais elevada, habilitados

h
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com o 12.° ano ou equivalente com, pelo menos, cinco anos de atividade nos

quadros do CB;

b) O 2.° comandante e o adjunto de comando sdo designados pela entidade
detentora, sob proposta do comandante, de entre os oficiais bombeiros ou, na
sua falta ou por razées devidamente fundamentadas, de entre bombeiros da
categoria mais elevada ou de entre outros elementos que integram o respetivo
quadro ativo, habilitados com o 12.° ano ou equivalente com, pelo menos, cinco
anos de atividade;

c) Podem ainda ser designados para a estrutura de comando individuos de
reconhecido mérito no desempenho de anteriores fungdes de lideranca ou de
comando, em CB ou fora destes;

d) As designagdes previstas nas alineas anteriores estdo sujeitas a homologagdo
pelo Servigo Regional de Protegdo Civil.

2) O limite mdximo de idade para a permanéncia no quadro de comando é de 65 anos.

3) A designagdo dos elementos da estrutura de comando ndo pertencentes a
carreira de oficial bombeiro deve ser precedida de avaliagdo destinada a aferir
as capacidades fisicas e psicotéchicas dos candidatos, bem como a aprovagdo em
curso de formagdo, nos termos de regulamento da Autoridade Nacional de
Protecdo Civil.

4) As designagBes para os cargos a exercer na estrutura de comando dos CB
voluntdrios ou mistos defidos por associagdes humanitdrias de bombeiros sdo
exercidas em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de cinco anos,
automaticamente renovdveis por iguais periodos se o érgdo de administragdo da
associagdo ndo notificar, por escrito, o interessado, com a antecedéncia minima
de 45 dias, confados de forma continua, sobre a data de termo da comissdo, a
decisdo devidamente fundamentada de ndo renovar a comissdo.

5) No inicio de cada comissdo de servico, a entidade detentora entrega ao

comandante uma carta de missdo da qual constam os principais objetivos, cujos
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pardmetros sdo definidos por regulamento aprovado pela Autoridade Nacional de
Protegdo Civil.

6) O incumprimento da carta de missdo é motivo fundamentado para a ndo renovagdo
da comissdo.

7) Da decisdo de ndo renovagdo da comissdo de servigo cabe recurso para a comissdo
arbitral, a interpor no prazo continuo de 30 dias a contar da data de notificagdo
da decisdo de ndo renovar a comissdo.

8) O titular do cargo de comando do CB voluntério ou misto detido por associagdo
humanitdria de bombeiros que pertenga ao quadro ativo e cuja comissdo ndo seja
renovada € integrado nha carreira de oficial bombeiro, na condicdo de
supranumerdrio, com parecer favordvel da entidade detentora, de acordo com os
critérios seguintes:

a) Em oficial bombeiro de 1.%, no final de uma comissdo;
b) Em oficial bombeiro principal, no final de duas comissdes;
¢) Em oficial bombeiro superior, no final de trés ou mais comissdes.

9) O titular do cargo de comando do CB voluntdrio ou misto detido por associagdo
humanitdria que pertenca ao quadro ativo e que, depois de cumprir uma comissdo,
requeira a cessagdo de exercicio de fungdes por razdes profissionais ou de sadde
€ integrado na carreira de oficial bombeiro, na condi¢do de supranumerdrio, de
acordo com os critérios referidos no nimero anterior.

10) Os titulares do cargo de comando referidos nos n.°s 8 e 9 podem, em alternativa,
requerer o regresso ao quadro ativo ha categoria respetiva, a passagem ao quadro
de reserva ou ao quadro de honra, verificados os respetivos pressupostos.

7.7.2. Comissdo Arbitral

1) Para apreciagdo e decisdo dos recursos interpostos das decisdes de ndo
renovagdo do exercicio do cargo de comando a que se refere o n.° 6 do artigo
anterior ¢ criada comissdo arbitral. Essa comissdo arbitral é composta pelo

presidente da assembleia geral da associagdio humanitdria de bombeiros, que

“
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preside, por um representante designado pelo SRPC e por um elemento indicado
pela FBRAM.

2) As deliberagdes da comissdo arbitral sdo lavradas em ata e tém cardcter
vinculativo.

3) A comissdo arbifral deverd apreciar e decidir sobre o recurso interposto no
prazo de 60 dias contados a partir do dia sequinte ao da rececdo do recurso.

7.7.3. Carreira de Oficial Bombeiro Voluntario

1) A carreira de OB voluntdrio é composta pelas seguintes categorias:

a) Oficial Bombeiro Superior;
b) Oficial Bombeiro Principal;
¢) Oficial Bombeiro de 1.q;

d) Oficial Bombeiro de 2.a;
e) Estagidrio.

2) O desenvolvimento da carreira de OB bem como a definicdo dos conteldos
programdticos dos cursos de ingresso e promogdo fazem-se hos termos de
regulamento da ANPC, ouvida a ENB e o CNB, sem prejuizo de adaptagdo a RAM,
e em obediéncia ao disposto nos nimeros sequintes.

3) O ingresso na carreira de OB & feito na categoria de Oficial Bombeiro de 2.°,
apds aproveitamento em estdgio, devendo os candidatos estar habilitados com
bacharelato ou licenciatura adequados.

4) O acesso as categorias da carreira de OB faz-se de entre candidatos com, pelo
menos, trés anos de servigo, com a classificacdo de Muito Bom ou de cinco anos
de servigo com a classificagdo de Bom na categoria anterior.

5) O provimento nas categorias de OB é da competéncia do Comandante do CB e
sujeito a confirmagdo pelo SRPC.

7.7.4. Carreira de Bombeiro

1) A carreira de bombeiro é composta pelas seguintes categorias:

a) Chefe;

h
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

b) Subchefe;

c) Bombeiro de l.q;

d) Bombeiro de 2.q;

e) Bombeiro de 3.q;

f) Estagidrio.

A carreira de bombeiro profissional desenvolve-se de acordo regulamentagdo
especifica e ndo exime os bombeiros com este vinculo da prestagdo do servico
operacional obrigatdrio, indispensdvel para a manuten¢do do seu estatuto de
bombeiro voluntdrio.

A carreira de bombeiro voluntdrio desenvolve-se nos termos de regulamento a
elaborar pela ANPC, ouvida a LBP, homologado pelo MAI, e em obediéncia ao
disposto nos nilimeros seguintes.

O ingresso na carreira de bombeiro voluntdrio é feito na categoria de bombeiro
de 3.%, de entre individuos com idades compreendidas entre os 18 e os 45 anos,
apés aproveitamento em estdgio.

O acesso as restantes categorias da carreira de bombeiro voluntdrio faz-se
mediante concurso com prestagtio de provas, de entre candidatos que possuam
pelo menos frés anos de servi¢o com a classificacdo de Muito Bom ou cinco anos
com a classificagdo de Bom na categoria anterior.

As vagas de ingresso e de acesso na carreira de bombeiro voluntdrio sdo
preenchidas respetivamente pela ordem de classifica¢do obtida pelos candidatos
na formagdo inicial ou no concurso, a qual é vélida para as vagas abertas no prazo
de dois anos.

O provimento nas categorias da carreira de bombeiro é da competéncia do
Comandante do CB.

O limite de idade de permanéncia na carreira de bombeiro voluntdrio é de 65

anos.

e e e -
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9) A ANPC, ouvido o CNB, define os conteldos programdticos dos cursos de ingresso
e de promogdo.

7.7.5. Avaliagdo

1) Os bombeiros do quadro ativo sdo sujeitos a avaliagdo periédica do seu
desempenho, com relevo para a progressdo ha carreira.

2) A avaliagdo deve privilegiar o mérito e o cumprimento dos objetivos previamente
fixados, distinguindo os elementos mais competentes.

3) O sistema de avaliagdo dos bombeiros consta de regulamento elaborado pela
ANPC, ouvido o CNB, a homologar pelo membro do Governo responsdvel pela
administragdo infterna.

7.7.6. Carreira de Bombeiro Especialista

1) A carreira de bombeiro especialista é constituida por elementos, que devido & sua
especializagdo, infegram o quadro ativo em apoio ao CB, em fungdes diretamente
associadas a essa especialidade, reportadas a uma drea funcional hos termos
previstos hos niimeros seguintes.

2) A carreira de bombeiro especialista dos CB mistos ou voluntdrios desenvolve-se
nos termos de regulamento a elaborar pela Autoridade Nacional de Protecdo Civil,
ouvida a Liga dos Bombeiros Portugueses e o Conselho Nacional de Bombeiros,
homologado pelo Ministro da Administra¢do Interna, de acordo com o disposto
hos ndmeros seguintes.

3) A carreira de bombeiro especialista prevé as seguintes dreas funcionais:

a) Emergéncia pré-hospitalar;

b) Prevencdo e segurancga contra incéndios:;

¢) Socorros a ndufragos e buscas subaqudticas;
d) Busca e salvamento;

e) Condugdo e manutencdo de veiculos;

f) Mdsicos e fanfarristas.
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4) Excecionalmente, pode a Autoridade Nacional de Prote¢do Civil ou o Servigo

Regional de Protegdo civil, aprovar outras dreas funcionais com justificado relevo
para o CB, mediante proposta do comandante e parecer favordvel da entidade
detentora.

5) Podem ingressar na carreira de bombeiro especialista os elementos que:

a) Detenham habilitagdo académica ou profissional especifica para o
cumprimento das missdes do CB;
b) Tenham idade compreendida entre os 18 e os 55 anos.

6) Os oficiais bombeiros e os bombeiros voluntdrios do quadro ative que detenham
habilitagdo académica ou profissional definida no ndmero anterior podem
requerer a integragdo na carreira de bombeiro especialista.

7) Compete ao comandante do CB apreciar e decidir sobre a mudanca de carreira
definida no nimero anterior.

8) A carreira de bombeiro especialista ndo possui qualquer progressdo.

9) O nimero de bombeiros na carreira de bombeiro especialista ndo conta para
efeitos de dotagdo do quadro de pessoal.

10) A dotagdo da carreira de bombeiro especialista ndo pode exceder os 30 % do
quadro de pessoal homologado.

11) Os mdsicos e fanfarristas ndo contam para a dotagdo prevista no ndmero
anterior.

12) A idade limite para permanéncia na carreira de especialista é de 65 anos.

13) Os conteddos programdticos do curso de ingresso na carreira de bombeiro
especialista sdo os que constam do Regulamento de Formagdo aprovado pela
ANPC, ouvida a ENB e 0 CNB, com as alteragdes eventualmente introduzidas pelo
SRPC, P RAM.

7.7.7. Carreira de Bombeiro Profissional

1) Aos bombeiros voluntdrios das diferentes categorias com quem a Associacdo

celebre contrato para exercerem a atividade como profissionais, aplica-se, em
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complemento do que ja dispde o presente Regulamento Interno, o conteldo
funcional que consta do Anexo E.

2) Supletivamente, o conteldo funcional referido no nimero anterior aplica-se
também aos contratos jad celebrados com bombeiros que exercem atividade como
profissionais, e que sejam omissos quanto A defini¢do e descri¢do das suas

fungdes.

8. Normas Relativas as Infraestruturas e aos Equipamentos de Intervengdo

8.1. Infraestruturas

A utilizagdo das infraestruturas que compdem o patriménio da Associagdo
Humanitdria dos Bombeiros da Ribeira Brava, nomeadamente as operacionais, é
regulada através de NFI - Normas de Funcionamento Interno -, nas condi¢des
previstas no nimero 1 do presente Capitulo.

8.2. Equipamentos de Intervengdo

8.2.1. Veiculos e Equipamentos

Os veiculos e equipamentos do CB quanto a tipo, caracteristicas, classificagdo,
normalizagdo técnica e dotagdo minima, observam o estabelecido no regulamento
definido para o efeito.

8.2.2. Material de Ordenanca, Reforgo e Reserva

Os veiculos operacionais a mobilizar em fungdo do tipo de ocorréncia sdo
estabelecidos através de grelha publicada em NFI - Norma de Funcionamento
Interno.

9. Aplicagdo Subsididria

Em fudo o que ndo estiver regulado neste Capitulo III, sdo aplicdveis as disposicdes

contidas na legislagdo adequada.

h
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CAPITULO IV
Quadro de Pessoal

Corpo de Bombeiros Misto da Ribeira Brava

1. Quadro de Dotagdo do Corpo de Bombeiros Misto da Ribeira Brava

(Misto Tipo 3)

QUADROS
Comando Ativo TOTAIS
o o Comandante 1
::: . B 2° Comandante 1
E™ E Adjunto de Comando 1
1]
wo© SUB TOTAL 3 3
o Oficial Bombeiro Superior 1
"; < £ Oficial. Bombeiro Principal 1
.:_-, q§_ _‘E' Oficial Bombeiro de 1° 1
'g SN Oficial Bombeiro de 2° 2
© SUB TOTAL 5 5
Chefe 3

S o Subchefe 6

~
£ E Bombeiro de 1° 10
:L_' [ Bombeiro de 2 20
S ] Bombeiro de 3? 30

SUB TOTAL 69 69

2
k:

o

(=}
3%
g &
=4
£
9
Q

Subtotal
TOTAIS | 3 | 74 L7z
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CAPITULO V

Anexos

. Mapa de Veiculos de Intervengdo

. Mapa de Equipamentos de Intervengdo

A
B
C. Plantas Descritivas das Infra-estruturas Operacionais
D. Relacdo de Contactos Relevantes

E

. Conteudos Funcionais
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ANEXO E - CONTEUDOS FUNCIONAIS

BOMBEIROS:

Todos os elementos habilitados a desempenhar as tarefas e fungdes previstas nas
missdes dos Corpos de Bombeiros, previstas no artigo 3° do DLR n°® 22/2010/M, de
20 de agosto, com a redagdo dada pelo DLR 14/2016/M, de 11 de margo.

QUADRO DE COMANDO:

Comandante:

Ao Comandante, Unico e exclusivo responsdvel pela forma como os seus elementos

cumprem as fungdes que lhes estdo atribuidas, pela atividade do Corpo de Bombeiros

no que respeita a gestdo técnica e operacional dos recursos humanos e materiais

disponiveis, nomeadamente em matéria de conservagdo e utilizagdo dos

equipamentos, instrugdo e disciplina do pessoal do referido Corpo de Bombeiros,

compete especialmente:

a) Promover a instrugdo, preparando os elementos do corpo ativo para o bom
desempenho das suas fungades;

b) Garantir a disciplina e o correto cumprimento dos deveres funcionais pelo pessoal
sob o seu comando;

c) Estimular o espirito de iniciativa dos elementos do corpo ativo, exigindo a todos
completo conhecimento e bom desempenho das respetivas fungdes;

d) Dirigir a organizagdo do servigo quer interno quer externo;

e) Elaborar estatisticas, relatérios e pareceres sobre assuntos que julgar
convenientes para melhorar a eficiéncia dos servigos a seu cargo;

f) Providenciar pela perfeita conservagdo e manutengdo do material;

g) Empregar os meios convenientes para conservar a salide do pessoal e higiene do
aquartelamento;

h) Conceder licengas e dispensas, segundo a conveniéncia do servigo, observada a lei;
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i) Fazer uma utilizagdo judiciosa de todas as dependéncias do aquartelamento;

J) Assumir o comando das operagSes nos locais de sinistro, sempre que o julgar
conveniente;

k) Estudar e propor as providéncias necessdrias para prevenir os riscos de incéndio
ou reduzir as suas consequéncias;

[) Propor a aquisigdo dos materiais julgados necessdrios para o desempenho das
missdes, de forma a acompanhar as evolugdes técnicas e as necessidades de
seguranga da zona e do pessoal;

m) Promover a formagdo profissional do pessoal em conformidade com as tarefas que
lhe podem ser atribuidas, procurando conservar sempre vivos os sentimentos de
honra, de dever e de servigo publico;

n) Desenvolver a iniciativa do pessoal, fomentando que todos conhegam
pormenorizadamente as suas fungdes, de forma a assegurar que as missdes serdo
executadas de uma maneira rdpida, metddica, eficiente e prudente;

0) Assegurar a colaboragdo com os 6rgdos de Protegdo Civil;

p) Propor os louvores e condecorages do pessoal sob a sua direc¢do;

q) Fazer parte dos jiris dos concursos de promogdo e classificagdo nas provas de

acesso as diferentes categorias do quadro para que for nomeado.

2° Comandante

Ao 2° Comandante compete:

a) Substituir o Comandante nos seus impedimentos, dentro dos limites de
competéncia que lhe venha a ser atribuida;

b) Secundar o Comandante em todos os atos de servico;

c) Estabelecer a ligagdo entre o Comandante e os vdrios érgdos de execugdo;

d) Estar sempre apto a assegurar a continuidade do servico, mantendo-se
permanentemente informado acerca dos objetivos fixados para o cumprimento

das missoes;

e
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e) Desempenhar tarefas especificas que se revistam carentes de elevada
responsabilidade;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, das instrugdes, ordens de servigo e das demais
disposigdes regulamentares:;

g) Fiscalizar a observdncia das escalas de servico;

h) Fiscalizar o servigo de instrugdo e a manutengdo da disciplina dentro do quartel;

i) Apresentar a despacho do Comandante toda a correspondéncia dirigida a este e
dar as necessdrias instrugdes para o seu conveniente tratamento;

j) Propor ao Comandante as medidas que julgar necessdrias para o melhor
funcionamento dos servigos;

k) Chefiar diretamente todos os servigos de secretaria do corpo de bombeiros;

I) A guarda de todos os artigos em depésito;

m) Comparecer nos locais de sinistro importantes assumindo a diregdo dos mesmos
se for caso disso;

n) Propor as medidas que entender necessdrias para o correfo funcionamento das
diversas atividades da Corporagdo,

0) Colaborar na supervisdo de todos os servigos da Corporagdo.

Adjunto de Comando

Ao Adjunto de Comando - Compete-lhe:

a) Coadjuvar o Comandante nas fungdes por este delegadas;

b) Desempenhar as fungSes que competem ao Comandante, nas suas faltas e
impedimentos;

c) Desenvolver as atividades da Corporagdo de acordo com a programagdo e as
determinagdes aprovadas pelo Comando;

d) Apresentar ao Comando relatérios sobre o funcionamento de servigos concretos,

quando solicitado ou por iniciativa prépria;
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e) Comparecer em todos os sinistros para que for chamado, assumindo a diregdo dos
trabalhos, se for caso disso;

f) Providenciar a manutengdo da higiene e salubridade dos quartéis;

g) Garantir a disciplina, exigindo o cumprimento da lei, dos regulamentos, das NFI e
NEP e de outras normas em vigor;

h) Desenvolver e orientar os conhecimentos técnicos do pessoal, procurando
formular juizos corretos quanto aos seus méritos e aptiddes especiais e prestar-
Ihe apoio nas dificuldades;

i) Dirigir o servigo de Justica do corpo de bombeiros, elaborando processos que
venham a ser instruidos;

J) Passar revistas ao fardamento, viaturas, equipamentos e demais material do
quartel sob a sua supervisdo;

k) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes emanadas pelo Comando.

QUADRO ATIVO:

Carreira de Oficial Bombeiro

Oficial Bombeiro Superior:

Ao Oficial Bombeiro Superior compete, preferencialmente, o desempenho dos cargos

da estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro;

b) Chefiar departamentos e dreas de formagdo, prevengdo, logistica e apoio
administrativo;

c) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar agdes de formagdo téchnica;

e) Instruir processos disciplinares.
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Oficial Bombeiro Principal:

Ao Oficial Bombeiro Principal compete, preferencialmente, o desempenho dos cargos

da estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no mdximo, duas companhias ou
equivalente;

b) Chefiar departamentos e dreas de formagdo, prevengdo, logistica e apoio
administrativo;

c) Exercer fungées de estado-maior;

d) Ministrar a¢des de formagdo técnica;

e) Instruir processos disciplinares.

Oficial Bombeiro de Primeira:

Ao Oficial Bombeiro de Primeira compete, preferencialmente, o desempenho dos

cargos da estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no mdximo, uma companhia ou
equivalente;

b) Chefiar atividades nas dreas de formagdo, prevengdo, logistica e apoio
administrativo;

c) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar a¢oes de formagdo técnica;

e) Instruir processos disciplinares;

f) Participar em atividades de ambito logistico e administrativo.

Oficial Bombeiro de Segunda

Ao Oficial Bombeiro de Segunda compete, preferencialmente, o desempenho dos
cargos da estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no mdximo, dois grupos ou

equivalente;
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b)
c)
d)
e)
f)
9)

Exercer as fungdes de chefe de quartel em sec¢des destacadas;
Chefiar agbes de prevengdo;

Executar funcdes de estado-maior;

Ministrar agdes de formagdo inicial;

Instruir processos disciplinares;

Participar em atividades de dmbito logistico e administrativo.

Carreira de Bombeiro:

Chefe:

Ao Chefe compete:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

)

Desempenhar as fungdes de chefe de servigo;

Desempenhar as fungdes de chefe de reforgo e prevengdo;

Desempenhar na estrutura interna as fungdes de diregdo para que seja homeado;
Comparecer em todos os sinistros para que for chamado;

Propor ao Comando as medidas que entender convenientes para a melhoria da
qualidade do servigo prestado;

Comandar guardas de honra.

Coadjuvar os seus superiores hierdrquicos com o maior zelo, sendo responsdvel
pelo exato cumprimento das ordens emanadas;

Desempenhar todas as fungées inerentes a instrucdo dos bombeiros com estrita
obediéncia as diretrizes legitimas do Comando;

Zelar pela disciplina e boa ordem dentro do quartel, instrugdo e conservagdo do
material, devendo comunicar superiormente, logo que tenha conhecimento de
qualquer ocorréncia que possa prejudicar o normal funcionamento, prestigio e o
bom-nome do Corpo de Bombeiros;

Verificar a observancia das escalas de servico.

e e -
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Subchefe:

Ao Subchefe compete:

a) Desempenhar as fungdes de Chefe de servigo nos destacamentos, quando os
houver;

b) Desempenhar na estrutura interna as fungdes de direcdo para que seja nomeado;

¢) Comparecer em todos os sinistros a que for chamado;

d) Comandar guardas de honra.

e) Garantir a disciplina e a regulamentar atuagdo das guarnigdes operacionais,
instruindo individual e coletivamente;

f) Substituir, por ordem de antiguidade, o chefe nas suas faltas ou impedimentos;

g) Instruir individualmente os subordinados, exigindo que cada um execute
escrupulosamente o servigo que lhe seja legitimamente destinado;

h) Vigiar a forma como o pessoal cumpre as ordens recebidas, dando conhecimento
imediato aos superiores hierdrquicos de quaisquer ocorréncias que possam
prejudicar a disciplina e a operacionalidade do corpo de bombeiros, assim como
das dificuldades que encontrar acerca da utilizagdo do material e utensilios;

i) Desempenhar na estrutura interna as fungdes de diregdo para que seja homeado;

j) Chefiar guarnicées de viaturas do servigo de incéndios;

k) Chefiar guardas de prevengdo;

I) No servigo de prestagdo de socorros incumbe-lhe agir com destreza, mas sem
precipitagdo, cumprindo e fazendo cumprir as ordens legitimas dadas pelo
Comandante;

m) Prestar guardas de honra;

n) Escriturar a documentagéo relativa aos servicos que dirigir;

o) Comparecer a todos os servigos para que for chamado;

e e e e e e e e e e e 2
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Bombeiro de 1? Classe:

O Bombeiro de 1% Classe € o auxiliar direto e imediato do subchefe, competindo-lhe

especialmente, além das fungdes de chefe de viatura, as seguintes:

a) Quando o mais antigo na sua categoria, substituir o subchefe nas suas faltas ou
impedimentos;

b) Instruir individualmente e coletivamente os subordinados, bem como dirigi-los
exigindo que cada um execute escrupulosamente o servigo que lhe seja
legitimamente destinado, ainda que dificil e arriscado;

¢) Zelar pela disciplina do pessoal que chefia;

d) Verificar a forma como o pessoal cumpre as ordens recebidas, dando
conhecimento imediato aos superiores hierdrquicos de quaisquer ocorréncias que
possam prejudicar a disciplina e a operacionalidade do Corpo de Bombeiros;

e) No servigo de prestagdo de socorros incumbe-lhe agir com destreza, mas sem
precipitagdo;

f) Escriturar a documentagdo relativa aos servigos que dirigir;

g) Prestar guardas de honra;

h) Comparecer a todos os servigos para que for chamado;

i) Chefiar guarni¢des de viaturas do servigo de salide desde que habilitado para o
efeito;

J) Chefiar guarnigdes de viaturas de desencarceramento desde que habilitado para o
efeito;

k) Chefiar equipas de resgate desde que habilitado para o efeito;

Bombeiro de 2° Classe

Ao Bombeiro de 2° Classe compete:

a) Quando o mais antigo ha sua categoria coadjuvar e substituir nas suas faltas ou
impedimentos os bombeiros de 1% classe, cujas atribuicées deve conhecer e

comparecer rapidamente em fodos os sinistros;
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b) Desempenhar as fungdes de plantdo de destacamentos, quando os houver:;

¢) Chefiar guarnigdes de viaturas do servigo de salde desde que habilitado para o
efeito;

d) Chefiar guarni¢des de viaturas de desencarceramento desde que habilitado para o
efeito;

e) Chefiar equipas de resgate desde que habilitado para o efeito;

f) Chefiar guardas de servigo:

g) Zelar pela disciplina do pessoal que dirige;

h) Comparecer prontamente ao embarque na sua viatura e a todos os sinistros a que
for chamado;

i) Escriturar a documentagdo relativa aos servigos que efetuou ou dirigiu;

j) Cumprir e fazer cumprir prontamente as ordens legitimas dos seus superiores
hierdrquicos;

k) Executar com prontiddo todos os outros servigos que lhe sejam determinados;

I) Integrar guardas de honra;

Bombeiro de 3* Classe:

O Bombeiro de 3% Classe tem como fungdo genérica executar operagdes de

salvamento de pessoas e bens, combatendo e prevenindo incéndios e outros sinistros,

segundo os procedimentos para os quais recebe formagdo. Compete-lhe ainda:

a) Comparecer rapidamente nos lugares de sinistro;

b) Comparecer prontamente ao embarque na sua viatura e em todos os incéndios a
que seja chamado;

¢) Montar e desmontar o material, bem como proceder & exploragdo de dguas:

d) Executar com prontiddo todos os outros servigos que lhe sejam determinados:

e) Executar diligentemente as ordens e instrugdes relativas ao servigo;

f) Integrar guardas de prevengdo;
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g) Chefiar guarni¢des de viaturas do servigo de saide desde que habilitado para o
efeito;

h) Integrar guardas de honra;

Bombeiro Estagidrio:

Ao Bombeiro Estagidrio tem como principal atividade diligenciar conhecer o
funcionamento do Corpo de bombeiros, as suas missdes e tradigdes, bem como
assimilar os conhecimentos, métodos de frabalho e técnicas que lhe forem sendo
transmitidas, e ainda integrar-se progressivamente na vida do Corpo de Bombeiros.
Compete-lhe ainda:

a) Participar empenhadamente em todas as agées de formagdo e do estdgio;

b) Executar correta e rapidamente as tarefas que lhe forem cometidas;

c) Obter aproveitamento positivo em todos os médulos da formagdo;

d) Promover um relacionamento e usar de urbanidade com superiores e camaradas;
e) Ser assiduo e pontual;

f) Desempenhar a fungdo de instruendo de dia, conforme o estabelecido em NFI ou

NEP.

Fungoes Complementares:

Para além das fungdes inerentes a cada uma das categorias da carreira de bombeiro,
os subchefes, bombeiros de 1% classe, bombeiros de 2%classe e bombeiros de
3%lasse, podem, sem prejuizo daquelas, ser incumbidos, cumulativamente, do
exercicio de fungdes necessdrias a atividade do Corpo de Bombeiros, nomeadamente
as que a seguir discriminamos, desde que estejam para elas devidamente habilitados.
a) Motorista;

b) Operador de Comunicagées:;

¢) Mecanico;

d) Administrativos
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e)
f)

Auxiliar de Servicos Gerais

Outros indicados pelo Comandante

Fungdes de Motorista

Sdo fungdes do motorista:

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

Conduzir a viatura e a respetiva guarnigdo o mais rapidamente possivel aos locais
de sinistro, observando o disposto no Cédigo da Estrada;

Operar nos sinistros a bomba da sua viatura;

Manter a viatura em perfeito estado de conservagdo e limpeza;

Verificar, ao entrar de servigo, os niveis de combustivel, éleo, dgua, éleo de
travoes, valvulinas e embraiagem, e detetar eventuais fugas;

Verificar o equipamento, instrumentos, suspensdo, diregdo, pressdo dos pneus,
tensdo de correias, densidade e nivel do eletrélito e falhas de funcionamento, se
necessdrio através de uma pequena rodagem;

Comunicar ao Encarregado do Servigo Automdvel as deficiéncias que encontrar:;
Utilizar com as motobombas, moto serras, compressores, exaustores e outro
material do mesmo tipo, procedimento idéntico ao descrito para com as viaturas.
Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de intervencdo,
particularmente de trdnsito, condicionamentos eventualmente existentes quanto
ao acesso das viaturas de socorro e outros fatores que possam prejudicar a

rdpida intervengdo do Corpo de Bombeiros.

Fungdes de Operador de Comunicagdes:

O Operador de comunicagdes tem os seguintes deveres:

a)

Conhecer pormenorizadamente o funcionamento, capacidade e utilizacdo de todos
os aparelhos, materiais e equipamentos existentes na Central, viaturas e hos

Postos de ComunicagGes do Corpo de Bombeiros;

e e e - e
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b) Manusear com destreza e seguranga os equipamentos em uso ha Central de
Comunicagoes;

c) Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de intervencdo,
particularmente de trdnsito, condicionamentos eventualmente existentes quanto
ao acesso das viaturas de socorro e outros fatores que possam prejudicar a
rdpida intervengdo da Associacdo;

d) Conhecer o material de ordenanga planeado para os diversos pontos sensiveis;

e) Permanecer vigilante durante o seu turno de servigo;

f) Receber e registar os pedidos de servigo:;

g) Acionar a saida de material, através de alarme ou de comunica¢do interna, em
caso de intervengdo, indicando imediatamente o local e outras indica¢des que
facilitem a preparagdo do plano de agdo, estabelecido ou a estabelecer pelo
graduado de servigo;

h) Responder a todas as chamadas com clareza e corregdo;

i) Efetuar com celeridade todas as comunicacdes necessdrias e regulamentares;

J) Manter-se permanentemente em escuta sempre que se encontrem viaturas em
servigo exterior, informando o graduado de servigo a central e o chefe de servico
do evoluir permanente da situagdo;

k) Proceder ao registo de todos os movimentos, através dos meios informdticos e
documentagdo estabelecidos;

I) Nd&o permitir a enfrada na Central de qualquer pessoa ndo autorizada;

m) Fazer as verificagdes e os toques determinados;

n) Manter em perfeito estado de conservagdo e de limpeza todos os aparelhos,
materiais, equipamentos e dependéncias da Central de Comunicagdes;

o) Comunicar ao graduado de servigo & Central de Alerta e Comunicacdes todas as

deficiéncias verificadas.

“
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Fun¢des de Mecadnico:

Ao Mecdhico compete:

a) Fazer a manutengdo e controlo de mdquinas e motores;

b) Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas:;

¢) Informar e dar pareceres sobre o funcionamento, manutencdo e conservagdo dos
equipamentos da sua responsabilidade, que controla;

d) Zelar pelo bom funcionamenfo dos equipamentos, cumprindo programas de
utilizagdo, rentabilizando-os de acordo com as normas técnicas;

e) Apoiar a instalagdo, montagem e reparagdo dos equipamentos;

f) Garantir a inspecdo dos veiculos;

g) Verificar frequentemente o estado de conservagdo, limpeza e funcionamento de
viaturas e ferramentas;

h) Elaborar semanalmente o mapa de Situacdo de Viaturas.

Fun¢ées Administrativas:

As fungbes administrativas compreendem:

a) Desenvolver fungbes que se enquadrem em diretivas gerais dos dirigentes e
chefias, de expediente, arquivo e secretaria;

b) Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os vdrios érgdos e entre estes e
os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicagdo;

c) Assegurar trabalhos de dactilografia, tratar informacdo recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes;

d) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de

oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislacdo existente;

“
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e) Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos & situagdo de pessoal e a

aquisigdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos;

Fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais:

Ao Auxiliar de servigos gerais compete:

a) Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes;

b) Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagdo de equipamentos;

c) Auxiliar a execugdo de cargas e descargas;

d) Realizar tarefas de arrumagdo e distribuicdo;

e) Executar outras tarefas simples ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo

principalmente esforgo fisico e conhecimentos prdticos.

_
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