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SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
SERVICO REGIONAL DE PROTECAO CIVIL, IP-RAM
Aviso n.° 200/2019

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento
de um posto de trabalho da carreira de Técnico Superior do
Servi¢o Regional de Protegao Civil, IP-RAM, que foi
ocupado com recurso a programas de emprego previsto no
anexo I (1. prioridade) do Despacho que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos do
1.° Trimestre de 2019

Nos termos ¢ ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Org¢amento da Regido
Autéonoma da Madeira para 2019 e dos artigos 13.°, 14.° ¢
16.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta a administracdo regional autonoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(adiante também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto ¢ alterada pelas
Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, del4 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31
de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de
janeiro, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia
do despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional, de 15/01/2019, alterado em 13-03-2019,
que aprovou o Mapa Regional Consolidado de Recruta-
mentos para 2019, e da deliberagdo do Conselho Diretivo
do Servigo Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM de 30 de
maio de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido Autonoma da madeira (JORAM),
procedimento concursal comum, para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos
seguintes:

1.1 Considerando que o presente procedimento
concusal se enquadra no procedimento especial de
regularizagdo de precariedade previsto no artigo
45° do  Decreto  Legislativo  Regional
n.°26/2018/M, de 31 de dezembro, ndo lhe ¢é
aplicavel o disposto nos n.°s 3 a 5 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com os n.°s 2 e 3 do do artigo 37.° da LTFP, e o
disposto no n.°1 do artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto.

1.2 Entidade Publica Empregadora: Servigo Regional
de Protecao Civil, [IP-RAM.

2. Legislacao aplicavel: artigos 44.° e 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.°26/2018/M, de 31 de
dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada a Regido Autéonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n°11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
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Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei
n.°71/2018, de 31 de dezembro; Decreto
Legislativo Regional n.°26/2018/M, de 31 de
dezembro;  Decreto  Legislativo  Regional
n.° 17/2009/M, de 30 de junho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 8/2010/M, de 26
de maio e pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2013/M, de 25 de mar¢o e Portaria da
Vice-Presidéncia do Governo Regional e das
Secretarias Regionais do Plano e Financas e dos
Assuntos Sociais n.° 69/2013, de 2 de agosto.

Local de trabalho: instalagdes do Servigo Regional
de Protegdo Civil, IP-RAM, sito no Caminho do
Pinaculo, n.° 14, Sao Gongalo, 9060-236 Funchal.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar.

Caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar:

Exercicio de fungdes de apoio técnico por um

titular de licenciatura em Ciéncias da Computagdo

com Comunicagdes de Redes com conteudo
inerente ao descrito para a carreira ¢ categoria de

Técnico Superior, conforme previsto no Anexo

referido no n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do

Trabalho em Fung¢des Publicas, na area da sua

especializacdo (Licenciatura em Ciéncias da

Computacdo com Comunica¢des de Redes) e na

area de competéncias do Gabinete de Telecomu-

nicagdes e Sistemas de Informacdo, das quais se
destacam as seguintes:

i)  Estudar e propor a manutengdo e atualizacdo
de Sistemas de Telecomunica¢bes de
Emergéncia;

il) Garantir e gestdo dos meios técnicos de
telecomunicagdes, procurando que estes se
mantenham atualizados;

iii) Assegurar a manuten¢do da ligacdo do SRPC,
IP-RAM, ao Sistema Integrado de Comuni-
cacdes de Seguranca, Emergéncia e Defesa da
Madeira (SICOSEDMA) e/ou o Sistema
Integrado das Redes de Emergéncia e
Seguranga de Portugal (SIRESP), tendo
especial atengdo ao Centro Operacional de
Gestdo;

iv) Estudar e propor o desenho, implementagdo e
administracao de sistemas informaticos;

v) Definir a arquitetura da rede informatica do
SRPC, IP-RAM e garantir a manutengao dos
niveis de qualidade de servigo na rede;

vi) Propor o plano de aquisi¢cdes informaticas e
manter atualizado o cadastro de equipamentos
informaticos e software;

vii) Garantir a manuten¢do da pagina da internet
do SRPC, IP-RAM;

viii) Garantir a assisténcia aos utilizadores dos
sistemas de informacdo do SRPC, IP-RAM;

ix) Proceder a execucdo de trabalhos informaticos
em prol do SRPC, IP-RAM;

x) Desenvolver aplicagdes informaticas e as
bases de dados necessarias para o melhor
desempenho dos meios de socorro e
emergéncia
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xi) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam superior-
mente atribuidas.

Posicao remuneratoria de referéncia: O posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posicdes
remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo
que terd lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal, tendo por base a 2.
posicao da carreira/categoria de técnico superior, a
que corresponde o nivel 15 da Tabela
Remuneratoria Unica, nos termos do Anexo I do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
observando o disposto no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), no
artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro,
e no artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, que reunam os
requisitos gerais e especiais abaixo indicados, até
ao ultimo dia do prazo de candidatura:

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP, a saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao

dispensada pela  Constituigdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ni&o inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: ser titular da licenciatura
em Ciéncias de Computacdo com Comuni-
cacdes de Redes por tratar-se do exercicio de
fungdes com o grau de complexidade 3, ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

Condicdes especiais do presente procedimento
concursal: Nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

31 de dezembro, os beneficiarios de programa de

emprego que ocuparam entre 1 de janeiro de 2017

e 31 de dezembro de 2018 o posto de trabalho ora

colocado a concurso tém as seguintes garantias e

privilégios:

a) Sdo obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) Uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdao obrigatério, Avaliagdo Curricular, tém
direito a uma majoragdo de 40% no critério de
ponderagdo “experiéncia profissional especi-
fica”.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
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encontrem integrados na carreira técnica superior,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Servico Regional
de Protegdo Civil, IP-RAM, idénticos ao posto de
trabalho publicado no presente aviso.

10. Apresentagao das candidaturas:

10.1. Prazo para apresentagdo das candidaturas: O
prazo de apresentagdo das candidaturas ¢ de
10 dias uteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentagdio da candidatura: a
candidatura deve ser formalizada, obriga-
toriamente, através do  formulario de
candidatura, ao procedimento concursal que se
encontra disponivel na pagina eletronica do
Servigo Regional de Protegdo Civil, IP-RAM em
http://www.procivmadeira.pt/images/Instrume
ntos_de Gestao/formulario_de candidatura.d
oc ¢ na pagina eletronica da BEP-RAM -
- Bolsa de Emprego Publico da Regido
Autonoma da Madeira e que se encontra
disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos e
Arquivo do SRPC, IP-RAM, localizada no
Caminho do Pinaculo, n.° 14, S3o Gongalo,
9060-236 no Funchal, nos periodos
compreendidos entre as 09h30 e as 12h30 e as
14h30 e as 17h30.

10.3. Os formularios de candidatura devem ser
entregues nas instalacdes do Servigo Regional
de Prote¢do Civil, IP-RAM, sitas ao Caminho
do Pinaculo, n.° 14, Sdo Gongalo, 9060-236
no Funchal, entre as 9h30 e as 12h30 e as
14h30 e as 17h30, ou, enviados pelo correio
com aviso de rececdo para a referida morada,
dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletronico.

10.4. Os formulérios devidamente preenchidos,
datados e assinados, devem ser acompanhado
da seguinte documentagéo:

a) Copia legivel do
habilita¢des académicas;

b) Curriculum vitae, detalhado, devida-
mente datado e assinado pelo candidato,
acompanhado dos documentos compro-
vativos dos factos neles invocados,
nomeadamente dos certificados compro-
vativos da formacdo profissional e dos
documentos comprovativos da expe-
riéncia profissional.

¢) Documentos comprovativos de que reine
0os requisitos gerais de admissdo
constantes das alineas a), b), ¢), d) e €) do
ponto 7.1 do presente aviso.

certificado  de

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico:
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado
devem ainda entregar (para além dos
documentos indicados no ponto 10.4. deste
aviso) os seguintes documentos:
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a) Declarag@o emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que
o candidato ¢ titular, data da sua
constitui¢do, a carreira, a categoria, a
posicdo remuneratéria em que se
encontra nessa data, o tempo de execugo
das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos
de o juri poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa;

b) Declaragdo de conteudo funcional
emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal;

¢) Documentos comprovativos da avaliagdo
de desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo,
com referéncia aos valores quantitativos
e qualitativos, ou sendo o caso, a
indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo
em 1 ou mais periodos.

10.6. Candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018:

Os candidatos beneficidrios de programa de

emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de

dezembro de 2018 devem ainda entregar (para

além dos documentos indicados no ponto 10.4

deste aviso) o seguinte documento:

a) Declaragdo a emitir pelo servico onde
exerceram fung¢des, onde conste, de
forma inequivoca, a identificacdo do
programa e respetiva duragdo, bem como
a discriminagdo das fungdes exercidas.

10.7. E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formulario da candidatura que retinem os
mesmos requisitos.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores do
Servigo Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM,
ficam dispensados da entrega dos documentos
exigidos nas alineas a), b), e ¢) do ponto 10.5.
do presente aviso, do mesmo modo que os
candidatos beneficidrios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que tenham exercido
funcdes no Servico Regional de Protegdo
Civil, IP-RAM, ficam dispensados da entrega
do documento exigido na alinea a) do ponto
10.6. do presente aviso quanto ao exercicio de
fungodes neste Servigo.

i
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10.9. Os candidatos que sejam trabalhadores do
Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM,
ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

10.10. O jari pode exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam releva
para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.11. A nd3o apresentagdo dos documentos
exigidos, nos termos da  Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.°
da referida Portaria.

10.12. As falsas declaragdes prestadas pelos candi-
datos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selegdo: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar a constitui¢do
de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, cujos candidatos sejam trabalhadores com
ou sem relagdo juridica de emprego publico, bem
como ao facto de o presente procedimento
concursal se enquadrar na previsdo do artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de
31 de dezembro, serdo aplicados os métodos de
selecdo nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.°1 e
n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 de agosto e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos serdo aplicados os seguintes métodos
de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.°2 e n.°4 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto e da alinea a) do n.° 1 do artigo
6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
aos candidatos que retnam as condigdes
previstas na alinea a) do n.°2 do referido
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (ou seja, candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicio,
competéncia, ou atividade) e que ndo exercam
a faculdade de opgdo pelos métodos referidos
nas alineas a) e b) do ponto 11.1. supra,
prevista no n.°3 do mesmo artigo, serdo
aplicados como métodos de selegdo:
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a) Avalia¢do Curricular (AC); e
b) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS).

11.3. Nos termos do artigo 45.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, do n.°2 do art. 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, do n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas ¢ da alinea a)
do n°l do artigo 6.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos
que ocuparam o posto de trabalho em causa
no periodo compreendido entre entre 1 de
janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018, no
ambito de programas de emprego que ainda
estejam a cumprir ou a executar a atribuiggo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, serdo aplicados
como métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS);
podendo, ainda, estes candidatos exercer a
faculdade de opg¢do de cumular com estes
métodos o método Prova de Conhecimentos
(PC), assinalando expressamente tal intengdo
no formuldrio de candidatura, no campo
reservado para o efeito.

11.4. Nos termos da alinea a) do n.°1 n.°4 do

referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, do n.° 2 do art. 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, do artigo 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, ¢ da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos que ocuparam o posto de trabalho
em causa no periodo compreendido entre
entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro
de 2018, no ambito de programas de emprego
que ja ndo estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade carate-
rizadoras do posto de trabalho em causa, serdo
aplicados como métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagdo Curricular (AC); e

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

11.5. Valoragdo dos métodos de selegao:

Na valoragdo dos métodos de selecdo
referidos sdo adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e
sendo a classificagdo final obtida pela
aplicacdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou opg¢do do candidato:

Candidatos previstos em 11.1:
CF=[(PC x 70%) + (EPS x 30%)]

Candidatos previstos em 11.2:
CF=[(AC x 70%) + (EPS x 30%)]

Candidatos previstos em 11.3:

CF= [(AC x 70%) + (EPS x 30%)]

ou, para os candidatos que exergam a opgdo
de cumular o método de selecdo Prova de
Conhecimentos,

CF=[(ACx35%) + (PCx35%) + (EPS x 30%)]
Candidatos previstos em 11.4:

CF= [(PC x 35%) + (AC x 35%) + (EPS x 30%)]
Em que:

CF = Classificagdo Final

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita

EPS = Entrevista Profissional de Selecao
AC = Avaliacgdo Curricular

11.6. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos sera de natureza

tedrica, de realizac¢do individual, sob a forma

escrita e em suporte de papel, sem
possibilidade de consulta e de utilizacdo de

qualquer equipamento informatico. Tem a

duragdo maxima de noventa minutos e

incidira sobre as seguintes tematicas a que se

refere a seguinte legislagdo e bibliografia:

- Decreto Regulamentar Regional
n.°13/2017/M, de 7 de novembro
(Organica do XII Governo Regional da
Madeira);

- Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2009/M, de 30 de junho, (cria o
Servico Regional de Protecdo Civil,
IP-RAM e aprova a respetiva organica);

- Decreto Legislativo Regional
n.° 8/2010/M de 26 de maio, (altera a
organica do Servico Regional de
Protecdo Civil IP-RAM);

- Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2013/M, de 25 de margo, (segunda
alteragdo a organica do Servico Regional
de Protegdo Civil, IP-RAM));

- Portaria Conjunta da Vice-Presidéncia do
Governo  Regional e  Secretarias
Regionais do Plano e Financas e dos
Assuntos Sociais n.° 69/2013, de 2 de
agosto (aprova os Estatutos do Servigo
Regional de Protecao Civil, IP-RAM);

- Lei n°35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada
pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30
de maio, 70/2017, del4 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14
de agosto e 71/2018, de 31 de dezembro
e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de
janeiro (Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas);

- Decreto Legislativo Regional
n.°11/2018/M, de 3 de agosto
(Adaptagdo da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas a Regido Autonoma da
Madeira);
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- Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado
pelas  Declaragdes de  Retificagdo
n.°s 21/2009, de 18 de margo, 38/2012,
de 23 de julho e 28/2017, de 02 de
outubro e alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de
25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08
de maio, 55/2014, de 25 de agosto,
28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1
de setembro, 8/2016, de 1 de abril,
28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto e 14/2018, de 19 de margo
(Cédigo do Trabalho);

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
(Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo);

- Lei n°71/2018, de 31 de dezembro
retificada pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 6/2019, de 1 de margo (Orgamento de
Estado para 2019);

- Decreto Legislativo Regional
n.°2/2019/M, de 31 de dezembro
(Orgamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2019);

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2019/M, de 13 de margo (Execucdo
do Or¢amento da Regido Autonoma da
Madeira para 2019);

- Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro
retificado pela Declaragdo de Retificacao
n.° 1/2008, de 4 de janeiro e alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais
n°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, 2 de janeiro e 42-A/2016, de
30 de dezembro (Principios e normas a
que deve obedecer a organizagdo da
administracdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira);

- Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, retificada
pela  Declaragdo de  Retificacdo
n.° 46/2006, de 7 de agosto, alterada pela
Lei Orgénica n.°1/2011, de 30 de
novembro e alterada e republicada pela
Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto (Lei de
Bases da Protecdo Civil);

- Decreto Legislativo Regional
n.° 16/2009/M, de 30 de junho, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2018/M, de 20 de agosto (Aprova
o Regime Juridico do Sistema de
Protecao Civil da Regido Autonoma da
Madeira);

- Decreto-Lei n.° 134/2006, de 25 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 114/2011,
de 30 de novembro e alterado e
republicado pelo Decreto-Lei
n.° 72/2013, de 31 de maio (Sistema
Integrado de Operagdes de Protegdo e
Socorro).

A legislag@o necessaria a preparagdo dos temas

sobre os quais incidira a prova de conhecimentos

¢ a indicada no presente ponto 11.6.

A prova ndo podera ser assinada sendo apenas

identificada por uma numeragdo convencional

a atribuir pelo jiri, a qual substitui o nome do

candidato até que se encontre completa a sua

avalia¢do.

31 de maio de 2019

Nas provas de conhecimentos ¢ adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

11.7. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o Juri e o candidato,
nomeadamente, os relacionados com a capa-
cidade de comunica¢do e de relacionamento
interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

11.8. Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa avaliar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitacdo académica ou profissional,
percurso  profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular ¢ valorada numa

escala de 0 a 20 valores, considerando-se

a valoracdo até as centésimas e sdo

considerados ¢ ponderados os elementos

de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, fixados pelo juri,

sendo obrigatoriamente considerados os

seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagédo profissional;

¢) A experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execu¢do de
atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso
aplicavel, relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos

as habilitacdes, formagdes profissionais,

experiéncia e avaliagdo do desempenho que se

encontrem  devidamente  concluidos e

comprovados nos termos atras referidos.

11.9.Cada um dos métodos de selegio ¢

eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios, e pela ordem
constante na publicitagdo, quanto ao método
complementar.

11.10. Em caso de igualdade de valoracdo, obser-

var-se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
disposto no artigo 66.° da LTFP.
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11.11. A lista de ordenacdo final dos candidatos ¢
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selegdo.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de sele¢do, nos termos do diploma
mencionado.

13. Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria

n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo ¢ respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio
da internet do Servigo Regional de Protecdo Civil,
IP-RAM, com o enderego
https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-
civil/instrumentos-gestao.html

14. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de

selegdo

Os candidatos admitidos serdo convocados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias uteis,
através de notificagdo da data, hora e local, para a
realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e por uma das formas previstas no
no artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo ou fase ¢ efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, a afixar em local
visivel e publico das instalagdes Servico Regional
de Protecdo Civil, IP-RAM, e a disponibilizar na
sua pagina eletronica, com o enderego
https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-
civil/instrumentos-gestao.html

Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15. Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a nao
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo que exijam a sua presenca € a
obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores
em qualquer método de selecdo aplicado, nao
sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo
seguinte.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a
realizacdo de audiéncia de interessados, conforme
previsto no n.°1 do artigo 23.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

16. Homologag@o da lista de ordenag@o final:
Apds homologacdo, a lista unitaria de ordenacgdo
final dos candidatos ¢ afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Servigo Regional de
Protecdo Civil, IP-RAM, disponibilizada na sua

pagina eletrénica, com 0 endereco
https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-
civil/instrumentos-gestao.html sendo ainda

publicado um aviso na 2.* Série do Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira com informagao
sobre a sua publicitacdo.

17. Juri do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Juri:
- Eng. Paul Nino Faria de Afonseca, Técnico
Superior do SRPC, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Arq. Ana Zaida Drumond Esteves Pinheiro,
Chefe de Divisdo do Nucleo de Planeamento
de Emergéncia ¢ Ordenamento do Territério
do SRPC, IP-RAM, que substituira o
presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;

- Dra. Diamantina Jardim Menezes, Técnica
Superior do SRPC, IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Dr. Jodo José Ramos Garanito, Técnico
Superior do SRPC, IP-RAM;

- Dra. Sandra Paula Mendes Narciso Gois,
Técnica Especialista do Gabinete da
Secretaria Regional da Saude.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Servico Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM, 30 de
maio de 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO SRPC,
IP-RAM, José Antonio Oliveira Dias

Aviso n.° 201/2019

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento
de um posto de trabalho da carreira de Técnico Superior do
Servigo Regional de Protecdo Civil, [IP-RAM, que foi
ocupado com recurso a programas de emprego previsto no
anexo I (1.7 prioridade) do Despacho que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos
do 1.° Trimestre de 2019

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Orgamento da Regido
Auténoma da Madeira para 2019 e dos artigos 13.°, 14.° e
16.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
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de agosto, que adapta a administracdo regional autonoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(adiante também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de
Retificag@o n.° 37-A/2014, de 19 de agosto ¢ alterada pelas
Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, del4 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31
de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de
janeiro, conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, na
sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional, de 15/01/2019, alterado
em 13-03-2019, que aprovou o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos para 2019, e da deliberagdo do Conselho
Diretivo do Servigo Regional de Protegdo Civil, IP-RAM
de 30 de maio de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Jornal Oficial da Regido Autéonoma da madeira
(JORAM), procedimento concursal comum, para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1.1 Considerando que o presente procedimento
concusal se enquadra no procedimento especial de
regularizagdo de precariedade previsto no artigo
45° do  Decreto  Legislativo  Regional
n.°26/2018/M, de 31 de dezembro, nido lhe é
aplicavel o disposto nos n.°s 3 a 5 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com os n.°s 2 ¢ 3 do do artigo 37.° da LTFP, ¢ o
disposto no n.°1 do artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto.

1.2 Entidade Publica Empregadora: Servico Regional
de Protegdo Civil, IP-RAM.

2. Legislacdo aplicavel: artigos 44.° ¢ 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.°26/2018/M, de 31 de
dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada a Regido Autéonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.°25/2001/M, de 24 de agosto; Codigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei
n.°71/2018, de 31 de dezembro; Decreto
Legislativo Regional n.°26/2018/M, de 31 de
dezembro;  Decreto  Legislativo ~ Regional
n.° 17/2009/M, de 30 de junho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° §/2010/M, de 26
de maio e pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2013/M, de 25 de margo e Portaria da Vice-
Presidéncia do Governo Regional e das Secretarias
Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos
Sociais n.° 69/2013, de 2 de agosto.

3. Local de trabalho: instalagdes do Servigo Regional
de Protegdo Civil, IP-RAM, sito no Caminho do
Pinaculo, n.° 14, Sdo Gongalo, 9060-236 Funchal.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar.

31 de maio de 2019

Caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar:

Exercicio de fungdes de apoio técnico por um

titular de licenciatura em Planeamento e Gestao do

Territorio com conteudo inerente ao descrito para a

carreira e categoria de Técnico Superior, conforme

previsto no Anexo referido no n.°2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na
drea da sua especializagdo (Licenciatura em

Planeamento e Gestdo do Territério) e na area de

competéncias do Comando Regional de Operacdes

de Socorrro, das quais se destacam as seguintes:

i) Assegurar a monitorizacdo permanente da
situagdo regional e a atualizagdo de toda a
informagdo relativa as ocorréncias ¢ ao
empenhamento de meios e recursos,
garantindo o registo cronoldgico da evolucao
das situa¢des, nomeadamente a que decorrer
de acidentes graves ou catastrofes;

ii) Garantir em articulagdo com o0s servigos
competentes a divulgagdo e difusdo de
oportunos comunicados, avisos as populacdes
e integrantes do Centro de Coordenagdo
Operacional Regional e da Comissao Regional
de Protecao Civil;

iii) Elaborar e manter atualizadas as diretivas,
normas, planos ¢ ordens de operagoes;

iv) Elaborar estudos e propostas de ambito
operacional;

v) Desenvolver e proceder a organizagdo e
manuten¢do de um sistema regional de aviso,
alerta e alarme, integrando os diversos
organismos com responsabilidades nestas
matérias, estabelecendo as formas de ligagdo e
de ativacgdo;

vi) Promover o levantamento dos meios e
recursos e inventariar as caréncias, propondo
as solugdes adequadas para fazer face a
acidentes graves ou catastrofes;

vii) Estudar e planear o apoio logistico a nivel
regional a prestar as for¢as de socorro em
situagdes de emergéncia;

viii) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas.

Posi¢do remuneratoria de referéncia: O posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo
que tera lugar imediatamente apés o termo do
procedimento concursal, tendo por base a 2.
posicdo da carreira/categoria de técnico superior, a
que corresponde o nivel 15 da Tabela Remunera-
toria Unica, nos termos do Anexo I do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
observando o disposto no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), no
artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro,
e no artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
reinam oS requisitos gerais e especiais abaixo
indicados, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura:



31 de maio de 2019

10.

Numero 93

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituigdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ni&o inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo
obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: ser titular da licenciatura
em Planeamento ¢ Gestdo do Territério, por
tratar-se do exercicio de fungdes com o grau
de complexidade 3, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

Condigdes especiais do presente procedimento
concursal: Nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

31 de dezembro, os beneficiarios de programa de

emprego que ocuparam entre 1 de janeiro de 2017

e 31 de dezembro de 2018 o posto de trabalho ora

colocado a concurso tém as seguintes garantias e

privilégios:

a) Sao obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) Uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdo obrigatorio, Avaliagdo Curricular, t€m
direito a uma majoragdo de 40% no critério de
ponderacdo “experiéncia profissional especi-
fica”.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira técnica superior,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Servigo Regional
de Protecdo Civil, IP-RAM, idénticos ao posto de
trabalho publicado no presente aviso.

Apresentagdo das candidaturas:

10.1. Prazo para apresentacdo das candidaturas: O
prazo de apresentagdo das candidaturas ¢ de
10 dias tuteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentagdo da candidatura: a
candidatura deve ser formalizada, obrigatoria-
mente, através do formulario de candidatura,
ao procedimento concursal que se encontra
disponivel na pagina eletronica do Servigo
Regional de Protecdo Civil, IP-RAM em
http://www.procivmadeira.pt/images/Instrume
ntos_de Gestao/formulario_de candidatura.d
oc e¢ na pagina eletrébnica da BEP-RAM -
- Bolsa de Emprego Publico da Regido
Autonoma da Madeira e que se encontra

i

S-9

disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos e
Arquivo do SRPC, IP-RAM, localizada no
Caminho do Pinaculo, n.° 14, Sdo Gongalo,
9060-236 no Funchal, nos periodos
compreendidos entre as 09h30 e as 12h30 e as
14h30 e as 17h30.

10.3. Os formularios de candidatura devem ser
entregues nas instalacdes do Servigo Regional
de Protegdo Civil, IP-RAM, sitas ao Caminho
do Pinaculo, n.° 14, S3o Gongalo, 9060-236
no Funchal, entre as 9h30 e as 12h30 e as
14h30 e as 17h30, ou, enviados pelo correio
com aviso de rececdo para a referida morada,
dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletronico.

10.4. Os formularios devidamente preenchidos,
datados e assinados, devem ser acompanhado
da seguinte documentagéo:

a) Copia legivel do
habilita¢des académicas;

b) Curriculum vitae, detalhado, devida-
mente datado e assinado pelo candidato,
acompanhado dos documentos compro-
vativos dos factos neles invocados,
nomeadamente dos certificados compro-
vativos da formacdo profissional e dos
documentos comprovativos da
experiéncia profissional.

¢) Documentos comprovativos de que reune
0os requisitos gerais de admissdo
constantes das alineas a), b), ¢), d) e ¢) do
ponto 7.1 do presente aviso.

certificado  de

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico:
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado
devem ainda entregar (para além dos
documentos indicados no ponto 10.4. deste
aviso) os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que
o candidato ¢é titular, data da sua
constitui¢do, a carreira, a categoria, a
posicdo remuneratéria em que se
encontra nessa data, o tempo de execugao
das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos
de o juri poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia
sobre a execuc¢do de atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa;

b) Declaragdo de contetdo funcional
emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal;
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¢) Documentos comprovativos da avaliagao
de desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo,
com referéncia aos valores quantitativos
e qualitativos, ou sendo o caso, a
indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo
em 1 ou mais periodos.

10.6. Candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018:

Os candidatos beneficidrios de programa de

emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de

dezembro de 2018 devem ainda entregar (para

além dos documentos indicados no ponto 10.4

deste aviso) o seguinte documento:

a) Declaragdo a emitir pelo servico onde
exerceram fung¢des, onde conste, de
forma inequivoca, a identificacdo do
programa e respetiva duragdo, bem como
a discriminagdo das fungdes exercidas.

10.7. E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formulario da candidatura que retinem os
mesmos requisitos.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores do
Servigo Regional de Protecdo Civil, IP-RAM,
ficam dispensados da entrega dos documentos
exigidos nas alineas a), b), e ¢) do ponto 10.5.
do presente aviso, do mesmo modo que os
candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que tenham exercido
fungdes no Servico Regional de Protegdo
Civil, IP-RAM, ficam dispensados da entrega
do documento exigido na alinea a) do ponto
10.6. do presente aviso quanto ao exercicio de
fungdes neste Servigo.

10.9. Os candidatos que sejam trabalhadores do
Servigo Regional de Protecdo Civil, IP-RAM,
ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que o0s mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

10.10. O jari pode exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam releva
para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.11. A ndo apresentagdo dos documentos
exigidos, nos termos da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, determina a exclusao
dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da referida
Portaria.

10.12. As falsas declaracdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

i
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Métodos de selegdo: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar a constitui¢do
de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, cujos candidatos sejam
trabalhadores com ou sem relacdo juridica de
emprego publico, bem como ao facto de o presente
procedimento concursal se enquadrar na previsao
do artigo 45.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, serdo aplicados
os métodos de sele¢do nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.° 1 ¢
n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas, do n.° 2 do art. 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto e da alinea a) do n.° 1 do artigo
6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
aos candidatos serdo aplicados os seguintes
métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.°2 e n.°4 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, do n.°2 do art. 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto e da alinea a) do n.° 1 do artigo
6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
aos candidatos que retnam as condigdes
previstas na alinea a) do n.°2 do referido
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (ou seja, candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situa¢do de
requalifica¢do que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia, ou atividade) e que ndo exercam
a faculdade de opgdo pelos métodos referidos
nas alineas a) e b) do ponto 11.1. supra,
prevista no n.°3 do mesmo artigo, serdo
aplicados como métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.3. Nos termos do artigo 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, do n.°2 do art. 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, do n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas e da alinea a)
do n°1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, aos candidatos que
ocuparam o posto de trabalho em causa no
periodo compreendido entre entre 1 de janeiro
de 2017 e 31 de dezembro de 2018, no ambito
de programas de emprego que ainda estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, serdo aplicados
como métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS);
podendo, ainda, estes candidatos exercer a
faculdade de opg¢do de cumular com estes
métodos o método Prova de Conhecimentos
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(PC), assinalando expressamente tal intengdo
no formuldrio de candidatura, no campo
reservado para o efeito.

11.4. Nos termos da alinea a) do n.°1 n.°4 do

referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, do n.°2 do art. 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, do artigo 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos que ocuparam o posto de trabalho
em causa no periodo compreendido entre
entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro
de 2018, no ambito de programas de emprego
que ja ndo estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade carateri-
zadoras do posto de trabalho em causa, serdo
aplicados como métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avalia¢do Curricular (AC); e

c¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

11.5. Valoragdo dos métodos de selegao:

Na valoragdo dos métodos de selegdo
referidos sdo adotadas diferentes escalas de
classificag@o, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e
sendo a classificagdo final obtida pela
aplicagdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou opgdo do candidato:

Candidatos previstos em 11.1:
CF= [(PC x 70%) + (EPS x 30%)]

Candidatos previstos em 11.2:
CF= [(AC x 70%) + (EPS x 30%)]

Candidatos previstos em 11.3:

CF=[(AC x 70%) + (EPS x 30%)]

A Prova de conhecimentos sera de natureza

tedrica, de realizac¢do individual, sob a forma

escrita e em suporte de papel, sem
possibilidade de consulta e de utilizagdo de

qualquer equipamento informatico. Tem a

duracdo maxima de noventa minutos e

incidira sobre as seguintes tematicas a que se

refere a seguinte legislacdo e bibliografia:

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2017/ M, de 7 de novembro
(Orgénica do XII Governo Regional da
Madeira);

- Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2009/M, de 30 de junho, (cria o
Servico Regional de Prote¢do Civil, IP-
-RAM e aprova a respetiva organica);

- Decreto Legislativo Regional
n.° 8/2010/M de 26 de maio, (altera a
organica do Servico Regional de
Protecao Civil IP-RAM);

- Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2013/M, de 25 de margo, (segunda
alteracdo a organica do Servico Regional
de Protegdo Civil, IP-RAM));

- Portaria Conjunta da Vice-Presidéncia do
Governo  Regional e  Secretarias
Regionais do Plano e Financas e dos
Assuntos Sociais n.° 69/2013, de 2 de
agosto (aprova os Estatutos do Servico
Regional de Protegdo Civil, [IP-RAM);

- Lei n°35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificacao
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto ¢ alterada
pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30
de maio, 70/2017, del4 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14
de agosto e 71/2018, de 31 de dezembro
e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de
janeiro (Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas);

- Decreto Legislativo Regional
n°11/2018/M, de 3 de agosto
(Adaptacdo da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas a Regido Auténoma da

ou, para os candidatos que exer¢am a opgao de M'{ldeira); )
cumular o método de selecdo Prova de Conhecimentos, - Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado
pelas  Declaragdes de  Retificacdo
n.%s 21/2009, de 18 de margo, 38/2012,
de 23 de julho e 28/2017, de 02 de
Candidatos previstos em 11.4: outubro e alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de

CF=[(AC x 35%) + (PC x 35%) + (EPS x 30%)]

CF=[(PC x 35%) + (AC x 35%) + (EPS x 30%)]

Em que:

CF = Classificacdo Final

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita
EPS = Entrevista Profissional de Selecao
AC = Avaliagdo Curricular

11.6. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08
de maio, 55/2014, de 25 de agosto,
28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1
de setembro, 8/2016, de 1 de abril,
28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto e 14/2018, de 19 de margo
(Codigo do Trabalho);

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
(Codigo do Procedimento Adminis-
trativo);

- Lei n°71/2018, de 31 de dezembro
retificada pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 6/2019, de 1 de margo (Or¢amento de
Estado para 2019);
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- Decreto Legislativo Regional
n.°2/2019/M, de 31 de dezembro

(Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2019);

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2019/M, de 13 de margo (Execucdo
do Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2019);

- Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro
retificado pela Declaracdo de Retificagdo
n.° 1/2008, de 4 de janeiro e alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais
n°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, 2 de janeiro e 42-A/2016, de
30 de dezembro (Principios e normas a
que deve obedecer a organizagdo da
administracdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira);

- Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, retificada
pela  Declaragdo de  Retificagdo
n.° 46/2006, de 7 de agosto, alterada pela
Lei Orgéanica n.°1/2011, de 30 de
novembro e alterada e republicada pela
Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto (Lei de
Bases da Protecéo Civil);

- Decreto Legislativo Regional
n.° 16/2009/M, de 30 de junho, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional

n.° 17/2018/M, de 20 de agosto (Aprova
o Regime Juridico do Sistema de
Protegdo Civil da Regido Autébnoma da
Madeira);
- Decreto-Lei n.° 134/2006, de 25 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 114/2011,
de 30 de novembro e alterado e
republicado pelo Decreto-Lei
n.° 72/2013, de 31 de maio (Sistema
Integrado de Operagdes de Protecdo e
Socorro).
A legislagdo necessaria a preparagdo dos
temas sobre os quais incidirda a prova de
conhecimentos ¢ a indicada no presente ponto
11.6.
A prova ndo podera ser assinada sendo apenas
identificada por uma numeragdo convencional
a atribuir pelo juri, a qual substitui o0 nome do
candidato até que se encontre completa a sua
avaliacdo.
Nas provas de conhecimentos ¢ adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

11.7. Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o Jari e o
candidato, nomeadamente, os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 ¢ 4 valores.

i
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11.8. Avaliagao Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa avaliar a

qualificacdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacgdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular ¢ valorada numa

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas e sdo

considerados e ponderados os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, fixados  pelo  juri, sendo

obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional;

¢) A  experiéncia  profissional com
incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso
aplicavel, relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos

as habilitacdes, formagdes profissionais,

experiéncia e avaliagdo do desempenho que se

encontrem  devidamente  concluidos e

comprovados nos termos atras referidos.

11.9.Cada um dos métodos de selegio ¢
eliminatorio pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios, e pela ordem
constante na publicitacdo, quanto ao método
complementar.

11.10. Em caso de igualdade de valoragéo,
observar-se-a o disposto no artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o disposto no artigo 66.° da
LTFP.

11.11. A lista de ordenacao final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selecao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de sele¢do, nos termos do diploma
mencionado.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
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valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio
da internet do Servigo Regional de Protecao Civil,
IP-RAM, com o enderego
https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-
civil/instrumentos-gestao.html

Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selecdo

Os candidatos admitidos serdo convocados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias uteis,
através de notificagdo da data, hora e local, para a
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e por uma das formas previstas no
no artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo ou fase ¢ efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, a afixar em local
visivel e publico das instalagdes Servico Regional
de Protegdo Civil, IP-RAM, ¢ a disponibilizar na
sua pagina eletrénica, com o enderego
https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-
civil/instrumentos-gestao.html

Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo s3o convocados para a realizacdo do
método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Candidatos aprovados ¢ excluidos

Constituem motivos de exclusido dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do que exijam a sua presenga € a
obtengdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores
em qualquer método de selecdo aplicado, ndo
sendo, neste caso, aplicado o método de selecdao
seguinte.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a
realizagdo de audiéncia de interessados, conforme
previsto no n°1 do artigo 23.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

16. Homologacao da lista de ordenagao final:

17.

Apds homologagdo, a lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos ¢ afixada em local visivel e
publico das instalacdes do Servigo Regional de
Protecdo Civil, IP-RAM, disponibilizada na sua
pagina eletronica, com o endereco
https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-
civil/instrumentos-gestao.html sendo ainda
publicado um aviso na 2.* Série do Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira com informagao
sobre a sua publicitagdo.

Jari do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Juri:
- Eng. Paul Nino Faria de Afonseca, Técnico
Superior do SRPC, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Dr. Valter Filipe Freitas Ferreira, Técnico
Superior do SRPC, IP-RAM, que substituira o
presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;

- Dra. Diamantina Jardim Menezes, Técnica
Superior do SRPC, IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Dr. Sebastido André Mendes Agrela, Técnico
Superior do SRPC, IP-RAM;

- Dra. Sandra Paula Mendes Narciso Gois,
Técnica Especialista do Gabinete da
Secretaria Regional da Saude.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da  Republica  Portuguesa, a
Administragdo  Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

Servico Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM, 30 de
maio de 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO SRPC,
IP-RAM, José Antonio Oliveira Dias

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Aviso n.” 202/2019

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum e ao abrigo dos artigos 6.°, 7.°, 40.° ¢ 45.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2015/M, de 5 de agosto, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2017/M, de 13 de dezembro,
artigos 7.° e 8° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e da clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, foi
celebrado a 27 de maio de 2019, contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com Regina
Marina Temtem de Castro Silva, autorizado por despacho
de 22 de maio de 2019 da Secretaria Regional do Ambiente
e Recursos Naturais, para ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico,
abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, ficando a trabalhadora afeta a Direcdo Regional
do Ordenamento do Territério ¢ Ambiente, com a
remuneragdo mensal de €683,13 correspondente a 1?
posicdo remuneratoria da carreira/categoria de assistente
técnico e o nivel remuneratorio 5 da Tabela Remuneratdria
Unica, constante do anexo da Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, conforme previsto no Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que fixa a
estrutura remuneratoria da carreira Assistente Técnico, com
inicio no dia 27 de maio de 2019.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
30 de maio de 2019.

A Chefe do Gabinete, Julia Isabel Vieira Lopes
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SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E Sim
CULTURA Tipo:
Conforme art. 14.° Prog. Concurso
Antncio n.° 14/2019 Descricao:

Publicado em Didrio da Republica, II Série, n.° 105,
de 31 de maio de 2019.

MODELO DE ANUNCIO DO CONCURSO PUBLICO

1 - IDENTIFICACAO E CONTACTOS DA ENTIDADE
ADJUDICANTE

Designagédo da entidade adjudicante: Secretaria Regional
do Turismo e Cultura

NIPC: 671000527

Servigo/Orgdo/Pessoa de contacto: Dir Serv Apoio a
Gestéo

Endereco: Av. Arriaga 18

Cadigo postal: 9004 519

Localidade: Funchal

Pais: PORTUGAL

NUT IIl: PT300

Distrito: Regido Auténoma da Madeira

Concelho: Funchal

Freguesia: Freguesia de Sé (Funchal)

Endereco Eletronico:
aprovisionamento.srtc@madeira.gov.pt

2 - OBJETO DO CONTRATO

Designacgédo do contrato: Realizagdo do espetaculo de fogo-
-de-artificio para as Festas de Passagem do Ano
2019/2020, na Regido Autonoma da Madeira.

Descricao sucinta do objeto do contrato: Realizagdo do
espetaculo de fogo-de-artificio para as Festas de Passagem
do Ano 2019/2020, na Regido Auténoma da Madeira.

Tipo de Contrato: Aquisi¢cdo de Servigos

Precgo base do procedimento: Sim

Valor do prego base do procedimento: 1200000.00 EUR
Classificagdo CPV (Vocabulario Comum para os Contratos
Publicos)

Objeto principal

Vocabulario principal: 92360000

3 - INDICACOES ADICIONAIS

Referéncia interna: 5/SRTC/2019

O contrato envolve aquisicdo conjunta (com varias
entidades)? Nao

Contratagao por lotes: Nao

O contrato é adjudicado por uma central de compras: Nao
O concurso destina-se a celebragdo de um acordo quadro:
Né&o

E utilizado um leildo eletrénico: Nao

E adotada uma fase de negociagdo: Nao

4 - ADMISSIBILIDADE DA APRESENTACAO DE
PROPOSTAS VARIANTES: Nao

5- LOCAL DA EXECUCAO DO CONTRATO

Pais: PORTUGAL

NUT Ill: PT300

Distrito: Regido Autonoma da Madeira

Concelho: Funchal

Freguesia: Freguesia de Sé (Funchal)

6 - PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO

Prazo: Meses

2 meses

O contrato é passivel de renovagdo? Nao

7 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1 - Habilitagdo para o exercicio da atividade profissional

Conforme art. 14.° Prog. Concurso

7.2 - Informacgao sobre contratos reservados

O contrato esta reservado a entidades e fornecedores cujo
objetivo principal seja a integragdo social e profissional de
pessoas com deficiéncia ou desfavorecidas?

Nao

8 - ACESSO AS PECAS DO CONCURSO, PEDIDOS DE
PARTICIPACAO E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
8.1 - Consulta das pegas do concurso

Designacéo do servigo da entidade adjudicante onde se
encontram disponiveis as pegas do concurso para consulta
dos interessados: Dir Serv Apoio Gestéo
Endereco desse servigo: Av Arriaga, 18
Cadigo postal: 9004 519

Localidade: Funchal

Endereco
aprovisionamento.srtc@madeira.gov.pt
8.2 - Fornecimento das pegas do concurso, apresentagao
dos pedidos de participagdo e apresentacdo das propostas
Plataforma eletronica utilizada pela entidade adjudicante:
Academia de Informatica (https://www.acingov.pt)

9 - PRAZO PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
Até as 17 : 00 do 30 .° dia a contar da data de envio do
presente anuncio

10 - PRAZO DURANTE O QUAL OS CONCORRENTES
SAO OBRIGADOS A MANTER AS RESPETIVAS
PROPOSTAS

66 dias a contar do termo do prazo para a apresentagao
das propostas

11 - CRITERIO DE ADJUDICACAO

Melhor relagédo qualidade-prego: Sim

Critério relativo a qualidade

Nome: Composi¢ao do Espetaculo de Fogo de Atrtificio
Ponderagdo: 70 %

Critério relativo ao custo

Nome: Prego

Ponderagao: 30 %

12 - PRESTACAO DE CAUCAO:

Sim2 %

13 - IDENTIFICACAO E CONTACTOS DO ORGAO DE
RECURSO ADMINISTRATIVO

Designacgédo: Conselho do Governo Regional da Madeira
Endereco: Av. do Infante, 1

Cddigo postal: 9004 547

Localidade: Funchal

Endereco Eletrénico: gabinete.presidencia@madeira.gov.pt
14 - DATA DE ENVIO DO ANUNCIO PARA PUBLICACAO
NO DIARIO DA REPUBLICA

2019/05/31

15 - O PROCEDIMENTO A QUE ESTE ANUNCIO DIZ
RESPEITO TAMBEM E PUBLICITADO NO JORNAL
OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA:

Sim

16 - OUTRAS INFORMACOES

Seré&o usados critérios ambientais: Ndo

17 - IDENTIFICACAO DO AUTOR DO ANUNCIO

Nome: Amilcar Magalh&es de Lima Gongalves

Cargo: O Secretario Regional do Turismo e Cultura, em
substituicao

Eletrénico:






16 - S

CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

i

Numero 93

31 de maio de 2019

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:
Uma lauda...........coc....... €15,91 cada €15,91;
Duas laudas.. ..€17,34 cada €34,68,;
Trés laudas... ..€28,66 cada €85,98;

Quatro laudas.. €30,56 cada €122.24,
Cinco laudas ....... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série €13,75;
Duas Séries.. €26,28;
TrES SErIES .ovvvenrririerereiereians €63,78 €31,95;
Completa ....cocuevvveenreenieenne €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste numero: € 4,87 (IVA incluido)



