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1. Nota introdutoéria

O presente Balango Social do Servigo Regional de Protegéao Civil, IP-RAM (SRPC, IP-RAM), reportado
a 31 de dezembro de 2024, foi elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro,
que regulamenta a sua elaboragcao e estabelece a respetiva obrigatoriedade na Administragcao
Publica, conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M, de 10 de janeiro, que

procedeu a sua adaptagao a Regido Auténoma da Madeira.

Enquanto instrumento de informacéao, planeamento e gestao, o Balango Social permite caracterizar
arealidade dos recursos humanos do Instituto através de indicadores relativos, designadamente, a
estrutura do pessoal, idade, antiguidade, vinculos, carreiras, movimentos de pessoal, absentismo
e formacao profissional. A informagé&o apurada possibilita ainda acompanhar a respetiva evolugéo,

identificar tendéncias e apoiar a tomada de decisao e a definigdo de prioridades neste dominio.
Da anélise dos dados referentes a 2024, destacam-se os seguintes elementos:

e Em 31 de dezembro de 2024, o SRPC, IP-RAM contava com 68 trabalhadores em efetivo

exercicio de fungodes;

e A idade média situava-se nos 47,38 anos, correspondendo a 48,30 anos nos homens e

45,80 anos nas mulheres;
e Aantiguidade média era de 16,59 anos de servigo;

e Durante o ano registaram-se 2 entradas e 5 saidas, correspondendo a um saldo negativo de

3 trabalhadores.

O SRPC, IP-RAM é um instituto publico integrado na administragéo indireta da Regido Auténoma da
Madeira, dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, cuja missdo consiste em
prevenir os riscos inerentes a situagdes de acidente grave ou catdstrofe e assegurar a resposta aos

respetivos efeitos, socorrendo pessoas e protegendo bens.

Neste contexto, o Balango Social constitui um instrumento de apoio a gestao estratégica dos
recursos humanos, contribuindo para a identificagdo das necessidades do Instituto e para uma
adequada afetacéo e valorizagao dos seus trabalhadores, em fungéo das exigéncias decorrentes

da prossecugédo da sua misséao de servigo publico.

2. Estrutura Organica
A atual organizagdo do Servigo Regional de Protegéao Civil, IP-RAM (SRPC, IP-RAM) decorre da
terceira alteragdo a respetiva orgéanica, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2022/M,

de 25 de julho, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 147, de 1 de agosto.



Os Estatutos do SRPC, IP-RAM foram aprovados pela Portaria n.© 247/2022, de 13 de maio, das
Secretarias Regionais das Finangas e de Saude e Protegao Civil, publicada no JORAM, | Série, n.° 86,

de 18 de maio, a qual revogou a Portaria n.© 343/2019, de 7 de abril.
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FIGURA 1 - ORGANOGRAMA SRPC, IP-RAM
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3. Recursos humanos do SRPC, IP-RAM

Em 31 de dezembro de 2024, o SRPC, IP-RAM contava com 68 trabalhadores em exercicio efetivo de
funcdes. Para efeitos de elaboragdo do Balango Social, foram considerados os trabalhadores que,

em 31 de dezembro de 2024, se encontravam efetivamente ao servigo do Instituto.

3.1. Efetivos por Grupo/Cargo/Carreira, segundo o Vinculo e Género

O contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado constitui a modalidade de
vinculo predominante, abrangendo 50 trabalhadores (73,5%). Seguem-se a comisséo de servigo,
com 11 trabalhadores (16,2%), a mobilidade, com 4 trabalhadores (5,9%), e outras situagdes, com

3 trabalhadores (4,4%).

Carreiras e

RECURSOS HUMANOS Dirigente UeEilEe CElE: fel categorias| 2 oorRosE ol
Superior Técnico Operacional . Especiais
subsistentes
Totais Efetivos M 4 7 11 2 1 25
T 11 24 23 8 1 1 68
CTFP - Contrato H 13 11 6 1 31
Trabalho em
Fungdes Publicas | M 7 9 2 1 19
por/Tempo
Indeterminado T 0 20 20 8 1 1 50




H 7 7

T 11 0 0 0 0 0 11

H 1 1 2

Mobilidade M 2 2
T 0 1 3 0 0 0 4

H 3 3

Outros M 0
T 3 3

TABELA 1 —- TRABALHADORES POR CARGO/CARREIRA, SEGUNDO A MODALIDADE DE VINCULO E GENERO

EFETIVOS POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O VINCULO E

GENERO

TOTAL EFETIVOS 8 1M

OUTROS
CTFP TEMPO 8 11
INDETERMINADO
COMISSAO DE SERVIGO
MOBILIDADE
H Dirigentes Técnico Superior
Assistente Técnico B Assistente Operacional

B Carreiras e categorias subsistentes B C. Corpos Especiais

FIGURA 2 - EFETIVOS POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O ViNCULO E GENERO

3.2. Distribuicao dos trabalhadores por grupos/carreiras

No que respeita a distribuicdo por grupos profissionais, as carreiras de Assistente Técnico e de
Técnico Superior apresentam maior representatividade, abrangendo, respetivamente, 23 (33.8%) e
24 trabalhadores (35,3%). Os Dirigentes correspondem a 16,2% (11 trabalhadores), seguindo-se os
Assistentes Operacionais, com 11,8% (8 trabalhadores). As Carreiras e Categorias Subsistentes e

as Carreiras e Corpos Especiais representam, respetivamente, 1 trabalhador (1,5%) cada.



Grupo/Carreira

N.° Trabalhadores

%

Dirigente 1 16,2%
Carreira de Técnico Superior 24 35,3%
Carreira de Assistente Técnico 23 33,8%
Carreira de Assistente Operacional 8 11,8%
Carreiras e Categorias Subsistentes 1 1,5%
Carreiras e Corpos Especiais 1 1,5%
Total 68 100%

TABELA 2 - TRABALHADORES POR GRUPOS PROFISSIONAIS

3.3. Distribuicao dos trabalhadores segundo o género

Em 2024, o efetivo do SRPC, IP-RAM era constituido por 43 homens (63,2%) e 25 mulheres (36,8%),

evidenciando uma distribuigao relativamente equilibrada entre ambos os sexos, embora com ligeira

predominancia masculina.

Género N.° %
Homens 43 63,2%
Mulheres 25 36,8%
Total 68 100%

TABELA 3 - TRABALHADORES POR GENERO

Distribuicao por Género por %

63,20%

FIGURA 3 - DISTRIBUIGAO POR GENERO

= Homens: 43
=  Mulheres: 25
= Total: 68 trabalhadores




Evolucao dos trabalhadores segundo o género - 2015-2024
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FIGURA 4 - EVOLUGAO DOS TRABALHADORES SEGUNDO O GENERO - 2015-2024

3.4. Estrutura etaria

A estrutura etaria do SRPC, IP-RAM apresenta uma idade média de 47,38 anos. De acordo com a
distribuicdo por escalbes etarios, o grupo dos 50-54 anos € o0 mais representativo, com 12
trabalhadores (17,6%), seguindo-se o escaldo dos 40-44 anos, com 11 trabalhadores (16,2%).

Os escaldes dos 30-34 anos e dos 55-59 anos apresentam, ambos, 8 trabalhadores (11,8%),
enquanto o escalao dos 35-39 anos reline 7 trabalhadores (10,3%). Por sua vez, os escaldes dos 60-
64 anos e dos 65-69 anos representam, respetivamente, 7 trabalhadores (10,3%) e 6 trabalhadores
(8,8%).

Os escaldes etarios com menor representatividade sdo os 25-29 anos, com 3 trabalhadores (4,4%),
e o escaldo até aos 24 anos, com apenas 1 trabalhador (1,5%). Nao se registam trabalhadores com
70 ou mais anos.

Relativamente ao género, a idade média dos homens situa-se nos 48,30 anos, enquanto a das

mulheres é de 45,80 anos, registando-se uma idade média inferior entre as trabalhadoras.

No total, o SRPC, IP-RAM ¢é constituido por 68 trabalhadores, dos quais 43 sdo homens e 25 sao

mulheres.
Escalao Etario Homens ‘ Mulheres Total ‘ %
Até 24 anos 0 1 1 1,5%
25-29 2 1 3 4,4%
30-34 4 4 8 11,8%
35-39 4 3 7 10,3%
40-44 9 2 11 16,2%
45-49 3 2 5 7,4%
50-54 7 5 12 17,6%
55-59 4 4 8 11,8%
60-64 6 1 7 10,3%
65-69 4 2 6 8,8%
70 e mais 0 0 0 0,0%
Total Global 43 25 68 100%

TABELA 4 - TRABALHADORES POR ESTRUTURA ETARIA



3.5. Distribuicao dos trabalhadores segundo a antiguidade

No final de 2024, o grupo mais representativo correspondia aos trabalhadores com 5 a 9 anos de
antiguidade, com 20 trabalhadores (29,4%), seguindo-se os trabalhadores com até 5 anos, com 14
trabalhadores (20,6%). Destacam-se ainda os trabalhadores com mais de 36 anos de antiguidade,
que representam 12 trabalhadores (17,6%). No total, o SRPC, IP-RAM contava com 68

trabalhadores, dos quais 43 homens e 25 mulheres.

A antiguidade média global dos trabalhadores era de 16,59 anos, sendo de 17,74 anos nos homens

e de 14,60 anos nas mulheres.

No conjunto, os trabalhadores com até 9 anos de antiguidade representam 50,0% do efetivo,
correspondendo a 34 dos 68 trabalhadores, enquanto os restantes 34 trabalhadores se distribuem

pelos escaldes de antiguidade superiores.

Antiguidade
Até 5 anos 7 7 14 20,6%
5-9 anos 12 8 20 29,4%
10-14 anos 4 0 4 5,9%
15-19 anos 3 1 4 5,9%
20-24 anos 4 2 6 8,8%
25-29 anos 1 1 2 2,9%
30-35 anos 4 2 6 8,8%
Mais de 36 anos 8 4 12 17,6%
Total 43 25 68 100%

TABELA 5 - TRABALHADORES EM FUNGAO DA ANTIGUIDADE

Distribuicado dos Trabalhadores em Funcao da antiguidade

25
20
15
10
° 1 . [
. ] B ] — ]
Até 5 10-14 15-19 20-24 25-29 30-35 Mais de
5-9 anos
anos anos anos anos anos anos 36 anos
s Homens 7 12 4 3 4 1 4 8
Mulheres 7 8 0 1 2 1 2 4
= Total 14 20 4 4 6 2 6 12
I Homens Mulheres e==Total

FIGURA 5 - DISTRIBUIGAO DOS TRABALHADORES EM FUNGAO DA ANTIGUIDADE



3.6. Estrutura habilitacional

Quanto as habilitagbes académicas, verifica-se uma predominancia da licenciatura, detida por 32
trabalhadores (47,1%), seguindo-se o 12.° ano de escolaridade, com 17 trabalhadores (25%), e o
mestrado, com 5 trabalhadores (7,4%). Esta distribuicdo evidencia um nivel de qualificagao
relevante dos recursos humanos, destacando-se a expressdo dos trabalhadores com formagéo
superior, em consonancia com a natureza técnica e especializada de uma parte significativa das

funcdes prosseguidas pelo SRPC, IP-RAM.

Habilitagao Homens Mulheres Total %
Até 4 anos de escolaridade 1 0 1 1,5%
6 anos de escolaridade 3 1 4 5,9%
9 anos de escolaridade 6 1 7 10,3%
11 anos de escolaridade 0 2 2 2,9%
12 anos de escolaridade 9 8 17 25,0%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 22 10 32 47,1%
Mestrado 2 3 5 7,4%
Doutoramento 0 0 0%
Total 43 25 68 100%

TABELA 6 — ESTRUTURA HABILITACIONAL (EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024)

4. Movimentos de pessoal
4.1. Entradas

Em 2024, registaram-se 2 entradas de trabalhadores no SRPC, IP-RAM, ambas na carreira de

Técnico Superior, mediante contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Modalidade de Admissao Dirigente ;3‘; A:Z:t' Outros Total
Nomeacgao 0 0 0 0 0
Contrato tempo indeterminado 0 2 0 0 2
Contrato a termo 0 0 0 0 0
Qutros (comissao de servigo) 0 0 0 0 0
Total 0 2 0 0 2

TABELA 7 — ADMISSOES DURANTE O ANO DE 2024

4.2. Saidas

Em 2024, registaram-se 5 saidas de trabalhadores, correspondendo a 3 Assistentes Técnicos, 1
Assistente Operacional e 1 trabalhador integrado nas Carreiras e Categorias Subsistentes. Todas as

saidas ocorreram por reforma/aposentagéao.
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Té

Assist  Assist Carreiras e
Modalidade de Saida Dirigente e SS’IS SSIS categorias
Su .Téc. . Op. .
o subsistentes
Com nomeacgéao 0 0 0 0 0 0
Com contrr—fto (incl. 0 0 3 1 1 5
aposentacgao)
Outros
(mobilidade/exoneracéo) 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 3 1 1 5

TABELA 8 — SAIDAS DURANTE O ANO DE 2024

5. Alteracdes do posicionamento remuneratorio/promocgoes dos
trabalhadores

Em 2024, concretizaram-se 15 alteragbes de posicionamento remuneratério, abrangendo 3

Técnicos Superiores, 9 Assistentes Técnicos e 3 Assistentes Operacionais.

‘Dirigente‘ Téc.Sup. Assist.Téc. Assist. Op.

Alteracdes posicionamento

¢ ’p. 0 3 9 3 15
remuneratoério
Promocgdes (Carreiras e
categorias subsistentes, 0 0 0 0 0
Carreiras e Corpos especiais)
Total 0 3 9 3 15

TABELA 9 - ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/PROMOGOES - 2024

6. Modalidades de horario praticado

Em 2024, o SRPC, IP-RAM apresentava diferentes modalidades de horario de trabalho, ajustadas a
natureza das fungdes desempenhadas. O horario rigido abrangia 32 trabalhadores (47,1%),
constituindo a modalidade predominante, seguindo-se o trabalho por turnos, com 16 trabalhadores
(23,5%), associado as necessidades de funcionamento permanente de determinadas areas
operacionais. A isengédo de horario de trabalho abrangia 11 trabalhadores (16,2%). A jornada
continua aplicava-se a 6 trabalhadores (8,8%), enquanto o regime de trabalhador-estudante
abrangia 2 trabalhadores (2,9%). O horario desfasado abrangia 1 trabalhador (1,5%). Ndo se

registavam trabalhadores abrangidos pelo regime de horario flexivel.
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)
Modalidade ‘ Traba:\:;adores %
Horario rigido 32 47,1%
Horario flexivel 0 0,0%
Horario desfasado 1 1,5%
Jornada continua 6 8,8%
Trabalho por turnos 16 23,5%
Trabalhador-Estudante 2 2,9%
Isencao de horario 11 16,2%
Total 68 100,0%

TABELA 10 —- MODALIDADES DE HORARIO PRATICADO (EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024)

7. Auséncias ao trabalho / Absentismo

Em 2024, registaram-se 1.856 dias de auséncia ao trabalho no SRPC, IP-RAM. A doenga constituiu
o principal motivo de auséncia, com 1.076 dias (58,0%), seguindo-se a assisténcia a familiares, com
391 dias (21,1%), e a parentalidade, com 271 dias (14,6%). Registaram-se ainda auséncias por
trabalhador-estudante, com 32 dias (1,7%), doenga prolongada, com 30 dias (1,6%), falecimento
de familiar, com 27 dias (1,5%), e casamento, com 15 dias (0,8%). Os restantes motivos

apresentaram valores residuais.

Quanto a distribuicao por sexo, os homens registaram 1.043 dias de auséncia (56,2%) e as mulheres
813 dias (43,8%). Considerando a composigéo do efetivo, constituido por 43 homens (63,2%) e 25
mulheres (36,8%), a distribuicdo dos dias de auséncia deve ser analisada tendo em conta esta

diferenga na composigéao do efetivo.

A doenca representou o principal motivo de auséncia em ambos os sexos, com 894 dias entre os
homens e 182 dias entre as mulheres. Na assisténcia a familiares, verifica-se uma maior
concentragédo dos dias de auséncia entre as mulheres, com 370 dias, face a 21 dias entre os

homens. Na parentalidade, registaram-se 61 dias entre os homens e 210 dias entre as mulheres.

Motivo de Auséncia ‘ Homens  Mulheres Total
Casamento 15 0 15 0,8%
Parentalidade (maternidade/paternidade) 61 210 271 14,6%
Nascimento 0 0 0 0,0%
Falecimento de familiar 7 20 27 1,5%
Doenca 894 182 1076 58,0%
Doenca prolongada 30 0 30 1,6%
Assisténcia a familiares 21 370 391 21,1%
Trabalhador-estudante 2 30 32 1,7%
Por conta do periodo de férias 0 1 1 0,1%

12



Por perda de vencimento 2 0 2 0,1%
Cumprimento de pena disciplinar 0 0 0 0,0%
Injustificadas 0 0 0 0,0%
Outras 1 0 1 0,6%
Total 1043 813 1856 | 100,0%

TABELA 11 — ABSENTISMO - 2024

7.1. Horas nao trabalhadas em atividade sindical e greve
Em 2024, nao se registaram horas nao trabalhadas por motivo de atividade sindical no SRPC, IP-
RAM. Relativamente ao exercicio do direito a greve, contabilizaram-se 14 horas nao trabalhadas,

respeitantes exclusivamente a trabalhadores do sexo masculino da carreira de Técnico Superior.

Motivo ‘ Homens ‘ Mulheres ‘ Total
Atividade sindical 0 0 0
Greve 14 0 14
Total 14 0 14

TABELA 12 - HORAS NAO TRABALHADAS - 2024

8. Encargos anuais com pessoal

Em 2024, os encargos com pessoal do SRPC, IP-RAM ascenderam a 1.558.088,55 euros,
correspondendo a remuneragdo base a 71,1% desse montante. Entre os restantes encargos,
destacam-se o trabalho por turnos, no valor de 33.468,30 euros, o trabalho suplementar, com
12.170,07 euros, e o trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar e feriados,

que totalizou 23.049,99 euros.

Encargos com Pessoal Valor (euros)

Remuneracéo base 1.108.518,33
Trabalho suplementar 12.170,07

Trabalho noturno -

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 23.049,99

Disponibilidade permanente -

Trabalho por turnos 33.468,30
Abono para falhas -
Ajudas de custo 2.946,63
Representagéo 41.411,12
Secretariado 1.271,26
Outros 335.252,85
Total 1.558.088,55
Leque salarial liquido (maior/menor rem. base liquida) 4,09

TABELA 13 - ENCARGOS COM PESSOAL - 2024
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9. Formacao profissional

Em 2024, realizaram-se 152 ac¢des de formagéo, das quais 145 com duragédo inferior a 30 horas, 5

entre 30 e 59 horas e 2 entre 60 e 119 horas, num total de 1.256,5 horas de formacéao.

A formagéao envolveu 149 participagdes, verificando-se multiplas participagcdes por trabalhador.

Registaram-se 97 participagbes em formacgédo interna e 52 em formacgéo externa.

Indicador <30h 30-59h 60-119h =120h
Numero total de agées 145 5 2 0 152
Acgdes internas 100 0 0 0 100
Acgbes externas 45 5 2 0 52

TABELA 14 - FORMAGAO PROFISSIONAL — 2024 - N.° DE AGOES

Carreira Parti:::antes Horas Totais Horas Internas Horas Externas
Dirigente 33 327 84 243
Carreira de Técnico Superior 51 467 159 308
Carreira de Assistente Técnico 26 197.5 72.5 125
Carreira de Assistente Operacional 7 36 22 14
Carreiras e Cat. Subsistentes 9 77 46 31
Carreiras e Corpos Especiais 0 0 0
Carreiras Médicas 0 0 0
Carreiras de Enfermagem 0 0 0
Outros 23 152 152
Total 149 1256.5 535.5 721

TABELA 15 — PARTICIPANTES E HORAS DE FORMAGAO POR CARREIRA - 2024

10. Encargos com prestacoes sociais

Em 2024, a despesa com prestagdes sociais ascendeu a 73.878,63 euros, dos quais 72.372,00

euros respeitaram ao subsidio de refeigdo. As restantes prestagdes sociais totalizaram 1.506,63

euros.

Prestacgao Social Valor (euros)

Subsidios no &mbito da protegéo da parentalidade

Abono de familia

Subsidio de educagéo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Subsidio de refeigao

72.372,00
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Subsidio por morte

Outras

1.506,63

Total

73.878,63

TABELA 16 - ENCARGOS COM PRESTACOES SOCIAIS — 2024

11. Relacoes profissionais

No final de 2024, o SRPC, IP-RAM contava com 3 trabalhadores sindicalizados, correspondendo a

4,4% do efetivo.
11.1. Disciplina

Em 2024, nao foram decididos processos disciplinares no SRPC, IP-RAM.
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12. Indicadores

Indicador

Taxa de Feminizagao

Racio de Trabalhadores por Dirigente
Taxa de Dirigentes
Idade Média

Taxa de Envelhecimento

Nivel Médio de Antiguidade

Taxa de Habilitagdo Superior

Taxa de Trabalhadores Portadores de Deficiéncia

Taxa de Admissdes

Taxa de Saidas

Taxa de Reposicao

Leque Salarial Liquido
Remuneragéo Base Média Anual

Taxa de Participagcdo em Formacgéao

Férmula (resumo)

(N© trabalhadores sexo
feminino / Total efetivos)
x 100

(Total efetivos / N° de
dirigentes)

(N.° de dirigentes / Total
de efetivos) x 100

Somatoério das idades /
Total de efetivos

(Efetivos com idade = 55
/ Total efetivos) x 100

Somatoério das
antiguidades / Total de
efetivos

(Licenciatura +
Mestrado +
Doutoramento / Total
efetivos) x 100

(N© portadores
deficiéncia / Total
efetivos) x 100

(Total admissdes / Total
efetivos) x 100

(Total saidas / Total
efetivos) x 100

(N© entraram / N°
sairam) x 100

Maior rem. base liquida /
Menor rem. base liquida

Total encargos rem.
base / Total efetivos

(Total participantes /
Total efetivos) x 100

TABELA 17 — INDICADORES DO BALANGO SOCIAL 2024

Valor 2024

36,8%

6,18 trabalhadores

por dirigente

16,2%

47,4 anos

30,88%

16,6 anos

54,4%

0%

2,9%

7,4%

40%

4,09

16 301,74 €

219,12%
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13. Consideracoes Finais

Em sintese, da analise dos principais indicadores do Balango Social de 2024 do Servigo Regional de

Protecao Civil, IP-RAM, destacam-se os seguintes resultados:

e Em 31 de dezembro de 2024, o SRPC, IP-RAM contava com 68 trabalhadores em exercicio

efetivo de fungoes;

e O contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado constituia a

modalidade de vinculo predominante, abrangendo 50 trabalhadores (73,5%);
e As mulheresrepresentavam 36,8% do efetivo, correspondendo a 25 trabalhadoras;
e Acarreirade Técnico Superior era a mais representativa, com 24 trabalhadores (35,3%);

e A idade média situava-se nos 47,4 anos, registando-se uma taxa de envelhecimento de

30,8%;
e Aantiguidade média era de 16,6 anos de servigo;

e Ostrabalhadores com habilitacao de nivel superior representavam 54,4% do efetivo, sendo

a licenciatura o grau académico predominante (47,1%);

e Registaram-se 2 entradas e 5 saidas, correspondendo a um saldo liquido negativo de 3

trabalhadores;

e O hordério rigido (47,1%) e o trabalho por turnos (23,5%) constituiam as modalidades de

horario mais representativas;

e Foram contabilizadas 1.049 horas de trabalho suplementar e 1.712 horas de trabalho

prestado em dias de descanso complementar, semanal e feriados;

e Osencargos com pessoal ascenderam a 1.558.088,55 €, situando-se a remuneragao base

média anualem 16.301,74 €;

e Em 2024, realizaram-se 152 ac¢des de formagédo, das quais 145 com duragéo inferior a 30
horas, 5 entre 30 e 59 horas e 2 entre 60 e 119 horas, num total de 1.256,5 horas de

formacgao.
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14. Anexos — Quadros do Decreto Regulamentar Regional n.°
4/2023/M

Carreira Carreira = 5 .
Carreira de Carreiras e Carreiras " . .
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente e o assistente | categorias | eCompos | CaTeres | Camerasde | Careiras | o 00 Total
técnico assistente operacional subsistentes especiais Médicas Enfermagem Docentes
superior técnico P P
H 7 17 12 6 0 1 0 0 0 0 43
1.1 M 4 7 1" 2 1 0 0 0 0 0 25
Total efectivos
T 1 24 23 8 1 1 0 0 0 0 68
H 13 1" 6 1 31
Contrato de trabalho em
fungdes publicas (al.a) do
1141 193 o ariigo 6.° da M 7 9 2 1 19
LTFP)
T 0 20 20 8 1 1 0 0 0 0 50
H 0
Nomeagéo (al.b) don.° 3
112 do ariigo 69 da LTFP) M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
113 Contrato de trabalho 0
: (Codigo do Trabalho)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 7 7
Comisséo de servigo (al.c)
do n.° 3do artigo 6.° da
114 LTFP e ariigo 161 do 4 4
CT)
T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1"
H 1 1 2
Mobilidade (artigo 92.° da
115 LTFP e artigo 120.° do M 2 2
cn
T 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 4
H 0
Cedéncia de interesse
116 plblico (artigo 241.° da M 0
LTFP)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 3 3
117 Outros M 0
T 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
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ESTRUTURA ETARIA
12 (em 31 de Dezermbro) Homens Mulheres Total
Até 24 anos 0 1 1
25-29 2 1 3
30-34 4 4 8
35-39 4 3 7
40-44 9 2 1
45-49 3 2 5
50-54 7 5 12
55-59 4 4 8
60-64 6 1 7
65-69 4 2 6
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etério: Soma des idades Totalde 47,38235294 68
efectivos
13 Nivel médio etério masculino =
48,30232558
Nivel médio etario feminino =
458
Carre e Carreira Carreira Carrei
ESTRUTURA ira de ah de se rase Carrei Carreira Carrei
1. ANTIGUIDADES Hom Mulhe Tot Dirige técni . assisten categori Corpo ras sde ras Outr
assiste P Total
4 (em31de ens res al nte co i te as s Médic Enferma Docen 0s
Dezembro) super P operaci subsiste especi as gem tes
5 técnico f
ior onal ntes ais
Até 5 anos 7 7 14 1 5 4 4 0 0 14
59 12 8 20 4 9 6 1 0 0 20
10-14 4 0 4 1 3 0 0 0 0 4
15-19 3 1 4 1 2 1 0 0 0 4
20-24 4 2 6 2 2 0 1 0 1 6
25-29 1 1 2 1 0 1 0 0 0 2
30-35 4 2 6 0 2 3 1 0 0 6
Mais de 36 8 4 12 1 1 8 1 1 0 12
Nivel médio de Soma das antiquidades 16,58
antiguidade: Total de efectivos 824
1. Nivel médio de antiguidade 17,74
5 masculino = 419
Nivel médio de antiguidade 146

feminino =
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1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0
1.6.2 Dos PALOP 0
1.6.3 Do Brasil 0
164 De outros paises 0
1.7 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.71 Trabalhadores com deficiéncia 0
1.8 ESTRE;%%:%‘Z%;@%? bt Homens Mulheres Total %
Até 4 anos de escolaridade 1 0 1 1%
6 anos de escolaridade 3 1 4 6%
9 anos de escolaridade 6 1 7 10%
11 anos de escolaridade 0 2 2 3%
12 anos de escolaridade 9 8 17 25%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 22 10 32 47%
Mestrado 2 3 5 7%
Doutoramento 0 0 0 0%
Carreira Carreira . . .
= Carreira de Carreiras e Carreiras o o o
ADMISSOES " de de A 5 Carreiras Carreiras de Carreiras
H 0
M 0
1.9.1 Nomeagao
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 2
Contrats ¢
ikl 0
192
T 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
H 0
Contrato a termo resolutivo,
certo ou incerto M 0
193
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Outros M 0
194
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
195 Total 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
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Carreira Carreira . o :
SAIDAS e de de Car(elra @ Carrewa§ e Cretes Carreiras Carreiras de Carreiras
110 (durante o ano) Dl técnico assistente oases::‘c?g:]eal scilse,gg::; :SCZEP:,: Médicas Enfermagem Docentes Quis Tl
superior técnico peraci LS pecial
H 0
M 0
1.10.1 Com
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 1 3
Com contrato M 1 1 2
1.10.2
T 0 0 3 1 1 0 0 0 0 0 5
H 0
Outros M 0
1.10.3
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.4 Total 0 0 3 1 1 0 0 0 0 0 5
MOTIVO DAS SAIDAS DOS o Cag: 6 Cag: 6 Gz mes CamzEse G Carreiras Carreiras de Carreiras
B TRABALHADORESNOMEADOS |  P™9°M® | tecnico | assistente. | 2Sente - categorias | @ COOS | ygiicas | Enfermagem | Docentes | O | T
superior técnico P P
1111 Falecimento 0
1.11.2 Exoneragéo 0
1113 Aposentacao 0
1114 Limite de idade 0
1115 | Aposentagdo compulsiva 0
1.11.6 Demisséo 0
1117 Mutuo acordo 0
1118 Outros 0
1.11.9 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES : . , |
1.13 Carreiralprofissdo NUmero de postos de trabalho |
DE PROVIMENTO [
1131 |Auséncia de autorizagéo pelas entidades competentes
1.13.2  |N&o abertura de procedimento
1.13.3  |Impugnagao do procedimento
1134 |Outras
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Carreira Carreira s o 7
MOTIVO DAS SAIDAS DOS Carreira de Carreiras e Carreiras . g g
1.12 TRABALHADORES Dirigente tégrﬁ 0 a ssigteent e assistente categorias e Corpos (,;'Aaé":ieig:ss gﬁ;ﬁ:z;s:} g;;:'];z: Outros Total
CONTRATADOS superior tecnico operacional subsistentes especiais
1121 Caducidade 0 0 3 0 0 0 0 0 5
11211 Falecimento 0
11212 Reforma/Aposentagéo 3 5
11213 Outras causas de caducidade 0
1.12.2 Revogagédo 0
1.12.3 Resolugao 0
1124 Deniincia 0
1125 Outros 0
1.12.6 Total 0 0 3 0 0 0 0 0 5
113 POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE - T eyt
: PROVIMENTO b P
1.13.1 Auséncia de autorizagao pelas entidades competentes
1.13.2 Néo abertura de procedimento
1.13.3 Impugnagéo do procedimento
1.134 | Outras
ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO Gapera | Comere | Camsiade | Camsiase | Camoas | oo i | careias
114 REMUNERATORIO/PROMOGOES DGR | teonico | assistente | SSStente ) - calegorias | e COPOS | yeiicac | Enfermagem | Docentes | 0% | TR
superior técnico P P
2 5 3 R R R R R R 10
H
Alteragdes do posicionamento 1 4 5
remuneratério
1.141 M
3 9 3 0 0 0 0 0 0 15
T
0
H
Promogdes (carreiras e categorias
subsistentes, carreiras e corpos 0
1442 especiais) M
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T
1.14.3 TOTAL 3 9 3 0 0 0 0 0 0 15
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Carreira Carreira p p o
Carreira de Carreiras e Carreiras 7 o 7
39 de de 5 5 Carreiras Carreiras de Carreiras
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente tecnico assistente oapses::tc?g'tleal sﬁ‘seigl.;ﬁ:s :s(;gg?;: Médicas Enfermagem Docentes Outros Total
superior técnico
1.15.1 Horério rigido 17 5 8 1 1 32
1.16.2 Horério flexivel 0
1.15.3 Horério desfasado 1 1
1.15.4 Jornada continua 5 1 6
1.16.5 Trabalho por turnos 0 16 16
1.15.6 Trabalhador-estudante 1 1 2
1.15.7 Tempo parcial 0
1.15.8 Isengdo de horario 1 1"
1.15.9 Adaptabilidade 0
1.15.10 Teletrabalho 0
1.15.11 Total 1" 24 23 8 1 1 0 0 0 0 68
1.16 TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E FERIADOS c:\‘eur:ler;os
875
H
174
1.16.1 Trabalho suplementar M
1049
T
H
1.16.2 Trabalho suplementar compensado por duragéo do periodo normal de trabalho M
0
T
H
1.16.3 Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M
0
T
H
1164 Trabalho noturno M
0
T
4915
H
) 80,5
1.16.5 Em dias de descanso complementar M
572
T
339,5
H
37
1.16.6 Em dias de descanso semanal M
376,5
T
589
H
1745
1.16.7 Em dias feriados M
763,5
T
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Carreira Carreira o o 7
Carreira de Carreiras e Carreiras o 7 7
- de de p 9 Carreiras Carreiras de Carreiras
117 AUSENCIAS AO TRABALHO Dirigente técnico assistente assmtgnte categorlas e Corpqs Medicas Enfermagem Docentes Outros Total
superior tecnico operacional subsistentes especiais
15 15
Casamento 0
1174
0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15
8 53 61
Parentalidade
(maternidade e 210 210
1172 paternidade)
0 218 53 0 0 0 0 0 0 0 271
0
Nascimento 0
1173
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 7
Falecimento de familiar 20 20
1174
0 7 20 0 0 0 0 0 0 0 27
67 81 436 310 894
Doenga 182 182
1175
67 81 618 310 0 0 0 0 0 0 1076
30 30
Doenga prolongada 0
1176
0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 30
3 18 21
Assisténcia a a familiares 8 7 355 370
1477
1" 25 355 0 0 0 0 0 0 0 391
2 2
Trabalhador-estudante 16 14 30
1178
0 18 14 0 0 0 0 0 0 0 32
0
Por conta do periodo de 1 1
férias
1179
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
2 2
Por perda de vencimento
0
1.17.10
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T 0 2 0 0 0 0 2
H 0
Cumprimento de pena M 0
disciplinar
14711
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Injustificadas M 0
11712
T 0 0 0 0 0 0 0
H 4 5 1 1
Outras M 0
11713
T 0 4 5 1 0 0 11
H 70 137 494 3 0 0 1043
M 8 233 571 1 0 0 813
1.17.14 Total
T 78 370 1065 342 0 0 1856
HORAS NAO Cag: 6 Caareeira Gz mes tanEse s Carreiras Carreiras de Carreiras
Dirigente P . assistente categorias e Corpos o Outros Total
18 TRABALHADAS slﬁ;':r?gr a:z::sr:g:’le operacional subsistentes especiais Médicas Enfermagem Docentes
0
H
0
1.18.1 Actividade sindical M
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T
14 14
H
0
1.18.2 Greve M
0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 14
T
2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragéo base 1108 518,33
22 Trabalho suplementar 12 170,07
23 Trabalho noturno
24 Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 23 049,99
25 Disponibilidade permanente
2.6 Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade
2.8 Fixacéo na periferia
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29 Trabalho por turnos 33 468,30

2.10 Abono para falhas

2.1 Participag&o em reuniées

212 Ajudas de custo 2 946,63

213 Transferéncias de localidade

2.14 Representagéo 4141112

215 Secretariado 1271,26

2.16 Outros 335 252,85

217 Total 1558088,55

2.18 Leque salarial liquido: Maior remuneragéo base liquida = 4,09

Menor remuneragéo base liquida

3 HIGIENE E SEGURANCA
No local de Trabalho In itinere

31 ACIDENTES EM SERVICO Menos 60 dias Menos 60 dias
de 60 o ; de 60 oL .

Total di s ik n:ja;s Mortais | Total di s de n:jaels Mortais

etk baixa etk baixa

3141 Numero total de acidentes 0 0

3.1.2 | Numero de acidentes com baixa 0 0

313 Numero de dias perdidos com baixa 0 0

314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0

315 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0

3.16 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0

317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0

318 Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0

319 Numero de casos de incapacidade temporéria e parcial 0 0

32 DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS

3.21

322

323

324

3.25
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33 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
3.31 Numero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1 | Exames de admissao
3.3.1.2 | Exames periddicos
3.3.1.3 | Exames ocasionais e complementares
3.3.1.4 | Exames de cessacéo de fungdes
332 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)
3.33 Numero de visitas aos postos de trabalho
34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA
34.1 Reunides anuais de higiene e seguranca
342 Visitas aos locais de trabalho
35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO
36 ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA
3.6.1 Numero de acgdes desenvolvidas
3.6.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acgdes
37 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros
371 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho
372 Custos com equipamentos de proteccéo
373 Custos com formag&o em prevengao de riscos
374 Outros custos
FORMAGAO PROFISSIONAL

4

DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

Numero total de acgdes 145 5 2 0

44
" Namero de acgdes internas 100
1
" Nimero de acgdes externas 45 5
2 2
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Carreir a p p .
Carreira Carreira de Carreiras e Carreiras o o o
NIVEIS DE QUALIFICAGAO Diigent | g mico @ assilene | ctegores | e Copos | ST (;'sa;eegﬁ:gd: | s | e
e superio assistent operaciona subsistente especiai Médicas m s
: e técnico | s s
42 Numero total de participantes 33 51 26 7 9 0 0 0 0 23 149
‘1"‘2‘ Numero de participantes em acgdes internas 16 32 13 6 7 23 97
2.2 Numero de participantes em acgdes 17 19 13 4 2 0 5
externas
43 | Nimero total de horas 37 47 1975 3 I 0 0 0 0 w2 | 26
431 Nomero de horas em accges interas 8 159 725 p) % 152 | 5355
2'3 Numero de horas em acgdes externas 243 308 125 14 31 0 721
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
44. Custos em acgdes internas 140,64
1 ’ 2746 1056,
262,05 130,46 41,18 112,05 95,58 4 6
4.4 5
2 Custos em acgdes externas 295
0 0 0 0 295
5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 Subsidios no &mbito da protegéo da parentalidade
52 Abono de familia
53 Subsidio de educag&o especial
54 Subsidio mensal vitalicio
55 Subsidio de funeral
56 Subsidio de refeicao 72372
5.7 Subsidio por morte
58 Outras 1507
59 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros
591 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)
592 Refeitorios
593 Infantérios
594 Colonias de férias
595 Apoio a estudos
596 Adiantamentos e empréstimos
597 Outras
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RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados )
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.2.2 Numero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte

6.3.4 Numero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.34.2 Repreenséo escrita

6.34.3 Multa

6.34.4 Suspenséo

6.34.5 Demiss&o ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

6.34.6 Cessagado da comissao de servigo
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