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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
SERVICO REGIONAL DE PROTEGAO CIVIL, IP-RAM

ATAN.°1

IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL /

PROCEDIMENTO | CATEGORIA - TECNICO SUPERIOR
CONCURSAL | CARREIRA — TECNICO SUPERIOR
COMUM HABILITACAO ACADEMICA/AREA DE FORMACAO - CIENCIAS DA
EDUCACAO - MENOR EM EDUCACAQ SOCIAL

PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL DO
SERVICO REGIONAL DE PROTECAO CIVIL, IP-RAM, MEDIANTE A CONSTITUICAO DE
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

DESPACHO DE 15 DE JANEIRO DE 2019 DO VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL

DELIBERACAO DE 17 DE JUNHO DE 2019, DO CONSELHO DIRETIVO DO SRPC, IP-RAM.

---- 1. Aos dezoito dias do junho de dois mil e dezanove, pelas nove horas e
trinta minutos, nas instalagdes do Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM,
doravante também designado doravante também designado por SRPC, IP-
RAM, sitas no Caminho do Pindculo, n.° 14, no Funchal, reuniu o juri nomeado
para o procedimento concursal supra referenciado constituido pelo Dra.
Diamantina Jardim Menezes, Técnica Superior do SRPC, IP-RAM, na qualidade

de presidente e Dr. JoGo Hugo Rodrigues Andrade, Técnico Superior no SRPC,
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IP-RAM e Dr. Paulo Nuno Gomes Barros, Técnico Superior em regime de” :
cedéncia de interesse publico no SRPC, IP-RAM, na qualidade de vogc;is, afim
de, em conformidade com o disposto na lei, nomeadamente nos artigos 14.°
e 15.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante também designada
apenas por Portaria), proceder & fixagdo dos pardmetros de avaliagcdo e
respetiva ponderacdo de cada método de selecdo a ufilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos de selecdo
obrigatérios e do método de selecdo facultativo adotados no procedimento,
bem como os critérios de apreciacdo e de ponderagdo a ufilizar na
determinacd@o do sistema de ordenacdo final, e as respetivas férmulas

classificativas, e ainda proceder & elaboracdo do respetivo aviso de aberfura

do presente procedimento concursal.

---- 2. Aberta a reunido, o juri comecgou por ter em consideragdo que o posto
de trabalho em causa no presente procedimento concursal corresponde ao
exercicio de funcdes por um fitular de Licenciatura em Ciéncias da Educagdo
— Menor em Educacdo social com conteddo inerente ao descrito para a
carreira e categoria de Técnico Superior, conforme previsto no anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

na drea de competéncias da Direcdo de Servicos de Apoio a Gestdo, das

quais se destacam as seguintes:
i) Elaborar e acompanhar os procedimentos de aquisicdes, no dmbito da

confratacdo publica;
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i) Promover candidaturas e assegurar o acompanhamento de projetos de \
/

financiamento da Area de Protecdo Civil; L

iii) Exercer as demais competéncias que, dentro da sua drea funcional, lhe

sejam superiormente atribuidas.

---- 3. De seguida, o juri teve em consideracdo que atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar & constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, cujos candidatos sejam trabalhadores com
ou sem vinculo de emprego publico, bem como ao facto de o presente
procedimento concursal se enquadrar na previsdo do artigo 45.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, no que diz respeito aos

métodos de sele¢gdo a aplicar foi determinado que:
---- 3.1. Emregra, nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas, do n.° 2 do art. 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M de 3 de agosto e da alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos serdo
aplicados os seguintes métodos de selecdo: a Prova de Conhecimentos (PC)

e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);

---- 3.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos que rednam as

condi¢des previstas na alinea a) do n.° 2 do referido artigo 36.° da Lei Geral
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do Trabatho em Funcdes PuUblicas (ou seja, candidatos que estejam-/a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo  de requalificagc@o que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade) e que ndo
exercam a faculdade de opcdo prevista no n.° 3 do mesmo artigo, serdo

aplicados como métodos de selegdo: a Avaliagdo Curricular (AC) e a

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);
---- 3.3. Nos termos do artigo 45.° do Decreto Legislativo Regional n.°
26/2018/M, de 31 de dezembro, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, do n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcoes Pdblicas e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos que ocuparam o posto de
trabalho em causa no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2017 e 31
de dezembro de 2018 no dmbito de programas de emprego que ainda
estejom a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa serdo aplicados como
métodos de selecdo: a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), podendo, ainda, estes candidatos exercer a faculdade de
opcdo de cumular com estes métodos o método de selecdo Prova de

Conhecimentos (PC).

---- 3.4. Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do referido artigo 36.° da Lei

Geral do Trabalho em Funcoes PUblicas, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
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Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, do artigo 45.° do Decreto -~
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, e da alinea a) do n.°
1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos que
ocuparam o posto de frabalho em causa no periodo compreendido entre 1
de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018 no dmbito de programas de
emprego que j& ndo estejam a cumprir ou executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa
serdo aplicados como métodos de selecdo: a Prova de Conhecimentos (PC),
a Avaliagdo Curricular (AC), e a Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS).------—--
---- Conforme disposto na alinea d) do artigo 2.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, a aplicagdo dos métodos de selecao terd como referéncia o Perfil

de Competéncias previamente definido e que se anexa & presente ata como

Anexo |,

---- 4, De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que na valoracdo dos
métodos de selegdo referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classificacdo final

considerada até as centésimas e obtida pela aplicacdo de uma das seguintes

férmulas, consoante a origem e ou opcdo do candidato:
- Candidatos previstos em 3.1): CF = [(PC x 70%) + (EPS x 30%)]
- Candidatos previstos em 3.2): CF = [[AC x 70%) + (EPS x 30%)]
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- Candidatos previstos em 3.3): CF = [[AC x 70%) + (EPS x 30%)] ‘Ou, para os
candidatos que exercam a opcdo de cumular o método de selecdo Prova
de Conhecimentos, CF = [[ACx35%) + (PC x 35%)+ (EPS x 30%)]
- Candidatos previstos em 3.4): CF = [(PCx35%) + (AC x 35%) + (EPS x 30%)] -

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

AC = Avdadliacdo Curricular

---- 4.1. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que:

- De acordo com o disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria, ficardo
excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo Ihes sendo aplicado o método ou fases seguintes;
- Ficar@do igualmente excluidos do presente procedimento concursal os

candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos meétodos de selecdo

que exijam a sua presenca.
- Os resultados obtidos em cada método de selecdo sdo publicitados através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico do
SRPC e a disponibilizar na pdgina eletronica do servico, em:

https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-civil/instrumentos-gestao.html ---

- Os candidatos aprovados em cada método de selecdo serdo nofificados,

para a realizacdo do método seguinte através de uma das formas previstas

no artigo 10.° da Portaria.
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- Em situacdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto N6 or’rigé—--

27.° da Portaria, conjugado com o disposto no artigo 66.° da LTFP. ——=---m-maaeneeev

---- 4.2, Mais deliberou o juri, por unanimidade, que:
- Nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
no caso de serem admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100, a
utilizagdo dos métodos de selegdo serd faseada, nos seguintes termos:----------
i) Aplicacdo & fotalidade dos candidatos, do primeiro método de selecdo

obrigatdrio (Prova de Conhecimentos);

ii) Aplicagcdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por tfranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico- -funcional, até & satisfacdo das

necessidades;

iii) Dispensa de aplicagcdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos

restantes candidatos, que se consideram excluidos.

- As tranches a que se refere o ponto anterior, serdo em nimero de dois.-------

---- 5. Depois, o juri deliberou, por unanimidade, que a Prova de
Conhecimentos, com uma ponderag¢do de 70% ou 35% (consoante a origem
e ou op¢do do candidato nos termos indicados no ponto 4. da presente atal),
que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio das
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/ Lr
funcoes correspondentes A caracterizagdo dos postos de trabalho’a ocupar,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa:---------

- Serd valorada de 0 {zero) a 20 {vinte) valores, considerando-se a valoragcdo

até as centésimas;
- E de natureza tedrica, de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a

forma escrita, sem possibilidade de consulta e de utilizagdo de qualquer

equipamento informatico;
- Tem a duracdo mdaxima de 90 minutos e incide sobre as seguintes temdaticas

a que se refere a seguinte legislagcdo e bibliografia:

- Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro (Organica

do X!l Governo Regional da Madeira);

- Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/M, de 30 de junho, (cria o Servigo
Regional de Protecdo Civil, IP-RAM e aprova a respetiva orgdnicay);---------------
- Decreto Legislativo Regional n.° 8/2010/M de 26 de maio, (altera a organica

do Servico Regional de Protecdo Civil IP-RAM);

- Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/M, de 25 de margo, (segunda
alteracdo & orgénica do Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM);------------
- Portaria Conjunta da Vice-Presidéncia do Governo Regional e da Secretaria
Regional da Saude n.° 343/2019, de 5 de junho (aprova os Estatutos do Servigo
Regional de Protecdo Civil, IP-RAM);

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.°
37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, del4 de agosto,
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/
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de& 31 dé~

dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro (Lei Geral do

Trabalho em Fungoes Publicas);

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto (Adaptacdo da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas & Regido Auténoma da Madeiral);-
- Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificacdo
n.°s 21/2009, de 18 de marco, 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 02 de
outubro e alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14
de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30
de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14
de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abiril, 28/2016, de 23 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto e 14/2018, de 19 de marco (Coddigo do
Trabalho);

-Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cdédigo do Procedimento

Administrativo);

-Lein.®71/2018, de 31 de dezembro retificada pela Declaracdo de Refificacdo

n.? 6/2019, de 1 de margo (Orcamento de Estado para 2019); );
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro (Orcamento

da Regido Autdbnoma da Madeira para 2019):

Decrefo Regulamentar Regional n.° 2/2019/M, de 13 de marco (Execucdo do

Orcamento da Regido Autdnoma da Madeira para 2019);
-Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro retificado

pela Declaragdo de Retificagdo n.° 1/2008, de 4 de janeiro e alterado pelos
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Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M 2
de janeiro e 42-A/2016, de 30 de dezembro (Principios € normas a que deve
obedecer a organizacdo -Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelos Decretos-Leis n.°s 223/2009, de
11 de setembro e 278/2009, de 2 de outubro, pela Lein.® 3/2010, de 27 de abril,
pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.°s 149/2012, de 12 de julho e 214-
G/2015, de 2 de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-
B/2017, de 31 de agosto, retificado pelas Declaragoes de Retificacdo n.% 36-
A/2017, de 30 de outubro e 42/2017, de 30 de novembro e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio (Codigo dos Contratos Publicos);--------
-Decreto Legislativo Regional n.° 34/20108/M, de 14 de agosto, retificado pela
Declaracdo de Refificagdo n.° 60/2008, de 10 de outubro, alterados pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 45/2008/M, de 31 de dezembro, 34/2009/M,
de 31 de dezembro, 2/2011/M, de 10 de janeiro, 5/2012/M, de 30 de marco,
42/2012/M, de 31 de dezembro, 28/2013/M, 6 de agosto, 6/2018/M, de 15 de
margo 12/2018/M, de 6 de agosto (adaptacdo do Codigo dos Contratos
Publicos & Regido Autonoma da Madeira-Portaria n.° 371/2017, de 14 de
dezembro (Estabelece os modelos de anudncio aplicaveis aos procedimentos

pré-contratuais previstos no Cédigo dos Contratos PUblicos);

-Portaria n.° 372/2017, de 14 de dezembro (Define as regras e termos de

apresentacdo dos documentos de habilitacdo do adjudicatdrio no &mbito de

procedimentos de formacdo de contratos pUblicos);
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-Diretiva 2014/24/UE do Parlamento Europeu e do Conselho (relc’rivd/cnos {

contratos publicos);

-Regulamento Delegado (UE) 2017/2365 da Comissdo, de 18 de dezembro de
2017 (Altera a Diretiva 2014/24/UE do Parlamento Europeu e do Conselho no
respeitante aos limiares de aplicacdo no contexto dos processos de

adjudicagdo dos contratos);

-Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, retificada pela Declaragcdo de Retificacdo n.°
46/2006, de 7 de agosto, alterada pela Lei Orgdnica n.° 1/2011, de 30 de

novembro e alterada e republicada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto (Lei

de Bases da Protecdo Civil);
-Decreto Legislativo Regional n.° 16/2009/M, de 30 de junho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2018/M, de 20 de agosto (Aprova o Regime
Juridico do Sistema de Protegdo Civil da Regido Autébnoma da Madeira); ------
-Portaria n.° §7-B/2015, de 27 de fevereiro, alterada pela Portaria n.° 238/2016,

de 31 de agosto (Regulamento especifico do dominio da sustentabilidade

eficiéncia no uso de recursos (RESEUR);

-Portaria n.° 92/95, de 25 de maio (Regulamento Especifico do Programa

Operacional da Regido Auténoma da Madeira 2014-2020);
- Regulamento especifico do Programa de Cooperacdo INTERREG V A

Espanha-Portugal MAC (Madeira — Agores-Candrias) 2014-20120, aprovado

pela ComissGo Europeia a 3 de Junho de 2015).
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A bibliografia recomendada e a legislacdo necessdria & preparacdo dB's‘/

temas sobre os quais incidird a prova de conhecimentos & a indicada no

ponto 5 desta ata.

----- 5.1. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que:
- A prova de conhecimentos serd constituida por trés perguntas diretas ou de

desenvolvimento e por vinte e cinco perguntas com resposta de escolha

multipla, com quatro opgoes;-

- A cotacd@o de cada resposta certa nas perguntas diretas serd de 2,5 (dois

virgula cinco) valores;

- A auséncia de resposta a cada pergunta direta ou a resposta errada

corresponderd & atribuicdo de 0 (zero) valores nessa pergunta;

- As respostas incompletas nas perguntas diretas serdo cotadas com 1,25 (um

virgula vinte e cinco) valores;
- Neste ambito o juri deliberou, ainda, por unanimidade, que a resposta serd
considerada incompleta quando, ndo estando totalmente certa, contenha,

pelo menos, metade da informagdo exigida na resposta certa;

- A cofacdo de cada resposta certa nas perguntas com resposta de escolha
multipla serd de 0,5 (zero virgula cinco) valores, sendo cada resposta errada
penalizada em 0,125 (menos zero virgula cento e vinte e cinco) valores;---------
- Os candidatos apenas poderdo assinalar uma resposta nas perguntas com
resposta de escolha multipla, sob pena de a resposta ser considerada errada

e, como tal, penalizada em - 0,125 (menos zero virgula cento e vinte e cinco)

valores;
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- A auséncia de resposta a cada pergunta com resposta de escolha [,nL'Jl’riplq/___ ;

serd cotada com 0 (zero) valores;
- Para efeitos de valoracdo deste método de selecdo (PC) serd aplicada a
seguinte formula: PC = VRCPD + VRIPD + (VRCPREM - SPREPREM), em que: ------

PC = Prova de conhecimentos escrita:

VRCPD = Somatdrio da valoragdo atribuida ds respostas certas nas perguntas

diretas:

VRIPD = Somatdrio da valoragdo atribuida as respostas incompletas nas

perguntas diretas;

VRCPREM = Somatdrio da valoragdo atribuida a&s respostas certas nas

perguntas de resposta de escolha multipla;
SPREPREM = Somatdrio da penalizacdo atribuida as respostas erradas nas

perguntas de resposta de escolha muitipla.

- Caso o valor de PC seja inferior a 0 (zero) valores, a nota de PC a atribuir ao

candidato serd de zero valores.

- A prova serd identificada por uma numeragdo convencional a atribuir pelo juri, a qual
substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagcdo, para

poder ser garantido o anonimato durante a correcdo.

---- 6. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliagdo
Curricular, com uma ponderag¢do de 70% ou 35% (consoante a origem e ou
op¢do do candidato nos termos indicados no ponto 4 da presente ata) que

visa analisar a qualificagcdo dos candidatos, ponderando os elementos de
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: A i . L
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até ds centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética ponderada  das

classificacoes dos elementos a avaliar
---- 6.1. Na avaliacdo curricular, atentas as regras fixadas no artigo 45.° do
Decreto Legislativo Regional. N.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, e nos artigos
5° n’ 1, alinea c), 8° n.? 2, alinea c) e 9.°, n.° 4 da Portaria, foi pelo juri
deliberado, por unanimidade, ponderar como elementos da avaliagdo
curricular a habilitacdo académica, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo do desempenho, por entender que estes elementos

sdo os de maior relev@ncia para o posto de frabalho a ocupar.

---- 6.1.1. De seguida, o juri, atendendo ao disposto no pardgrafo anterior,

deliberou, por unanimidade, adotar na avaliagdo curricular a seguinte

féormula classificativa:
AC = [(HA x 40 %)+ (FP X 5 %)+ (EP x 50%) + (AD X 5 %)] em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitagcdo Académica;

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo do desempenho.

---- 6.2. Para valorizacdo dos elementos considerados na Avaliagdo

Curricular, o juri deliberou, por unanimidade, utilizar os seguintes critérios:--------
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&,

A Habilitagdo Académica (HA) serd pontuada com o méaximo de 20 valores,

de acordo com os seguintes critérios:

a) Doutoramento 20 valores;
b) Mestrado 18 valores;
c) Licenciatura 16 valores;

---- 8.3. A propdsito da Habilitagdo Académica (HA), mais deliberou o juri, por

unanimidade, que apenas serd considerado o grau académico completo e

certificado.

---- 7. Para efeitos de atribuicdo de pontuacdo do elemento Formagéo

Profissional (FP), o juri deliberou, por unanimidade, utilizar a seguinte escala: -

- lgual ou superior a 135 horas 20 valores;
- Entre 120 a 134 horas 19 valores;
- Entre 105 a 119 horas 18 valores;
- Entre 90 a 104 horas 17 valores;
-Entre 75 a 89 horas 16 valores;
- Enfre 60 a 74 horas 15 valores;
- Enfre 45 a 59 horas 14 valores;
- ENtre 30 O 44 NOrQs —=-mmmmmmm e e 13 valores;
-Enfre 15 a 29 horas 12 valores;
- Enfre 1 a 14 horas 11 valores;
- Na auséncia de formagdo por razdes ndo imputdveis ao candidato--------- 10
valores;
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---- 7.2. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que quando a duro_g;—t‘:ib da-sz""
acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional esteja expressa em "Dias”
serd considerada a duracdo de sete horas por dia e quando a duragdo das
acdes de formacdo e aperfeicoomento profissional esteja expressa em
"Semanas” serd considerada a duracdo de trinta e cinco horas por semana---
---- 7.3. Ojuri deliberou, por unanimidade, que s serdo consideradas as agoes

de formacao e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas. ----

---- 8. Quanto ao elemento Experiéncia Profissional (EP), o juri deliberou, por
unanimidade, que o mesmo considerard a execugdo de atividades inerentes

ao posto de trabalho a ocupar, tal como caracterizadas no ponto 2. da

presente Ata, da seguinte forma:
a) Com experiéncia em atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar efetuadas no proprio posto de trabalho (experiéncia profissional

especifica) - 16 valores;

b) Com experiéncia em atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar efetuadas em outros érgdos ou servigos da Administragcdo Publica

(experiéncia profissional geral) -10 valores.

---- 8.1. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que as classificagdes obtidas
nas alineas a) e b) do ponto 8. ndo sdo sumativas entre si, pelo que um
candidato que retna os requisitos das alineas a) e b) do ponto 8. deverd ser

infegrado na alinea a que corresponde a pontuagcdo mais elevada) ------------
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---- 8.2 O juri deliberou, adinda, por unanimidade, que os candidatos que
ocuparam o posto de tfrabalho em causa no dmbito de programas de
emprego no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2017 a 31 de

dezembro de 2018, terdo direito a uma majoracdo de 40% relativamente &

pontuagdo prevista na alinea a) do ponto 8 desta ata.

---- 9. No elemento Avaliagdo de Desempenho (AD), o jUri deliberou, por
unanimidade, que serd considerada a avaliagdo do desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de

trabalho a ocupar, sendo tal avaliagdo convertida proporcionalmente para

a escala de 0 a 20 valores, observados os seguintes critérios:

a) Média aritmética simples das avaliacdes quantitativas do ano ou anos

considerados;
b) A (s) expressdo (des) quantitativa (s), das mencdes obtidas pelos
candidatos no dmbito do SIADAP, serd (do) convertida (s) para a escala de 0
a 20 valores. Considerando a expressdo qualitativa e quantitativa da AD, o juri

deliberou, por unanimidade, que a correspondéncia se faca de acordo com

a seguinte féormula:

-A=Bx4,emque:

- A = Avaliagcdo no Procedimento Concursal;
- B = Avaliagcao pelo SIADAP;
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c) Serd observada a regra contida no artigo 77.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo

Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro, para avaliagdes anteriores e

conversoes de resultados;
d) N&o existindo avaliagdo atribuida no periodo a considerar, por razdes que
ndo sejam imputdveis aos candidatos, para efeitos da alinea c) do n.° 2 do
artigo 8.° da Portaria, o valor positivo que o juri considerard sera 10 valores,
atento o fixado no artigo 9.°n.%s 1, 4 e 10 da mesma Portaria. A auséncia de

avaliacdo de desempenho exige a apresentagdo de documento passado

pelo servico mencionando tal facto.

e) No &mbito do elemento Avaliagdo de Desempenho (AD), serd ufilizada a

seguintfe féormula:

AD =Z:—A em que

AD= Avdliacdo de desempenho;

Y NA= Somatério das notas dos anos considerados (depois de convertidas

para a escala de 0 a 20 valores);

n = NUmero de anos considerados.

f) Para efeitos de determinacdo de AD é considerada a avaliagdo obtida em
cada um dos anos relevantes, no periodo considerado. Havendo avaliagoes
biendis a avaliacdo quantitativa obtida no biénio considera-se reportada a

cada um dos anos integrantes do biénio.

---- 10. Ainda a propdsito da Avaliacdo Curricular, o jori deliberou, por

unanimidade, criar um modelo de ficha de Avaliagdo Curricular de acordo
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-4
.4

~ Ve . . Y -"rz.
com os parGmetros atras definidos e que consta em anexo A presente Atq, d(ﬁ

qual passa a fazer parte integrante (Anexo 1)

---- 11. Relativamente & Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com uma
ponderacdo de 30%, que visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, atendendo aos objetivos e
valoragdo da entrevista (artigos 6.°n.° 1, alinea a), e 9.°n.° 5 e 6 da Portaria),
o juri deliberou, por unanimidade, que na Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS), que sera realizada pelo juri, serdo apreciados os fatores "sentido critico",
"motivagdo”, "expressdo e fluéncia verbais" e "qualidade da experiéncia
profissional’, os quais ser@o pontuados de acordo com os niveis de
qualificagdo a seguir discriminados, sendo o resultado final obtido através do
cdlculo da média aritmética simples, de acordo com a seguinte férmula,
numa escala de 0 a 20 valores: EPS= (SC + MTV + EFV + QEP) / 4,

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
SC = Sentido Critico
MTV = Motivacdo

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional
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SENTIDO CRITICO

---- 11.1. Relativamente ao sentido critico, o jiri apreciard as opgdes ftomadas

e respetiva fundamentagcdo e capacidade de argumentagcdo perante
cendrios hipotéticos ou reais, bem como, o equacionar de factos e
acontecimentos de nivel profissional ou geral. Quanto a este fator o juri

deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagdo, sua

definicto e escala de valoragdo, como se segue:

Valores

Nivel elevado - Andlise critica das situacdes muito apropriada,
ponderando as diversas alternativas  de  solugcdo e 20
fundamentando as suas opgcdes com argumentos muito [6gicos e

pertinentes.

Nivel bom - Andlise critica das situagdes apropriada, ponderando
as alternativas de solucdo e fundamentando as suas opgdes com 16

argumentos logicos e pertinentes.

Nivel suficiente - Andlise critica das situacdes aceitdvel,
ponderando a maiocria das alternativas de solugcdo e 12
fundamentando as suas opgcdes com argumentos quase sempre

adequados.

Nivel reduzido - Insuficiente andlise critica das situagoes,
manifestando dividas e incertezas na fundamentacdo das suas 8

opcodes e/ou fraca argumentacdo.
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Nivel insuficiente- Ndo demonstrou capacidade de andlise 4

critica e de argumentacdo. 4

MOTIVACAO

---- 11.2. Na motivagdo o juri procurard avaliar a natureza, intensidade e

permanéncia das motivagdes, interesses e gostos, visando avaliar o grau de
djustamento entfre a motivagdo manifestada e aquela que é necessdria para
o desempenho da funcdo. Quanto a este fator o juri deliberou ainda, por

unanimidade, estabelecer os niveis de apreciacdo, sua definicdo e escala de

valoragdo, como se segue: -

Valores
Nivel elevado - Muito bom djustamento enitre a motivacdo
manifestada e a necessdaria para o desempenho da funcédo. 20
Nivel bom - Bom ajustamento entre a motivacd&o manifestada e a
necessaria para o desempenho da funcdo. 16
Nivel suficiente -Aceitdvel ajustamento entre a motivacdo
manifestada e a necessdria para o desempenho da funcédo. 12
Nivel reduzido - Fraco ajustamento entre a motivacdo
manifestada e a necessdria para o desempenho da funcdo. 8
Nivel insuficiente - NGo existe ajustamento entre a motivacdo
manifestada e a necessdria para o desempenho da funcdo. 4
2]
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EXPRESSAQ E FLUENCIA VERBAIS

---- 11.3. Na expressdo e fluéncia verbais o juri procurard medir o nivel de
organizacdo e articulagdo sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia,
clareza, precisdo e expressividade da linguagem ufilizada. Quanto a este fator
0 juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagdo,

sua definicdo e escala de valoragcdo, como se segue:

Valores

Nivel elevado - Muito boa organizacdo e articulagdo sequencial
do discurso, expressando-se com elevada fluéncia e de forma 20
agraddvel. Emprega uma linguagem muito precisa e evidencia
riqueza de vocabuldrio. E convincente e persuasivo, utilizando a

linguagem ndo-verbal de modo muito adequado.

Nivel bom - Boa organizacdo do discurso, articulando as ideias de
forma clara e fluente. Preciso na aplicacdo do vocabuldrio, 16
evidencia autoconfianca e convicgdo, com adequada

utilizac@o da linguagem ndo-verbal.

Nivel suficiente - Aceitdvel organizacdo e encadeamento do
discurso. Emprega uma linguagem apropriada, com suficiente 12

clareza e concisdo. Denota a-vontade e raramente hesita nas

respostas. Utiliza a linguagem ndo-verbal de forma aceitavel.
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Nivel reduzido - Insuficiente organizacdo e articulacdo do / 4
discurso, tornando-se pouco claro e percetivel. Por vezes, 8
evidencia incorre¢gdo no emprego da linguagem. Fala de modo

monocordico e ndo demonstra autoconfianca.

Nivel insuficiente - Fraca organizacdo do discurso, com
acentuada insuficiéncia ao nivel da clareza e da concisdo. 4
Frequentemente, emprega incorretamente o vocabuldrio e/ou
comete erros gramaticais. Tem dificuldade em apreender o que
lhe é dito.

QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

---- 11.4. Na qualidade da experiéncia profissional o juri considerard o nivel de

desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no
exercicio das funcdes desempenhadas anteriores ao procedimento concursal
e a sua utilidade para o exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho
a que se candidata. Quanto a este fator o juri deliberou ainda, por
unanimidade, estabelecer os niveis de apreciacdo, sua definicdo e escala de

valora¢cdo, como se segue:
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Valores

Nivel elevado - Revela elevada variedade, profundidade e
riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio
de funcdes, conjugada com aprofundados conhecimentos
profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer,
permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao

lugar a gque se candidata.

Nivel bom-Revela variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio de
funcdes, conjugada com bons conhecimentos profissionais de
utilidade para as funcdes a exercer, permitindo prognosticar boa

capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

Nivel suficiente - Revela experiéncia em atividades relevantes
para o exercicio de fungdes, conjugada com conhecimentos
profissionais  Utelis, permitindo  prognosticar  satisfatéria

capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

Nivel reduzido -Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, em
atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada
com alguns conhecimentos profissionais Uteis, permitindo
prognosticar alguma capacidade de adaptagdo ao lugar a gue

se candidata.
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Nivel insuficiente - Revela insuficiente experiéncia em atividades /
relevantes para o exercicio das fungcdes, conjugada com poucos
conhecimentos profissionais  Uteis, permitindo prognosticar 4

diminuta capacidade de adaptacdo ao lugar a que se

candidata.

---- 11.5. O juri deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de

Sele¢do (EPS) deverd ter a duracdo mdxima de 20 minutos.
---- 11.6. O juri deliberou, ainda, por unanimidade, que para a avaliacdo da
Entrevista Profissional de Selecdo dos candidatos serdo utilizadas fichas de

classificagdo individuais do modelo anexo & presente ata, de que faz parte

integrante (Anexo lll).

---- 12. De seguida o juri procedeu a elaboracdo do projeto de aviso de
abertura do presente procedimento concursal, nos termos constantes do

projeto de aviso que se junta em anexo & presente ata de que faz parte

integrante (Anexo IV).
---- Por fim, nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por
encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que lida em voz alta foi

achada conforme e ratificada, pelo que vai, em consequéncia, ser assinada

por todos os elementos presentes abaixo identificados.
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A Presidente

(Diamantina Jardim Menezes)

Os Vogais

(JQdo HugoAndrade Rodrigues)

2~

Y
,'/
(POUIQ’Nun@ s Barros)
A
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ANEXO | A ATAN.° 1 SN

PERFIL DE COMPETENCIAS DO POSTO DE TRABALHO

SERVICO Posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do Servico

Regional de Protecdo Civil, IP-RAM

CARREIRA Técnico Superior

CATEGORIA Técnico Superior

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS OU ATIVIDADES:
Exercicio de fungdes com conteldo inerente ao descrito para a carreira e

categoria de Técnico Superior, conforme previsto no anexo a que se refere

on.’2do artigo 88.° da LTFP (correspondentes ao desempenho de funcdes
consultivas, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processo de natureza técnica e ou cientifica que
fundamentam e preparam a decisdo; elaborac&o, autonomamente ou
em grupo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagcdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e

servicos; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
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ainda que com enquadramento superior qualificado; representagdo do"'
érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores), na
drea de competéncias da Direcdo de Servicos de Apoio & Gestdo, das quais
se destacam as seguintes:

i) Elaborar e acompanhar os procedimentos de aquisicdes, no ambito da
contratacdo publica;

i) Promover candidaturas e assegurar o acompanhamento de projetos de
financiamento na drea da Protegdo Civil;

iit) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam superiormente atribuidas.

PERFIL DE COMPETENCIAS:

Em virtude da drea de atividade deste posto de trabalho, considera-se essencial ao
respetivo  preenchimento o seguinte elenco de competéncias e dos
comportamentos que estdo diretamente associados ao posto de trabalho, que sdo
os mais relevantes para um desempenho de qualidade, com base na andlise da

funcd@o e do contexto profissional em que aquela se insere:

1) ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com
eficdcia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que |he sdo

solicitadas.

2) ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para integrar no

exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo
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publico e do sector concreto em que se insere, prestando um servico '/de
qualidade orientado para o cidaddo. 4

3) ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para
identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de

forma légica e com sentido critico.

4) CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes,
informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das funcoes.

5) INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente
e proactivo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas

e empenhar-se em soluciond-los.

6) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento

do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

A Presidente:

Os Vogais:
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ANEXO Il A ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, LICENCIADO
EM CIENCIAS DA EDUCAGAO - MENOR EM EDUCAGAO SOCIAL, A AFETAR AO
MAPA DE PESSOAL DO SERVICO REGIONAL DE PROTECAOQ CIVIL, IP-RAM

AVALIACAO CURRICULAR

NOME:

| - Habilitagdes académicas (HA) ** valores
Fundamentagdo:

2 - Formagdo Profissional (FP) ** valores
Fundamentacdo:

3 - Experiéncia Profissional (EP) ** valores
Fundamentacdo:

4 — Avaliagdo do Desempenho (AD) ** valores
Fundamentacdo:
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CLASSIFICAGCAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
AC = ([HA x 40%)] + [FP X 5%]+ [EPX 50%]+ [AD x 5%))
AC - (**) + (** ) + (** ) + (**) = * ¥k

AC = ** valores

A Presidente

Os vogais
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ANEXO Il A ATAN.° 1]

FICHA INDIVIDUAL DE NOTAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

CARREIRA E CATEGORIA TECNICA SUPERIOR

MAPA DE PESSOAL DO SERVICO REGIONAL DE PROTECAO CIVIL, IP-RAM

DELIBERACAO DE 17 DE JUNHO DE 2019 DO
CONSELHO DIRETIVO DO SERVICO REGIONAL
DE PROTECAO CIVIL, IP-RAM, PARA ABERTURA

DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

AVISO PUBLICADO NO JORAM N.°
Il SERIE, DE DE DE 2019

NOME DO CANDIDATO:

ENTREVISTA REALIZADA EM: / / as__ horas
Parametros Deliberagdo
de
avaliagdo Presidente | Vogal Vogal Nivel Valoragdo
Sentido Critico (SC)
Motivagdo (MTV)
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Expressdo e Fluéncia
Verbais (EFV)

Qualidade da
Experiéncia Profissional
(QEP)

Classificagdo quantitativa

Cotacdo: Nivel Elevado - 20 valores; Nivel Bom — 16 valores; Nivel Suficiente — 12

valores: Nivel Reduzido - 8 valores; Nivel Insuficiente — 4 valores.

Resumo dos temas abordados:

Fundamenta¢ago:

Classificagdo final da EPS: (SC+MTV+EFV+QEP)/4

A Presidente:

Os Vogais:
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ANEXO IV A ATAN.° 1 A _.
AVISO N.° /2019

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de um posto de
frabalho da carreira de Técnico Superior do Servico Regional de Protecdo
Civil, IP-RAM, que foi ocupado com recurso a programas de emprego previsto
no anexo | (1.% prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional

Consolidado de Recrutamentos do 1.° Trimestre de 2019

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e 45° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, que aprova o
Orcamento da Regido Autdbnoma da Madeira para 2019 e dos artigos 13.°,
14.°e 16.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que
adapta a administragdo regional autbnoma da Madeira a Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (adiante também designada por LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,
del4 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018,
de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,

conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
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se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncc"'id o} \}iée-
Presidente do Governo Regional, de 15/01/2019, alterado em 13-03-2019, que
aprovou o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para 2019, e da
deliberacd@o do Conselho Diretivo do Servigo Regional de Protegcdo Civil, IP-
RAM de 17 de junho de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum, para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de

contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1.1 Considerando que o presente procedimento concursal se enquadra no
procedimento especial de regularizagdo de precariedade previsto no artigo
45° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, ndo
lhe & aplicAvel o disposto nos n.%s 3 a 5 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com os n.°s 2 e 3 do artigo 37.° da LTFP, e o disposto
no n. 1 do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto.

1.2 Entidade PUblica Empregadora: Servico Regional de Prote¢do Civil, IP-
RAM.

2 Legislacd@o aplicavel: artigos 44.° e 45.° do Decreto Legislativo Regional n.°
26/2018/M, de 31 de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

(LTFP), adaptada & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
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7
/

Regional n.’ 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abrily/ -
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado & Regido Au’rénom(o da

Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto;
Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro; Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M,
de 31 de dezembro; Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/M, de 30 de
junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 8/2010/M, de 26 de maio
e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/M, de 25 de marco e Portaria
da Vice-Presidéncia do Governo Regional e da Secretaria Regional da Sadde
n.> 343/2019, de 5 de junho.

3. Local de trabalho: instalagdes do Servico Regional de Protecdo Civil, IP-
RAM, sito no Caminho do Pindculo, n.° 14, Sdo Goncalo, 9060-236 Funchall.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal é vdlido para o

preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

>. Caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar: Exercicio de funcdes de
apoio técnico por um fitular de licenciatura em Ciéncias da Educacdo- Menor
em Educagdo Social, com conteldo inerente ao descrito para a carreira e
categoria de Técnico Superior, conforme previsto no Anexo referido no n.° 2

do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes PUblicas, na drea de
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competéncias da Direcdo de Servigos de Apoio & Gestdo, dafs qudié se
destacam as seguintes:

i) Elaborar e acompanhar os procedimentos de aquisicoes, no dmbito da
confratacdo publica;

i) Promover candidaturas e assegurar o acompanhamento de projetos de
financiamento na drea da Protecdo Civil;

iii)) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente atfribuidas.

6. Posicdo remuneratdria de referéncia: O posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posicdes remuneratérias da categoria € objeto de
negociacdo que terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, tendo por base a 2.° posicdo da carreira/categoria de técnico
superior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela Remuneratodria Unica, nos
termos do Anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
observando o disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
PUblicas (LTFP), no artigo 21.°da Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro, € no artigo
46.° do Decrefo Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento
concursal os cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego puUblico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, que rednam os requisitos gerais e especiais abdaixo

indicados, até ao Ultimo dia do prazo de candidatura:
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7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, a saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por .
convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatdria.

7.2. Requisitos especiais: ser titular da licenciatura em Ciéncias da Educacdo-
Menor em Educagdo Social, por tratar-se do exercicio de fungcdes com o grau
de complexidade 3, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

8. Condig¢des especiais do presente procedimento concursal: Nos termos dos
n.°s 2 e 3 do artigo 45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, os beneficidrios de programa de emprego que ocuparam entre
1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018 o posto de trabalho ora
colocado a concurso tém as seguintes garantias e privilégios:

a) Sdo obrigatoriamente notificados da abertura do respetivo procedimento
concursal;

b)Uma vez admitidos ao concurso, no método de selecdo obrigatdrio,
Avaliagdo Curricular, tém direito a uma majoracdo de 40% no critério de

ponderacdo “experiéncia profissional especifica”.
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9. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
enconfrem integrados na carreira técnica superior, sejam fitulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Servigo Regional de Protecdo Civil, IP-RAM,

idénticos ao posto de trabalho publicado no presente aviso.

10. Apresentagcdo das candidaturas:

10.1 - Prazo para apresentacdo das candidaturas: O prazo de apresentagcdo
das candidaturas é de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicagcdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

10.2 Forma de apresentacdo da candidatura: a candidatura deve ser
formalizada, obrigatoriamente, através do formuldrio de candidatura, ao
procedimento concursal que se encontra disponivel na pdagina eletronica do
Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM em

hitp://www.procivmadeira.pt/images/Instrumentos de Gestao/formulario d

e_candidatura.doc na pdgina eletrénica da BEP-RAM - Bolsa de Emprego

PUblico da Regido Autdnoma da Madeira na Secgdo de Recursos Humanos e
Arquivo do Servico de Protecdo Civil da Madeira, IP-RAM, localizada no
Caminho do Pindculo, n.° 14, Sdo Goncalo, 060-236 no Funchal, nos periodos
compreendidos entre as 09h30 e as 12h30 e as 14h30 e as 17h30.
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10.3 Os formuldrios de candidatura devem ser entregues nas instalacoes dq/'
Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, sitas ao Caminho do Pind’éulo. n.°
14, SGo Gongalo, 2060-236 no Funchal, entre as 09h30 e as 12h30 e as 14h30 e
as 17h30, ou, enviados pelo correio com aviso de rececdo para a referida
morada, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, ndo sendo
admitido o envio de candidaturas por correio eletrénico.

10.4 Os formuldrios devidamente preenchidos, datados e assinados, devem
ser acompanhados da seguinte documentacdo:

a) Cépia legivel do certificado de habilitacdes académicas;

b) Curiculum vitae, detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos neles
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formacdo
profissional e dos documentos comprovativos da experiéncia profissional:

c) Documentos comprovativos de que redne os requisitos gerais de admissdo
constantes das alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1 do presente aviso.

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico:

Os candidatos j& detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado devem ainda entregar (para além dos documentos indicados
no ponto 10.4. deste aviso) os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence,
devidamente atualizada & data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego pUblico por

tempo indeterminado de que o candidato é titular, data da sua constituicao,
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a carreira, a categoria, a posicdo remuneratdria em que se encoritra n'—e‘-’s-so
data, o tempo de execucdo das atfividades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos de o juri
poder ponderar a experiéncia profissional do candidato com incidéncia sobre
a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa;

b) Declaracdo de contetdo funcional emitida pelo érgdo ou servico a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada & data da abertura do
presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal;

c) Documentos comprovativos da avaliagdo de desempenho respeitante aos
trés Ultimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou sendo o caso, a indicagdo dos motivos de nGo
avaliacdo em 1 ou mais periodos.

10.6 Candidatos beneficidrios de programa de emprego, enfre 1 de janeiro
de 2017 e 31 de dezembro de 2018:

Os candidatos beneficidrios de programa de emprego, entre 1 de janeiro de
2017 e 31 de dezembro de 2018 devem ainda entregar (para além dos
documentos indicados no ponto 10.4 deste aviso) o seguinte documento:

a) Declaracdo a emitir pelo servico onde exerceram fungdes, onde conste,
de forma inequivoca, a identificacdo do programa e respetiva duragdo, bem

como a discriminacdo das fungdes exercidas.
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10.7. E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos do/s,," /
requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no formuldrio da candidatura que
rednem os mesmos requisitos.

10.8. Os candidatos que sejom frabalhadores do Servico Regional de Protecdo
Civil, IP-RAM, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas
alineas a}, b), e c) do ponto 10.5. do presente aviso, do mesmo modo que os
candidatos beneficidrios de programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017
e 31 de dezembro de 2018, que tenham exercido funcdes no Servico Regional
de Protecdo Civil, IP-RAM, ficam dispensados da entrega do documento
exigido na alinea a) do ponto 10.6. do presente aviso quanto ao exercicio de
funcdes neste Servico.

10.9. Os candidatos que sejam trabalhadores do Servico Regional de Protecdo
Civil, IP-RAM, ficam dispensados da entrega dos documentos comprovativos
dos factos indicados no curriculum vitae, desde que expressamente refiram
que 0s mesmos se encontrem arquivados no processo individual.

10.10. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo dos documentos
comprovativos de factos por eles referidos que possam releva para
apreciagcdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.

10.11. A nGo apresentagdo dos documentos exigidos, nos termos da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, determina a exclus@o dos candidatos do

procedimento concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da referida Portaria.
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10.12. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serGo p(i'nidos! nos

termos da lei.

11. Métodos de selecdo: Atendendo ao facto de o procedimento concursal
se destinar & constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, cujos candidatos sejam trabalhadores com ou sem relagcdo
juridica de emprego publico, bem como ao facto de o presente
procedimento concursal se enquadrar na previsdo do artigo 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, serdo aplicados os
métodos de selecdo nos seguintes termos:

11.1 Em regra, nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, do n.° 2 do art. 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto e da alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos serdo
aplicados os seguintes métodos de selecdo:

Prova de Conhecimentos (PC) e

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.2 Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, do n.° 2 do art. 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto e da alinea a) do n.° 1 do artigo é.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos que rednam as
condicdes previstas na alinea a) do n.° 2 do referido arfigo 36.° da Lei Geral

do Trabalho em Funcdes PUblicas (ou seja, candidatos que estejam a cumprir
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ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade cc:ro’rerizodoros".do
posto de frabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
sitvacdo de requadlificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia, ou atividade) e que ndo
exercam a faculdade de opgdo pelos métodos referidos nas alineas a) e b)
do ponto 11.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como
métodos de selecdo:

Avaliagdo Curricular (AC) e

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.3 Nos termos do artigo 45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M,
de 31 de dezembro, do n.° 2 do art. 16.° do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, do n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, aos candidatos que ocuparam o posto de trabalho em
causa no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro
de 2018, no mbito de programas de emprego que ainda estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, serdo aplicados como métodos de selecdo:
Avaliagcdo Curricular (AC) e

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);

podendo, ainda, estes candidatos exercer a faculdade de opcdo de cumular

com estes métodos o método Prova de Conhecimentos (PC), assinalando
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expressamente tal intencdo no formuldrio de candidatura, no cdmpo
reservado para o efeito.

11.4 Nos termos da alinea a) do n.° 1 n.° 4 do referido artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas, do n.° 2 do art. 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, do artigo 45.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, e da alinea a) do n.° 1 do artigo
6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos que ocuparam o
posto de trabalho em causa no periodo compreendido enfre 1 de janeiro de
2017 e 31 de dezembro de 2018, no &mbito de programas de emprego que |
ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de frabalho em causa, serdo aplicados como
métodos de selecdo:

Prova de Conhecimentos (PC);

Avaliacdo Curricular (AC) e

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.5. Valoracdo dos métodos de sele¢cdo:

Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos sdo adotadas diferentes
escalas de classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método,
sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificacao final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes formulas,

consoante a origem e ou opg¢do do candidato:
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/
Candidatos previstos em 11.1: /
CF=[(PC x 70%) + (EPS x 30%)]

...Candidatos previstos em 11.2:
CF=[{AC x 70%) + (EPS x 30%])]

..... Candidatos previstos em 11.3:
CF=[(AC x 70%) + (EPS x 30%]]

ou, para os candidatos que exercam a opcdo de cumular o método de
selecdo Prova de Conhecimentos,
CF=[(AC x 35%) + (PC x 35%) + (EPS x 30%)]

...Candidatos previstos em 11.4:
= [(PC x 35%) + (AC x 35%) + (EPS x 30%)]

Em que:

CF = Classificacdo Final

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

AC = Avaliacdo Curricular
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11.6 Nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de '.
abril, no caso de serem admitidos candidatos em numero igual ou superior a
100, a utilizacdo serd faseada, nos seguintes termos:

i) Aplicacdo a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecdo
obrigatério (Prova de Conhecimentos);

i) Aplicac@o do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando
a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até & satisfagdo das
necessidades;

iii) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos.

11.6. 1.As franches a que se refere o ponto anterior, ser&io em nimero de dois.
11.7. Prova de Conhecimentos (PC):

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdarias ao
exercicio das funcdes correspondentes & caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa.

A Prova de Conhecimentos serd de natureza tedrica, de realizagdo individual,
sob a forma escrita e em suporte de papel, sem possibilidade de consulta e

de utilizacdo de qualquer equipamento informdatico. Tem a duragdo maxima
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de noventa minutos e incidird sobre as seguintes temdticas a que se refej}Zo?
seguinte legislacdo e bibliografia:

-Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro (Orgdnica
do Xll Governo Regional da Madeira);

-Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/M, de 30 de junho, (cria o Servico
Regional de Protecdo Civil, IP-RAM e aprova a respetiva orgdnica);

-Decreto Legislativo Regional n.° 8/2010/M de 26 de maio, (altera a orgdnica
do Servico Regional de Protecdo Civil IP-RAM);

-Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/M, de 25 de marco, (segunda
alteragdo a orgdnica do Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM);
-Portaria Conjunta da Vice-Presidéncia do Governo Regional e da Secretaria
Regional da Saude n.° 343/2019, de 5 de junho (aprova os Estatutos do Servico
Regional de Protecdo Civil, IP-RAM);

-Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.°
37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, del14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro (Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas);

-Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto (Adaptacdo da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas & Regido Auténoma da Madeira);
-Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, refificado pelas Declaracdes de Retificacao
n.°s 21/2009, de 18 de marco, 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 02 de
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outubro e alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/201']-;'de 14
de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/201.3, de 30
de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14
de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto e 14/2018, de 19 de margo (Cddigo do
Trabalho);

-Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de joneiro (Codigo do Procedimento
Administrativo);

-Lein.°71/2018, de 31 de dezembro retificada pela Declaragcdo de Retificagcdo
n.? 6/2019, de 1 de marco (Orcamento de Estado para 2019);

Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro (Orcamento
da Regido Autébnoma da Madeira para 2019);

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2019/M, de 13 de marco (Execugdo do
Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para 2019);

-Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro refificado
pela Declaracdo de Retificacdo n.° 1/2008, de 4 de janeiro e alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, 2
de janeiro e 42-A/2016, de 30 de dezembro (Principios e normas a que deve
obedecer a organizacdo da administracdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira);

-Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, pelos Decretos-Leis n.% 223/2009, de 11 de setembro e 278/2009,
de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abiril, pelo Decreto-Lei n.°
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131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembrq{{e //
pelos Decretos-Leis n.% 149/2012, de 12 de julho e 214-G/2015, de 2 de outubro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto,
refificado pelas Declaracdes de Retificacdo n.% 36-A/2017, de 30 de outubro
e 42/2017, de 30 de novembro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15
de maio (Cddigo dos Contratos Publicos);

-Decreto Legislativo Regional n.° 34/20108/M, de 14 de agosto, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 60/2008, de 10 de outubro, alterados pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 45/2008/M, de 31 de dezembro, 34/2009/M,
de 31 de dezembro, 2/2011/M, de 10 de janeiro, 5/2012/M, de 30 de marco,
42/2012/M, de 31 de dezembro, 28/2013/M, é de agosto, 6/2018/M, de 15 de
marco 12/2018/M, de 6 de agosto (adaptacdo do Cdodigo dos Contratos
PUblicos & Regido Auténoma da Madeira);

-Portaria n.° 371/2017, de 14 de dezembro (Estabelece os modelos de andncio
aplicaveis aos procedimentos pré-contratuais previstos no Cédigo dos
Contratos Publicos);

-Portaria n.° 372/2017, de 14 de dezembro (Define as regras e termos de
apresentagdo dos documentos de habilitacdo do adjudicatdrio no &mbito de
procedimentos de formagdo de contratos pUblicos);

-Diretiva 2014/24/UE do Parlamento Europeu e do Conselho (relativa aos
contratos publicos);

- Regulamento Delegado (UE) 2017/2365 da Comissdo, de 18 de dezembro de
2017 (Altera a Diretiva 2014/24/UE do Parlamento Europeu e do Conselho no
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respeitante aos limiares de aplicacdo no contexto dos processos’x d%
adjudicacdo dos contratos); | :

-Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, retificada pela Declaragdo de Refificagcdo n.°
46/2006, de 7 de agosto, alterada pela Lei Orgdnica n.° 1/2011, de 30 de
novembro e alterada e republicada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto (Lei
de Bases da Protecdo Civil);

-Decreto Legislativo Regional n.° 16/2009/M, de 30 de junho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2018/M, de 20 de agosto (Aprova o Regime
Juridico do Sistema de Protecdo Civil da Regido Autbnoma da Madeira);
-Portaria n.° 57-B/2015, de 27 de fevereiro, alterada pelas Portarias n.°s
238/2016, de 31 de agosto, 124/2017, de 27 de marco, 260/2017, de 23 de
agosto, 325/2017, de 27 de outubro e 332/2018, de 24 de dezembro
(Regulamento especifico do dominio da sustentabilidade efici€ncia no uso de
recursos (RESEUR);

-Portaria n.° 92/2015, de 25 de maio (Regulamento Especifico do Programa
Operacional da Regido Auténoma da Madeira 2014-2020);

- Regulamento especifico do Programa de Cooperagdo INTERREG V A Espanha-
Portugal MAC (Madeira — Acores-Candrias) 2014-20120, aprovado pela Comissdo
Europeia a 3 de Junho de 2015.

A legislacdo necessdria a preparacdo dos temas sobre os quais incidird a

prova de conhecimentos é a indicada no presente ponto 11.7.
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A prova ndo poderd ser assinada sendo apenas identificada por uma 7/
numeragdo convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui 0 nome 'fdo
candidato até que se encontre completa a sua avaliacdo.

Nas provas de conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

11.8. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o JUri e o candidato,
nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

A enftrevista profissional de selecdo € avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente

11.9.Avaliacdo Curricular (AC)

A Avdliagdo Curricular visa avdliar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relev@ncia para o posto de trabalho a
ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagado realizada, tipo de funcdes exercidas

e avaliagcdo de desempenho obtida.
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P <
A Avaliacdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 yéi’{ror,_@_s,,/{
considerando-se a valoracdo até as centésimas e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes:
-A habilitacdo académica;

-A formacgdo profissional;

-A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

-A avaliacdo do desempenho, caso aplicdvel, relativa ao Ultimo periodo, ndo

superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢cdo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos &s habilitagdes, formagoes
profissionais, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se enconirem

devidamente concluidos e comprovados nos termos atrds referidos.

11.10. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na
publicitacdo, quanto ao método complementar.

11.11. Em caso de igualdade de valoracdo, observar-se-& o disposto no artigo
27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o disposto no
arfigo 66.° da LTFP.
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11.12. A lista de ordenagdo final dos candidatos é unitdria ainda que, ne‘s"}e /
procedimento concursal, Ihes tenha sido aplicado diferentes métodos de

selecdo.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de
admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromissc de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do

diploma mencionado.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
as atas do juri, onde constam os par@metros de avaliacdo e respetiva
ponderagcdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas no
sitio da internet do Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, com o
endereco https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-civil/instrumentos-

gestao.html

14. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo
Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedé@ncia minima
de cinco dias Uteis, afravés de notificagdo da data, hora e local, para a

realizagdo dos metodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° da
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Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, e por uma das formas previstas ﬁo nd”
artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de aboril.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegcdo ou fase €
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel
e publico das instalagdes do Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, e a
disponibilizar na  sua  pdgina  eletronica, com o  enderego
https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-civil/instrumentos-gestao.ntml

Os candidatos aprovados em cada método de sele¢cdo sdo convocados
para a redlizacdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das

formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15. Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a
qualguer um dos métodos de selegcdo que exijom a sua presenca e d
obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer metodo de
selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegcdo
seguinte.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realiza¢gdo de audiéncia de
interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125 -
A/2019, de 30 de abril.
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16. Homologag¢do da lista de ordenagdo final: 4 /
Apbs homologacdo, a lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos é
afixada em local visivel e publico das instalacdes do Servico Regional de
Protecdo Civil, IP-RAM, disponibilizada na sua pdgina eletrénica, com o
endereco https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-civil/instrumentos-
gestao.html e sendo ainda publicado um Aviso na ll Série do Jornal Oficial da

Regido Autdnoma da Madeira com informagdo sobre a sua publicitacdo.

17. JUri do procedimento concursal:

Foi nomeado o seguinte jUri para o presente procedimento concursal:
Presidente do juri:

-Dra. Diamantina Jardim Menezes, Técnica Superior do SRPC, IP-RAM.

Vogais efetivos:

-Dr. Jodo Hugo Andrade Rodrigues, Técnico Superior do SRPC, IP-RAM, que
substituird a presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

-Dr. Paulo Nuno Gomes Barros, Técnico Superior em regime de cedéncia de
interesse publico no SRPC, IP-RAM.

Vogais suplentes:

-Dra. Magna José Silva Franco, Técnica Superior do SRPC, IP-RAM;

-Dr. Pedro Miguel Monteiro Pinto, Técnico Superior em regime de mobilidade
no SRPC, IP-RAM.
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18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Repoblieé/ //
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto enfidade empregadoraq,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacdo.
Servico Regional de Protegdo Civil, IP-RAM, 17 de junho de 2019.

O Presidente do Conselho Diretivo do SRPC, IP-RAM

(José Antdnio Oliveira Dias)
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