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SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
Aviso n.° 145/2021

Torna-se publica a cessacdo da comissdo de servico do
Dr. Hélder Leonel Velosa Ribeiro, no cargo de direcéo
intermedia de 2.° grau de Chefe de Divisdo da Divisdo dos
Sistemas de Incentivos, do Instituto de Desenvolvimento
Empresarial, IP-RAM, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s
27/2006/M, de 14 de julho, e, 27/2016/M, de 6 de julho,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 15/2016, de 24
de agosto, com efeitos a partir de 31 de marco de 2021.

Secretaria Regional de Economia, 26 de margo de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Gongalo Nuno Santos

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO
CIVIL

Despacho n.° 132/2021

Considerando que a Portaria n.° 343/2019, de 5 de junho,
publicada no JORAM, | Série, n.° 89, definiu a estrutura
organizacional do Servico Regional de Protecdo Civil,
IP-RAM, e aprovou em Anexo 0s seus Estatutos, tendo
criado a Divisdo de Gestdo Financeira, dirigida por um
chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau;

Considerando a vacatura do lugar de chefe de divisdo de
Gestdo Financeira a partir do dia 1 de maio de 2021 devido
a exoneragdo do seu atual titular;

Considerando que € imprescindivel assegurar 0
funcionamento do referido servigo, importa assim garantir o
exercicio de funcbes no referido cargo até ao seu provimento,
decorrente de procedimento concursal, nos termos dos artigos
20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e adaptada a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho;

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 5.°-B do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
com a redacdo dada pelo Decreto Legislativo Regional
n. 27/2016/M, de 6 de julho, os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substituicdo em caso de vacatura do
lugar;

Considerando que o licenciado Vitor Manuel Oliveira
Andrade tem o perfil adequado, a competéncia necessaria e
retine todos os requisitos legais exigidos para 0 provimento do
cargo, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 5.°-Ben° 1
do artigo 3.°-A do referido Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na reda¢do em vigor;

Nestes termos, e ao abrigo do disposto nos artigos 3.-A e
5.°-B do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, com a redagdo dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/2016/M, de 6 de julho e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com a redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, determino:

1-  Nomear, em regime de substituicdo, para o cargo de
Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira, do Servigo
Regional de Protecéo Civil, previsto no artigo 15.° do

Anexo da Portaria n.° 343/2019, de 5 de junho, o
Dr. Vitor Manuel Oliveira Andrade, Técnico Superior,
do mapa de pessoal do Instituto de Emprego,
IP-RAM.

2- O presente despacho produz efeitos por urgente
conveniéncia de servico a 1 de maio de 2021 e até
provimento do respetivo cargo.

3- Esta despesa tem cabimento orcamental.

4- A nota curricular do ora designado, que € parte
integrante do presente despacho, consta em anexo.

A presente homeacdo ndo carece de fiscalizacdo prévia
da Secédo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional de Saude e Protecdo Civil, aos 5 dias
de abril de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL,
Pedro Miguel de Camara Ramos

Anexo do Despacho n.° 132/2021, de 8 de abril
Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome: Vitor Manuel Oliveira Andrade.
Nacionalidade: Portuguesa.

Data de nascimento: 7 de maio de 1981.

Habilitagdo Académica:
Licenciatura em Gestdo- Universidade da Madeira.

Experiéncia Profissional:

- Desde janeiro de 2006- Técnico Superior no
Instituto de Emprego, IP-RAM;

- De setembro de 2005 a novembro de 2005- Auditor
Assistente 1 (“Staff 1”) na “KPMG Madeira (II)
Management, Sociedade Unipessoal, Lda.”;

- De maio de 2005 a agosto de 2005- Técnico de
Contabilidade na “Irmdaos Machado - Centro
Ortopédico do Funchal, Lda.”;

- De novembro de 2004 a maio de 2005- Estagiario
na “Gest Plenitus - Investigacdo e Desenvolvimento
das Ciéncias Sociais e Humanas, Lda.”

Formagdo Profissional:

- janeiro de 2012 a junho de 2012 - Durag&o 180 horas -
Pos-graduagdo em Fiscalidade -Classificagdo: 15
valores - ISAG - Instituto Superior de Administracdo e
Gestéo

- novembro de 2004 - 90 horas - Curso de Formagao
Pedagdgica Inicial de Formadores - Magna Voce

Outras formagdes:

- outubro de 2020 (Carga Horéaria: 8h) - Do
temperamento ao carater - como potenciar um perfil
de lideranga - Associagdo “Virtuous Leadership”

- novembro de 2017 (Carga Horaria: 21h) - Excel
Avancado - DTIM Concecdo, Desenvolvimento e
Prestacdo de Servigos de Formag&o Profissional

- novembro de 2017 (Carga Horaria: 35h) - Normas
de Auditoria e Técnicas de Planeamento -
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DRAPMA - Dire¢do Regional da Administragdo
Publica e da Modernizagdo Administrativa

outubro de 2013 (Carga Horaria: 28h) - Sistema de
Normalizagdo Contabilistica (SNC) - DRAPL -
Direcdo Regional da Administracdo Publica e Local
maio de 2007 (Carga Horéria: 14h) - Auditoria e
Controlo Interno na Administragdo Publica - INA -
Instituto Nacional de Administracao

outubro de 2006 (Carga Horaria: 30h) -
Mensuracdo, Avaliagdo e Desempenho de
Programas e Servicos Publicos - INA - Instituto
Nacional de Administracdo

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL

E CIDADANIA

INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IPRAM

Aviso n.° 146/2021

Nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, aplicavel
por forca do disposto no ndmero 1, do artigo 3.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2003/M, de
22 de julho, conjugado com o n.° 1, do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se
publico que, por despacho, da Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto de Seguranc¢a Social
da Madeira, IP-RAM de 17 de dezembro de 2020,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), concurso interno de acesso limitado para
o0 preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria
de inspetor superior, da carreira especial ndo revista
de inspetor superior de inspecdo da seguranga
social, em regime de nomeacgao, constante no mapa
em anexo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2003/M, de 22 de julho, do mapa de pessoal
do Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM, adiante designado por ISSM, IP-RAM,
nos termos seguintes:

Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a
Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n. 6/2007/M, de 12 de janeiro, Decreto-Lei
n.2 112/2001, de 6 de abril e Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2003/M, de 22 de julho.

Prazo de validade:

O concurso € valido apenas para 0 preenchimento
da vaga existente, caducando com o respetivo
preenchimento.

Requisitos de admissdo ao concurso:

a) Gerais: Os previstos no nimero 2 do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

b) Especiais: Possuir a categoria de inspetor
principal com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria classificados de Muito
Bom ou cinco anos classificados de Bom.

4.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos
referidos no n° 4 até a data limite de
apresentacdo das candidaturas.
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O local de trabalho situa-se no Departamento de
Inspec¢do do ISSM, IP-RAM.

Conteutdo funcional:

O presente concurso destina-se ao preenchimento
da categoria de inspetor superior, da carreira
especial ndo revista de inspetor superior de inspe¢do
da seguranca social, em regime de nomeac&o, cujo
contetdo funcional consta no Anexo |, do Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2003/M, de 22 de
julho.

Remuneracdo:

A remuneracdo € a correspondente a categoria de
inspetor superior, da carreira especial ndo revista de
inspetor superior de inspe¢do da seguranca social,
constante em Anexo ao Decreto-Lei n.° 112/2001,
de 6 de abril.

Formalizacdo da candidatura:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em suporte papel, dirigido a Exma.
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, e entregues
na Sec¢do de Pessoal do ISSM, IP-RAM, Piso -1,
sita @ Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 — 503 Funchal,
no periodo compreendido entre as 09.30h e as
15.30h, ou, enviados pelo correio registado, com
aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do
concurso. N&o serdo consideradas as candidaturas
enviadas por outros meios.

8.1. Prazo de apresenta¢do da candidatura: O prazo
de apresentacdo da candidatura é de 10 dias
Uteis, contados a partir da data da publicagdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

8.2. Do requerimento devem constar,
obrigatoriamente, 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo,
nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data de validade do cartdo de
cidaddo, residéncia com indicacdo do
codigo postal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso (mediante
referéncia ao ndmero e data do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
presente aviso de abertura);

¢) Habilitagbes literarias e/ou qualificacdes
profissionais;

d) Declaracdo do candidato, sob
compromisso de honra, como redne 0s
requisitos gerais de admissdo ao
concurso;

e) Vinculacdo organica (organismo a que
pertence o candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e escaldo);

f) Tempo de servico efetivo na categoria,
na carreira e na funcdo publica;

g) Classificacdo de servico dos ciclos
avaliativos relevantes para admissdo a
CoNcurso.

8.3. O requerimento de admissdo ao concurso
devera ser acompanhado obrigatoriamente dos
seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado comprovativo
das habilitacoes literarias;
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b) Declaragdo passada pelos servicos a que
os candidatos se acham vinculados, au-
tenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem, de maneira inequivoca, a
existéncia do vinculo a funcdo publica, a
categoria que detém e o tempo de servico
efetivo nessa categoria, na carreira e na
funcéo puablica, bem como a mencéo das
classificagdes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos
qualitativos e quantitativos;

c) Curriculo profissional detalhado, datado
e assinado.

8.4. Do referido curriculo profissional: detalhado,
datado e assinado, deve constar:

a) ldentificacio completa e habilitagcdes
académicas;

b) Experiéncia profissional (com indicacéo
do conjunto de tarefas, atividades e
responsabilidades com mais interesse
para o0 lugar a que se candidata, assim
como, referenciando o periodo de
exercicio das mesmas);

c) Cursos de formacdo, seminarios,
conferéncias e coloquios que tenham
frequentado (com indicacdo das datas em
que foram realizados, tempo de duracéo
dos mesmos e a entidade que o0s
organizou) e respetivas fotocopias dos
comprovativos de frequéncias dos
mesmos;

d) Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda dever apresentar por
serem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

8.5. O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacao de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar
para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

8.6. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do
concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
referido Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

8.7. As falsas declaracbes prestadas pelos
candidatos e/ou a apresentagdo de documento
falso determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

Métodos de sele¢do: N
O método de selecdo a utilizar no concurso sera a
Avaliacdo Curricular (AC).

9.1. Na avaliagdo Curricular serdo utilizados os
seguintes fatores de apreciagdo:

a) Habilitacdo académica de base (HAB) -
Sera ponderada a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

b) Formacdo Profissional (FP) - Serdo
ponderadas as acBes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, relacionadas
com a area funcional dos lugares postos a
CONCUrso;

10.

11.

12.
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¢) Experiéncia profissional (EP) - Em que
se ponderara o desempenho efetivo de
funcgbes na area de atividade para que o
concurso é aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracéo;

d) Classificacdo Servico (CS) - Sera
ponderada a média aritmética simples das
classificagcbes de servigo relativas aos
Gltimos trés ciclos avaliativos
(2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018), na
categoria de inspetor-adjunto principal.

9.2. Na classificacdo e ponderacdo dos diferentes
fatores, bem como na classificacdo final,
utilizar-se-4 uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos
que na aplicagdo do método de selecdo
obtenham uma classificacdo inferior a 9,5
valores.

9.3. A classificacdo final resultard da media
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelo método de selecdo referido, nos
termos da expressdo abaixo indicada,
arredondada as centésimas, constando da ata
da reunido do jari o sistema de classificagdo
final, bem como os respetivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

_ HAB + FP + 2EP +CS
N 5

CF

Em que:

CF= Classificacao final

HAB= Habilita¢gdes Académicas de Base
FP= Formagao Profissional

EP= Experiéncia Profissional

CS= Classificagdo de servigo.

9.4. Em caso de igualdade de classificacéo final, a
ordenacdo dos candidatos resultard da
aplicacéo dos critérios de preferéncia previstos
no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho.

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de julho, os interessados tém direito,
mediante requerimento, as atas e aos documentos
em que assentam as deliberacdes do juri.

A relacdo dos candidatos admitidos ao concurso
sera afixada local visivel e publico das instalacdes
do ISSM, IP-RAM, e disponibilizada na sua pagina
eletrdnica, com o enderego: http://www.seg-
social.pt/procedimentos-concursaisb, depois do jari
proceder a notificacdo dos candidatos excluidos,
nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei 204/98, de
11 de julho.

Apo6s a homologacgdo a lista de classificagdo final
seré publicitada, nos termos do n.° 3 do artigo 40.°
do Decreto-Lei 204/98, de 11 de julho, e
disponibilizada na péagina eletronica do ISSM,
IP-RAM, com o enderego: http://www.seg-
social.pt/procedimentos-concursais5,  depois de
concluido o prazo para o exercicio do direito de
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participagéo, conforme estabelece o artigo 38.° do - Alexandre Manuel Alves Correia Madeira
mesmo diploma. Barracosa, Técnico Superior.

13. Juri do procedimento concursal.
Foi nomeado o seguinte Jari para o presente
procedimento concursal:

Vogais suplentes:

- Bibiana Eustaquia Jardim Gouveia, Técnico
Superior.

- Helena Bettencourt Goéis Neves da Costa,
Diretora de Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos.

Presidente do Juri: )
- Maria Emanuel Barreto Baptista, Diretora de
Departamento de Inspecéo.

Vogais efetivos: _ Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
- Fatima Luisa Gomes Alves, Diretora de Unidade cinco dias de abril de 2021.
de Apoio Técnico a Gestdo de Recursos icael
Humanos (que substituiré a Presidente nas suas A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela

faltas e impedimentos). Fonseca de Freitas
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio so os seguintes:

Uma lauda .........cocoveeee. € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. .€52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€ 63,78 € 31,95;
Completa.......ccoevveereeniennns €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.
Gabinete do Jornal Oficial

Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 1,83 (IVA incluido)



