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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.° 1091/2022

Sumario:
Dendncia do contrato em fungdes publicas do Assistente Técnico, Duarte Paulo Pereira Correia, do Sistema Centralizado de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, com efeitos desde 1 de dezembro de 2022.

Texto:

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o,
torna-se publico a cessacdo do contrato de trabalho em fungOes publicas por tempo indeterminado do Assistente Técnico,
Duarte Paulo Pereira Correia, integrado no Sistema Centralizado de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, com efeitos desde 1 de dezembro de 2022.

Secretaria Regional de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia, 20 de dezembro de 2022.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia Figueiredo

DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR
Aviso n.° 1092/2022

Sumario:

Celebracdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Sandra Carolina Duarte Ornelas, para a carreira/categoria de Técnico
Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica, na area da Terapia da fala, do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Educacdo, com
inicio a 01 de setembro de 2021.

Texto:

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.° 172/2020, de 11 de maio, do Secretario Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM
n.° 91 - Suplemento, 11 Série, de 12 de maio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com Sandra Carolina
Duarte Ornelas, para a carreira/categoria de Técnico Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica, na area da Terapia da
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fala, do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Educacdo, com inicio a 01 de setembro de 2021, nos termos da Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, sendo posicionada na 1.2 posicdo remuneratéria e no nivel remuneratério 15 da carreira/categoria
de Técnico Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica.

Néo carece de fiscalizagao prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, aos 12 de dezembro de 2022.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 1093/2022

Sumério:

Celebracéo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Isabel José Rodrigues Camacho, para a carreira/categoria de Técnico
Superior das &reas de Diagndstico e Terapéutica, na area de Fisioterapia, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educagdo, com
inicio a 01 de setembro de 2022.

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Catarina Freitas Mendoncga, para a carreira/categoria de Técnico
Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica, na area de Terapia da fala, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educagdo, com
inicio a 01 de novembro de 2022.

Celebracéo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Hugo Quintal Gdis, para a carreira/categoria de Técnico Superior das
areas de Diagndstico e Terapéutica, na area de Fisioterapia, do mapa de pessoal da Dire¢cdo Regional de Educacdo, com inicio a 01 de
dezembro de 2022.

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Monica Calaga Gerig, para a carreira/categoria de Técnico Superior
das éareas de Diagnostico e Terapéutica, na area de Terapia Ocupacional, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educagdo, com
inicio a 01 de setembro de 2022.

Texto:

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.° 172/2020, de 11 de maio, do Secretério Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM
n.° 91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com Isabel José
Rodrigues Camacho, para a carreira/categoria de Técnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica, na area de
Fisioterapia, do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Educacéo, com inicio a 01 de setembro de 2022 , nos termos da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo posicionada na 1.2 posi¢do remuneratoria e no nivel remuneratorio 15 da carreira/categoria
de Técnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.° 172/2020, de 11 de maio, do Secretario Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM
n. 91 - Suplemento, 11 Série, de 12 de maio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com Catarina Freitas
Mendonca, para a carreira/categoria de Técnico Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica, na area de Terapia da fala,
do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educagdo, com inicio a 01 de novembro de 2022, nos termos da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, sendo posicionada na 1.2 posicdo remuneratéria e no nivel remuneratdrio 15 da carreira/categoria de Técnico
Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica.

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.° 172/2020, de 11 de maio, do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM
n.° 91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com Hugo Quintal
Gais, para a carreira/categoria de Técnico Superior das areas de Diagnéstico e Terapéutica, na area de Fisioterapia, do mapa
de pessoal da Direcdo Regional de Educacdo, com inicio a 01 de dezembro de 2022 , nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sendo posicionado na 1.2 posigcdo remuneratéria e no nivel remuneratério 15 da carreira/categoria de Técnico Superior
das &reas de Diagnostico e Terapéutica.

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.° 172/2020, de 11 de maio, do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM
n. 91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com Monica Calaca
Gerig, para a carreira/categoria de Técnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica, na area de Terapia Ocupacional,
do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educagdo, com inicio a 01 de setembro de 2022 , nos termos da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, sendo posicionada na 1.2 posi¢do remuneratéria e no nivel remuneratério 15 da carreira/categoria de Técnico
Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica.

Né&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, aos 12 de dezembro de 2022.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas
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Aviso n.° 1094/2022

Sumario:

Celebracéo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Fatima Iria da Concei¢do Andrade, para a carreira/categoria de
Assistente Técnico, na area de apoio administrativo, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educacdo, com inicio a 21 de novembro
de 2022.

Celebracdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Mariana Gomes Fernandes, para a carreira/categoria de Técnico
Superior, do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Educacéo, com inicio a 1 de dezembro de 2022.

Texto:

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.° 172/2020, de 11 de maio, do Secretario Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM
n.2 91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com Fatima Iria da
Conceicdo Andrade, para a carreira/categoria de Assistente Técnico, na area de apoio administrativo, do mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Educagdo, com inicio a 21 de novembro de 2022, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo
posicionada na 1.2 posi¢do remuneratdria e no nivel remuneratorio 6 da carreira de Assistente Técnico.

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no uso da delegagcdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.° 172/2020, de 11 de maio, do Secretario Regional de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM
n.° 91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com Mariana Gomes
Fernandes, para a carreira/categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Direcao Regional de Educagdo, com inicio a
1 de dezembro de 2022, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo posicionada na 2.2 posicdo remuneratdria e no
nivel remuneratério 16 da carreira de Técnico Superior.

Né&o carece de fiscalizacao prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, aos 13 de dezembro de 2022.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antdnio José de Carvalho Lucas

Despacho n.° 445/2022

Sumario:

Delega competéncias nas Adjuntas do Diretor da Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar e Creche do Porto Moniz, Maria Rita da
Silva Mendonga e Paula Susana B6to Rodrigues e na Coordenadora Educativa do 1.° Ciclo, Pré-Escolar e Creche, Ana Amélia Guedes
Teixeira Costa.

Texto:
Delegacéo de competéncias do Diretor

1- Nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 16.° e do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M, de 31
de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, do n.° 3 do artigo
2.° e do artigo 6.° da Portaria n.° 461/2020, de 2 de setembro, do artigo 29.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 13/2021/M, de 9 de junho, conjugados com os artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual, delego as minhas competéncias para a
pratica dos seguintes atos:

1.1. Na Adjunta do Diretor, Maria Rita da Silva Mendonca:
a) A competéncia, em matéria de dependéncia hierdrquica, relativamente ao pessoal da categoria de
Encarregado Operacional e da carreira de Técnico de Informatica;
b) A competéncia para proceder a avaliacdo do desempenho do pessoal da categoria de Encarregado
Operacional e da carreira de Técnico de Informatica.

1.2. Na Adjunta do Diretor, Paula Susana B6to Rodrigues:
a) A competéncia, em matéria de dependéncia hierdrquica, relativamente ao pessoal da categoria de
Coordenador Técnico e da carreira de Técnica Superior de Psicologia;
b) A competéncia para proceder a avaliacdo do desempenho do pessoal da categoria de Coordenador Técnico e
da carreira de Técnico Superior de Psicologia.

1.3. Na Coordenadora Educativa do 1.° Ciclo, Pré-Escolar e Creche, Ana Amélia Guedes Teixeira Costa:

a) A competéncia, em matéria de dependéncia hierérquica, relativamente ao pessoal das carreiras de Técnico
de Apoio a Infancia e de Técnico Superior da Area de Biblioteca e Animacdo Sociocultural e da categoria
de Assistente Técnico, que desempenham a sua atividade nos edificios do 1.° Ciclo com Pré-Escolar e da
Creche;

b) A competéncia para proceder a avaliagdo do desempenho do pessoal das carreiras de Técnico de Apoio a
Infancia e de Técnico Superior da Area de Biblioteca e Animagéo Sociocultural e da categoria de Assistente
Técnico, que desempenham a sua atividade nos edificios do 1.° Ciclo com Pré-Escolar e da Creche.
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2. Ratifico, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os atos
praticados pelas Adjuntas do Diretor, Maria Rita da Silva Mendonca e Paula Susana Bo6to Rodrigues e pela
Coordenadora Educativa do 1.° Ciclo, Pré-Escolar e Creche, Ana Amélia Guedes Teixeira Costa, nos termos da
presente delegacdo de competéncias, desde 24 de junho de 2022.

Porto Moniz, 20 de dezembro de 2022.

O DIRETOR DA ESCOLA BASICA E SECUNDARIA COM PRE-ESCOLAR E CRECHE DO PORTO MONIZ, José Sequeira da Costa

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
SERVICO REGIONAL DE PROTEGAO CIVIL, IP-RAM
Aviso n.° 1095/2022

Sumério:

Abertura de procedimento concursal de recrutamento e selecdo de 2 elementos (1 médico e 1 enfermeiro) destinados ao exercicio de
funcdes no Servigo de Emergéncia Médica Regional (SEMER) para efeitos de reforco da Equipa Médica de Intervencdo Répida (EMIR)
na Missdo Porto Santo.

Texto:

Procedimento concursal de recrutamento e selecdo de 2 elementos (1 médico e 1 enfermeiro) destinados ao exercicio de
fungbes no Servigo de Emergéncia Médica Regional (SEMER) para efeitos de refor¢co da Equipa Médica de Intervencédo
Répida (EMIR) na Miss&o Porto Santo.

Em cumprimento do disposto no n.°1 do artigo 13.° da Organica do Servigo Regional de Protecdo Civil, IP-RAM,
aprovada em anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/M, de 30 de junho, na sua atual redacéo, torna-se publico que
por despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional de Salde e Protecdo Civil, de 22 de dezembro de 2022, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), um procedimento concursal conducente a selecdo e recrutamento de 2 elementos (1 Médico
e 1 Enfermeiro) para o exercicio de funcBes no Servico de Emergéncia Médica Regional do Servico Regional de Protecéo
Civil, IP-RAM.

1. O presente anlncio serd publicitado no site oficial do Servigo Regional de Protecdo Civil, IP-RAM:
www.procivmadeira.pt e no site da BEP-RAM (Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira) em
https://bep.madeira.gov.pt/.

1.1 Entidade Publica Empregadora: Servi¢o Regional de Protecdo Civil, IP-RAM.

2. Legislacdo aplicavel: O presente procedimento de selecdo e recrutamento, ao abrigo do principio da adequagdo
procedimental, constante do artigo 56.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.°4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacdo, rege-se pelo disposto na Portaria n.° 910/2022, de 7 de
dezembro, regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal para recrutamento no ambito dos 6rgdos e servigos
da administracdo regional autbonoma da Madeira, nos termos previstos no n.°2 do artigo 37.° da Lei Geral do
Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), em conjuga¢do com o determinado no Regulamento Interno do SEMER,
homologado por Sua Exceléncia o Secretario Regional de Salde e Protecdo Civil, por seu despacho de 05 de julho de
2019, disponivel para consulta no sitio da internet do SRPC, IP-RAM, em
https://www.procivmadeira.pt/images/Instrumentos_de_Gestao/plano_atividades-semer.pdf

3. O local de trabalho: Ilha do Porto Santo;

4. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para preenchimento de 2 postos de trabalho e para os efeitos
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, serd constituida uma reserva de recrutamento
interna no caso de existir um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar.

5. Caraterizagdo do posto de trabalho: As funcbes a desempenhar correspondem as areas de atividade previstas para o
Servigo de Emergéncia Médica Regional, constante do artigo 31.° da Portaria n.° 247/2022, de 13 de maio, publicada
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, | Série, N.° 86, de 18 de maio de 2022, que aprova os Estatutos do
Servigo Regional de Protec¢do Civil, IP-RAM.

6. Requisitos de selecdo e recrutamento: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal o pessoal médico e
enfermeiro em exercicio de funcbes no Servigo de Salde da Regido Auténoma da Madeira, E. P.E — SESARAM,
E.P.E., ou em regime de acumulacdo, em regime de cedéncia de interesse publico, ou em regime de prestacdo de
servigos, nos termos da lei, mediante processo de selecdo com publicidade adequada, e que ora se efetua, em
conformidade com o estipulado no n.° 1 do artigo 13.° da Orgénica do Servigo Regional de Protecdo Civil, IP-RAM,
aprovada em anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/M, de 30 de junho, na sua atual redacdo e que
relinam 0s requisitos necessarios, até ao Gltimo dia do prazo de candidatura.
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6.1 Neste procedimento em especifico, para efeitos de reforco da Equipa Médica de Intervencdo Rapida (EMIR), em
missdo na ilha do Porto Santo, os elementos serdo recrutados entre pessoal médico e enfermeiro do Servico de
Salde da Regido Auténoma da Madeira, E. P.E — SESARAM, E.P.E. que exercam func¢des no Centro de Salde
do Porto Santo;

6.2 Os candidatos devem ser possuidores de aprovacdo em cursos especificos na area de emergéncia médica
certificados pelas entidades oficiais competente, em conformidade o n.° 4 do artigo 13.° da Orgénica do Servigo
Regional de Protegdo Civil, IP-RAM,;

6.3 S&o condigdes preferenciais de selecdo, os requisitos constantes do n.° 4, do artigo 12.° da Orgénica do Servico
Regional de Protecéo Civil, IP-RAM, designadamente:
a) Titularidade de competéncia, valéncia ou subespecialidade em emergéncia, certificados pelas respetivas
ordens profissionais;
b) Experiéncia de trabalho em servicos de urgéncia ou emergéncia;
c) Perfil fisico e psicoldgico adequado para o exercicio da funcgéo;

6.4. Para efeitos das alineas anteriores, sdo consideradas especialidades médicas preferenciais, designadamente a
medicina interna, medicina intensiva, cirurgia, anestesiologia e cardiologia.

Selecdo e Recrutamento: Nos termos do n.° 7 do artigo supracitado a sele¢do do pessoal a recrutar para a EMIR seré
sujeito a um estagio obrigatorio e eliminatorio, em servicos e viaturas do SEMER.

7.1. O recrutamento dos candidatos para o exercicio de fun¢bes no SEMER serd feito por um periodo de trés anos,
renovavel por iguais e sucessivos periodos, se ndo for dado por findo, mediante comunicagdo do SRPC, IP-
-RAM, com a antecedéncia de 60 dias sobre o fim do prazo ou das suas renovacdes, conforme disposto no n.° 9
do artigo 13.° da Organica do SRPC, IP-RAM.

A remunerac&o a auferir encontra-se prevista no Despacho Conjunto n.° 100/2017 da Secretaria Regional da Inclusdo
e dos Assuntos Sociais e da Secretaria Regional das Financas e da Administracdo Publica, publicado no JORAM, Il
Série, nimero 119, de 7 de julho de 2017.

Forma de apresentacio das candidaturas: As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente formalizadas através de
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do SRPC, IP-RAM e entregues ou remetidas por correio
registado com aviso de rececdo, expedidas dentro do prazo estabelecido, ao Servi¢co Regional de Prote¢do Civil, IP-
-RAM, com sede ao Caminho do Pinéculo, n.° 14, 9060-236, Funchal.

9.1 Do requerimento de admisséo devera constar 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data de
validade do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, nimero de
contribuinte, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) HabilitagGes literarias;

c) Categoria que detém, servigo a que pertence e natureza do vinculo, se for caso disso;

d) Codpia dos documentos de validacao das alineas a), b) e c) anteriores;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar para apreciacdo do seu mérito;

f)  Copia do Curriculum Vitae, apresentado segundo configuragdo semelhante ao Europass;

g) Documentos comprovativos dos requisitos exigidos no ponto 6 do presente aviso.

Métodos de selecdo: A sele¢do dos candidatos seré feita através de Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional ao
candidato, garantindo a escolha dos candidatos com perfil mais adequado para o exercicio da funcdo (capacidade de
andlise e identificagdo de prioridades, iniciativa, dinamismo, trabalho em equipa).

10.1 A ponderagdo a utilizar, no que se refere aos métodos de selecdo a aplicar, é a seguinte:
a) Avaliacdo Curricular (AC) — 50%;
b) Entrevista Profissional (EP) — 50%.

10.2 A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, de maior relevancia para a atividade a
desempenhar, atendendo aos seguintes fatores:
a) Cursos especificos na area de emergéncia (CEAE);
b)  Experiéncia em servigos preferenciais (ESP);
c) Atividade Cientifica (ACIEN);
d) Atividade académica (AA).

10.3 A Entrevista Profissional, tem a duracdo méaxima de 20 minutos e visa avaliar o perfil mais adequado para o
exercicio da fungdo, tendo em conta os seguintes fatores:
a) Disponibilidade, interesse e motivacdo (DIM);
b) Capacidade para trabalhar em equipa (CTE);
c) Analise e identificacdo de prioridades (AlP);
d) Tarefas e desafios da atividade (TDA);
e) Avaliacdo tedrica (ET).
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10.4 Os métodos de selecdo serdo aplicados num Unico momento conforme previsto no n.° 1 do artigo 19 da
Portaria n.° 910/2022, 7 de dezembro, do diploma que regulamenta a tramitacédo do procedimento concursal para
recrutamento no ambito dos 6rgaos e servicos da administragdo Regional Auténoma da Madeira.

A publicitacdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente afixada em local
visivel e publico nas instalagdes do SRPC, IP-RAM, e disponibilizada no sitio da internet deste Instituto Publico, em
https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-civil/instrumentos-gestao.html?id=724.

Foi nomeado o seguinte juri para o respetivo procedimento concursal e para o estagio obrigatorio:

Presidente:
- Dr. Antonio Jorge Andrade Brazdo, Médico Coordenador do Servico de Emergéncia Médica Regional do

Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM;

1.° Vogal Efetivo:
- Enf. Leonardo José Maciel Ribeiro, Enfermeiro Coordenador-Adjunto do SEMER do SRPC, IP-RAM, que

substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo:
- Dr. Jodo Hugo Andrade Rodrigues, Chefe da Diviséo de Servicos de Apoio a Gestdo do SRPC, IP-RAM,;

1.° Vogal Suplente:
Dr. Luis Manuel Pereira Vale, Médico do SEMER do SRPC, IP-RAM.

2.°Vogal Suplente:
- Dr.2 Diamantina Jardim Menezes — Chefe da Divisdo de Apoio Juridico e Contratacdo do SRPC, IP-RAM,;

Servigo Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM, aos 27 dias do més dezembro de 2022.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO SRPC, IP-RAM, Antonio José Mendes Nunes

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Aviso n.° 1096/2022

Sumério:

Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes pudblicas por tempo indeterminado com Tommy Miklos Dantas Dinis, Jodo Sérgio Correia
Vieira, Rosa Maria Ferreira Pestana, Avelino Carlos Fernandes e José Nélio Ornelas Soares, para exercer fungdes publicas, da carreira e
categoria de Assistente Operacional, sendo integrados no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional
de Mar e Pescas, ficando afetos a Direcdo Regional de Pescas.

Texto:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do art.° 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia do recurso a reserva de recrutamento interna no ambito do procedimento concursal aberto através do Aviso
n.2 778/2020, publicado na Il Série do JORAM, n.° 240, de 23 de dezembro, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Mar e Pescas, foi celebrado contrato de
trabalho em funcfes publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores Tommy Miklos Dantas Dinis, Jodo Sérgio
Correia Vieira, Rosa Maria Ferreira Pestana, Avelino Carlos Fernandes e José Nélio Ornelas Soares, com a remuneragao
mensal correspondente a 4.2 posi¢do remuneratéria e ao 4.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratdria Unica, a afetar ao
mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Pescas, com data de inicio de fun¢Bes a 20 de dezembro de 2022. A autorizacdo para
a referida contratacdo consta do Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do ano 2022, aprovado em anexo ao despacho
do Senhor Secretario Regional das Finangas, datado de 31 de outubro de 2022.

Secretaria Regional de Mar e Pescas, 22 de dezembro de 2022.

A ADJUNTA DO GABINETE, Magda Escorcio Brazdo
(n.° 2 do despacho n.° 35/2020 de 21 de janeiro)

Aviso n.° 1097/2022

Sumario:

Celebragdo de contrato de trabalho em fung8es publicas por tempo indeterminado com Maria Isabel Jodo Gomes de Miguel e Jodo Pedro
Pereira Vieira, para exercer fungdes plblicas, da carreira e categoria de Assistente Técnico, sendo integrados no Sistema Centralizado de
Gestao de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Mar e Pescas, ficando afetos, um ao Gabinete do Secretario Regional de Mar e

Pescas e outro a Direcdo Regional de Pescas, respetivamente.
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Texto:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do art.° 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia do recurso a reserva de recrutamento interna no ambito do procedimento concursal aberto através do Aviso
n.521/2021, publicado na Il Série do JORAM, n.° 147, de 19 de agosto, foi celebrado contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores Maria Isabel Jodo Gomes de Miguel e Jodo Pedro Pereira Vieira, com
a renumeracdo mensal correspondente & 1.2 posicdo remuneratoria e ao 6.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratdria
Unica, com data de inicio de func¢Ges a 20 de dezembro de 2022, um a afetar ao mapa de pessoal do Gabinete da Secretaria
Regional de Mar e Pescas e outro a afetar ao mapa de pessoal da Direcdo Regional das Pescas. A autorizacio para a referida
contratagcdo consta do Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos, do ano 2022 aprovado em anexo ao despacho do
Senhor Secretario Regional das Finangas, datado de 31 de outubro de 2022.

Secretaria Regional de Mar e Pescas, 22 de dezembro de 2022.

A ADJUNTA DO GABINETE, Magda Escoércio Brazéo
(n.° 2 do despacho n.° 35/2020 de 21 de janeiro)
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Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os
Uma lauda...........cccven € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas. € 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... .€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. .€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas....... .€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma Série.....ccccceevveveeeenenn. € 27,66 € 13,75;
Duas SEries......cccovvvvevevveenennn. € 52,38 € 26,28;
TrES SErieS ...c.ovvvveeeeeeeeeeeienns € 63,78 € 31,95;
completa ......ccoeveereinieinne, € 74,98 € 37,19.

seguintes:

27 de dezembro de 2022

Toda a correspondéncia relativa a antncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracéo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 3,05 (IVA incluido)



