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ATAN.21

IDENTIFICAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO | CATEGORIA — TECNICO SUPERIOR
CONCURSAL | CARREIRA — TECNICO SUPERIOR
COMUM HABILITAGAO ACADEMICA/AREA DE FORMAGAO — LICENCIATURA EM

DIREITO

PROCEDIMENTO CONCURSAL DESTINADO A OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO A AFETAR
AO MAPA DE PESSOAL DO SERVICO REGIONAL DE PROTEGAOQ CIVIL, IP-RAM, MEDIANTE A
CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

DESPACHO DO SECRETARIO REGIONAL DAS FINANGAS DE 15 DE SETEMBRO DE 2023;
DELIBERAGAO DO CONSELHO DIRETIVO DO SRPC, IP-RAM DE 03 DE NOVEMBRO DE 2023.

1. Aos seis dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas e trinta minutos,
nas instala¢gdes do Servigo Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, doravante também designado por
SRPC, sitas no Caminho do Pindculo, n.2 14, no Funchal, reuniu o juri nomeado para o
procedimento concursal supra referenciado, constituido por Diamantina Jardim Menezes, Chefe
da Divisdo de Apoio Juridico e Contratagdo do Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, na
qualidade de presidente, Jodo Hugo Andrade Rodrigues, Chefe de Divis3o de Servigos de Apoio a
Gestdo do Servigo Regional de Protegdo Civil, IP-RAM e Francisco Anténio Cavaleiro Fernandes,
Técnico Superior da Divisdo de Apoio Juridico e Contragdo Publica do SRPC, IP-RAM, na qualidade
de vogais, a fim de, em conformidade com o disposto na lei, nomeadamente nos artigos 13.2 e
14.2 da Portaria n.2 407/2023 , de 16 de junho (adiante também designada apenas por Portaria),
proceder a fixagdo dos pardmetros de avaliacdo e respetiva pondera¢do de cada método de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag3o final dos métodos de selecio
obrigatérios e do método de selegdo facultativo adotados no procedimento, bem como os

critérios de apreciagdo e de ponderagdo a utilizar na determinacdo do sistema de ordenac3o final,
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e as respetivas férmulas classificativas, e ainda proceder a elaboragdo do respetivo aviso de ==

abertura do presente procedimento concursal.
2. Aberta a reunido, o juri comegou por ter em consideragdo que o posto de trabalho em causa
no presente procedimento concursal corresponde ao exercicio de fungdes por um Técnico
Superior, com conteldo inerente ao descrito para a carreira e categoria de Técnico Superior,
conforme previsto no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LGTFP), sendo as fungdes a desempenhar nas areas de atividade previstas para
a Divisdo de Apoio Juridico e de Contratagdo do Servigo Regional de Protegdo Civil, IP-RAM,
constantes dos artigos 15.2 e 29.2 da Portaria n.2 247/2022, de 13 de maio, publicada no JORAM,

| Série, n.2 86, de 18 de maio de 2022, que aprova os Estatutos do Servigo Regional de Protegdo

Civil, IP-RAM.----

3. De seguida, o juri teve em consideragdo que nos termos dos n.%s 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.2 da
Lei Geral do Trabatho em Func¢des Publicas (adiante também designada apenas por LGTFP), do

n.2 1 doartigo 5.2 e don.? 1 do artigo 6.2 da Portaria e no despacho que procedeu a abertura do

presente procedimento concursal foi determinado que:

3.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.2 1 e n.2 4 do artigo 36.2 da LGTFP e da alinea a) do
n.2 1 do artigo 4.2 e da alinea a) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria, conjugados com o n.2 2 do
artigo 16.2 do referido Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua

redacdo atual, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢3o: a Prova de Conhecimentos (PC)

e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). -

3.2. Aos candidatos nas condi¢des previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP, caso ndo tenham
exercido a opcdo prevista no n.2 3 do mesmo artigo, serdo aplicados, nos termos don.22 e n.24
do artigo 36.2 da LGTFP, do n.2 2 do artigo 16.2 do referido Decreto Legislativo Regional n.2
11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redac3o atual, da alinea b) do n.2 1 do artigo 4.2 e da alinea
a) don.2 1 do artigo 5.2 da Portaria, os seguintes métodos de sele¢do: a Avaliagdo Curricular (AC),

e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). —-----mrmmmmmmmmmm oo
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3.3. Conforme di t li d) do artigo 2.2 da Portaria, licacdo d étodos de selecdo A
isposto na alinea d) do artigo a Portaria, a aplicacdo dos m ¢ ']CA. D

_—

tera como referéncia o Perfil de Competéncias previamente definido e que se anexa a presente

ata como Anexo I.

4. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que na valoragdo dos métodos de selegdo
referidos sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a especificidade de
cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores e

sendo a classificagdo final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes férmulas, consoante a

origem e op¢ao do candidato: ---

- Candidatos previstos em 3.1.: CF = [(PC x 60%) + (EPS x 40%)]

- Candidatos previstos em 3.2.: CF = [(AC x 60%) + (EPS x 40%)]

Em que: —a-

CF = ClasSifiCaCa0 FINQAI ~-mmmmmmmmo oo oo ossosis st s i

PC = Prova de Conhecimentos -

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

AC = Avaliacdo Curricular s

4.1. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que:

4.1.1. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos

obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto ao método facultativo. ----------------

4.1.2. Constituem motivo de exclusdo dos candidatos, a ndo entrega dos documenlos solicilados

bem como o incumprimento dos requisitos e procedimentos, sem prejuizo dos demais requisitos,

legal ou regularmente previstos. R
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4.1.3. S30 excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores em qualquer método de selegdo aplicado, ndo
sendo, neste caso, aplicado 0 método de selecdo seguinte, nos termos do numero 10 do artigo 8.2

da Portaria, sem prejuizo de outros fundamentos legalmente previstos de exclusdo. =-=-===r=-=-mm=m-

4.1.4. Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados,

conforme previsto no n.2 1 do artigo 24.2 da Portaria. - = =

4.1.5. Em situagdes de igualdade de valoragdo, observar-se-a o disposto no art.2 23.2 da Portaria

conjugado com o disposto no artigo 66.2 da LGTFP, - —

4.1.6. A lista de ordenacdo final dos candidatos € unitaria ainda que, neste procedimento

concursal, mesmo gue lhes tenha sido aplicado diferentes métodos de selegdo.

4.1.7. Os resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes do SRPC, IP-RAM e a
disponibilizar na pégina eletrénica do servico, no separador “Procedimentos Consursais” em:

https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-civil/instrumentos-qestao.html?id=724 .~---—s-mmeeeev

5. Depois, o juri deliberou, por unanimidade, que a Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos

necessarias ao exercicio das fungBes correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a

ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. ====--=—-====rmmmmmmsmmmmmmme e

5.1. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a

situacdes concretas e a resolugdo de problemas no &mbito da atividade profissional. ---===s=r=mmmmnv

5.1.1. Serd valorada de O (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valorizagdo até as

centésimas. ~--- ——

5.1.2. E de natureza tedrica e de realizacdo individual, sob a forma escrita e em suporte de papel,
com possibilidade de consulta de legislagdo ndo anotada, mas ndo sendo permitida a utilizagdo de

qualquer equipamento informatico, com duragio de 90 (noventa) minutos, podendo ser alargada
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até 120 (cento e vinte) minutos para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem

condi¢Bes especiais para a sua realizagdo. O JUri delibera que o comprovativo do grau de

deficiéncia pode ser apresentado até dez dias antes da realizagdo da PC, quando ndo apresentado

no momento da candidatura. --

5.1.3. Incidird sobre a seguinte legisla¢do (vigente a data de publica¢do do aviso de abertura): -----

a)

b)

g)
h)

j)

Constitui¢do da Republica Portuguesa — Decreto de 10/04 de 1976; --------======-- -
Estatuto Politico Administrativo da Regido Autdnoma da Madeira, aprovado pela Lein.2 13/91,
de 5 de junho;

Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro; ------------

Lei-quadro dos Institutos Publicos — Lei n.2 3/2004, de 15 de janeiro;
Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas —Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; -----==smmsmmmamaaee
Adaptagdo a Administracdo Regional Autdonoma da Madeira da Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, que aprovou a Lei Geral de Trabalho em Funges Publicas - Decreto Legislativo Regional

n.211/2018/M, de 3 de agosto;

Cddigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Regional
Auténoma da Madeira (SIADAP-RAM) - Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de 21 de

agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 12/2015/M, de 22 de

dEZEMDIO; —mmm e SRR

Orgénica do Xlll Governo Regional da Madeira: Decreto Regulamentar Regional n.2 8-
A/2019/M, de 19 de novembro (Aprova a organizagdo e funcionamento do XllI Governo
Regional da Madeira e revoga o Decreto Regulamentar Regional n.2 13/2017/M, de 7 de
novembro), com as alteragdes introduzidas pelos Decreto Regulamentar Regional n.2
10/2021/M, de 03 de novembro, Decreto Regulamentar Regional n.2 16/2021/M, de 20 de
dezembro e pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 1/2023/M, de 6 de janeiro, devendo ser
consideradas todas as atualizacles e alteragBes que, entretanto, venham a ser etetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos;----

Estrutura organica e funcionamento da Secretaria Regional de Saude e Protegdo Civil —

Decreto Regulamentar Regional n.2 1/2020/M, de 2 de janeiro; -
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Orgénica do Servigo Regional de Protecdo Civil IP-RAM, — Decreto Legislativo Regional n.2

17/2009/M, de 20 de junho; -

Estatutos do Servigo Regional de Protegdo Civil, IP-RAM — Portaria Conjunta da Secretaria

Regional das Finangas e da Secretaria Regional da Satde n.2 247/2022, de 18 de maio; --------

Orgamento da Regido Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional n.? 26/2022/M, de

29 de deZEMDI0; —mmnmmmmme e

Execucdo do Orgcamento da Regido Auténoma da Madeira - Decreto Regulamentar Regional

n.2 8/2023/M, de 22 de margo; —-----

Cddigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro;

Adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira do Cddigo dos Contratos Publicos - Decreto

Legislativo Regional n.2 34/2008/M, de 14 de agosto;

Diretiva n.2 2014/24/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro, relativa

aos contratos publicos;
Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas - Lei n.2 98/97, de 26 de agosto; ----------

Lei n.2 96/2015, de 17 de agosto, que regula a disponibilizagdo e a utilizagdo das plataformas

eletrénicas de contratagdo publica;

Portaria n.2 57/2018, de 26 de fevereiro, que regula o funcionamento e gestdo do portal dos

contratos publicos, denominado «Portal BASE»;
Portaria n.2 372/2017, de 14 de dezembro, que define as regras e os termos de apresentagdo

dos documentos de habilitacdo do adjudicatdrio no dmbito de procedimentos de formacgdo de

contratos publicos;
Portaria n.2371/2017, de 14 de dezembro, que estabelece os modelos de anuncios aplicaveis
acs procedimentos pré-contratuais previstos no Codigo dos Contratos Publicos; -----------------

Regime Juridico do Exercicio de Funcdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos

Publicos - Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados - Regulamento (UE) N.2 2016/679, de 27 de

abril de 2016; —----—m-mm- oo - _
Lei da Protegdo de Dados Pessoais - Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto;

Regime de acesso a informagdo administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos

administrativos, que transpde a Diretiva 2003/4/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, e

6
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a Diretiva 2003/98/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de novembro — Lei

26/2016, de 22 0 A0S0, ~iaiiimisn e e e e e e S N

—)
aa) Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, que define os principios gerais de a¢do a que devem

obedecer os servigos e organismos da Administracdo Publica na sua atuacdo face ao cidad3o,

bem como reune de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto da

modernizagdo administrativa;

5.1.5. A prova de conhecimentos sera indicada por uma numeracdo convencional a atribuir pelo

juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, para

poder ser garantido o anonimato durante a correc3o.

5.2. A prova de conhecimentos sera constituida por 3 perguntas de desenvolvimento e 20

perguntas de escolha multipla, com 4 op¢des.

5.2.1. Acotagdo de cada resposta certa nas perguntas de desenvolvimento sera de 2 (dois}, 3 (trés)

e 5 (cinco) valores, respetivamente, —===s=rssmmsmmemm oo o

5.2.2. A auséncia de resposta a cada pergunta de desenvolvimento ou a resposta errada

corresponderd a atribuicdo de O (zero) valores nessa pergunta.

5.2.3. As respostas incompletas nas perguntas de desenvolvimento serdo cotadas com uma
pontuagdo proporcional a que é atribuida para a resposta certa (em fung¢do do ndmero de
elementos exigidos para a resposta certa e considerando o numero desses elementos indicados
pelo candidato na respetiva resposta). Neste 4mbito, o juri deliberou, ainda, por unanimidade, que

a resposta serd considerada incompleta quando, ndo estando totalmente certa, contenha pelo

menos, um dos elementos exigidos na resposta certa. et

5.2.4. A cotagdo de cada resposta de escolha multipla serd de 0,5 (zero virgula cinco) valores, sendo
cada resposta errada penalizada em — 0,125 (menos zero virgula cento e vinte e cinco) valores. Os
candidatos apenas poderado assinalar uma resposta, sob pena de a resposta ser considerada errada

e, como tal, penalizada em — 0,125 (menos zero virgula cento e vinte e cinco) valores. -——=---—-——---

5.2.5. A auséncia de resposta a cada pergunta serd cotada com 0 (zero) valores. -=--=-mmsmeeameeev
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PC =VRCPD + VRCPREM — SPREPREM, em que:

PC= Prova de conhecimentos (escrita);

VRCPD = Somatdrio da valoracdo atribuida as respostas certas em perguntas de resposta de

direta; —mmmeeee

VRCPREM = Somatério da valoragio atribuida as respostas certas em perguntas de resposta de

escolha mdltipla;

SPREPREM = Somatdrio da penalizagdo atribuida as respostas erradas em perguntas de resposta

de escolha multipla. —

5.2.7. Caso o valor de PC seja inferior a O (zero) valores, a nota de PC a atribuir ao candidato sera

de zero valores.

6. Relativamente a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), que visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a

interagdo estabelecida entre o juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.

6.1. Atendendo aos objetivos e valoragdo da entrevista (artigos 62, n2. 1, alinea a)e9.2n%.5e 6
da Portaria} que serd realizada pelo juri, este deliberou, por unanimidade, que serdo apreciados

os fatores “sentido critico”, “motivacdo”, “expressdo e fluéncia verbais” e “qualidade da

III s

experiéncia profissiona

6.2. Os fatores “sentido critico”, “motivacdo”, “expressdo e fluéncia verbais” e “qualidade da
experiéncia profissional” serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores, sendo o resultado obtido através da seguinte férmula:

EPS= (SC + MTV + EFV + QEP) / 4, em que: - —
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EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

SC =Sentido Critico

MTV = Motivagdo ---

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

6.3. Relativamente ao “sentido critico”, o juri apreciara as opg¢des tomadas e respetiva

fundamentagdo e capacidade de argumentacdo perante cendrios hipotéticos ou reais, bem como,

0 equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral. Quanto a este fator o juri

deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagdo, sua definigdo e escala de

valorag3o, como se segue: —-----------

Valores

12 nivel — Analise critica das situa¢Bes muito apropriada, ponderando as diversas
alternativas de solucdo e fundamentando as suas opgBes com argumentos muito

logicos e pertinentes.

20

22 nivel — Andlise critica das situa¢8es apropriada, ponderando as alternativas de
solucdo e fundamentando as suas opgdes com argumentos ldgicos e pertinentes.

16

32 nivel — Andlise critica das situagBes aceitdvel, ponderando a maioria das
alternativas de solugdo e fundamentando as suas op¢des com argumentos quase

sempre adequados.

12

42 nivel — Insuficiente andlise critica das situa¢des, manifestando dudvidas e
incertezas na fundamentagdo das suas opg¢des e/ou fraca argumentac3o.

59 nivel — Ndo demonstrou capacidade de anélise critica e de argumentagio.

6.4. Na “motivagdo”, o juri procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das

motivacBes, interesses e gostos, visando avaliar o grau de ajustamento entre a motivagdo

manifestada e aquela que é necesséria para o desempenho da fun¢do. Quanto a este fator, o juri

deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de aprecia¢do, sua definicdo e escala de

valoragdo, comao se segue; ——---=mrmmmsmmmmmm e - ---
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Valores

19 nivel — Muito bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria

para o desempenho da fungdo.

20 TR

22 nivel — Bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria para o

desempenho da fungdo.

16

39 nivel — Aceitdvel ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessdria para

o desempenho da fungdo.

12

42 nivel — Fraco ajustamento entre a motiva¢do manifestada e a necessdria para o

desempenho da funcdo.

59 nivel - Ndo existe ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria

para o desempenho da funcéo.

6.5. Na “expressdo e fluéncia verbais”, o juri procurard medir o nivel de organizacdo e articulagdo

sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisdo e expressividade da linguagem

utilizada. Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de

apreciagdo, sua definicdo e escala de valoragdo, como se segue:

Valores

19 nivel— Muito boa organizacdo e articulagdo sequencial do discurso, expressando-
se com elevada fluéncia e de forma agradavel. Emprega uma linguagem muito
precisa e evidencia riqueza de vocabulario. E convincente e persuasivo, utilizando
a linguagem ndo-verbal de modo muito adequado.

20

29 nivel — Boa organiza¢do do discurso, articulando as ideias de forma clara e
fluente. Preciso na aplica¢do do vocabulario, evidencia autoconfianga e convicgdo,
com adequada utilizacdo da linguagem ndo-verbal.

16

39 nivel — Aceitavel organizagdo e encadeamentoc do discurso. Emprega uma
linguagem apropriada, com suficiente clareza e concisdo. Dencta a-vontade e
raramente hesita nas respostas. Utiliza a linguagem ndo-verbal de forma aceitavel.

12

49 nivel — Insuficiente organizag¢do e articulagdo do discurso, tornando-se pouco
claro e percetivel. Por vezes, evidencia incorre¢do no emprego da linguagem. Fala
de modo monocérdico e ndo demonstra autoconfianga.

59 nivel — Fraca organizagdo do discurso, com acentuada insuficiéncia ao nivel da
clareza e da concis3o. Frequentemente, emprega incorretamente o vocabulario
e/ou comete erros gramaticais. Tem dificuldade em apreender o que Ihe é dito.
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6.6. Na “qualidade da experiéncia profissional”, o juri considerara o nivel de desenvolvimento e
variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio das fungdes desempenhadan "CQJ')'V
anteriores ao procedimento concursal e a sua utilidade para o exercicio das fun¢des inerentes ao
posto de trabalho a que se candidata. Quanto a este fator, o juri deliberou ainda, por unanimidade,

estabelecer os niveis de apreciagdo, sua definicdo e escala de valoragdo, como se segue: -----------

Valores

12 nivel — Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com aprofundados
conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fun¢Bes a exercer, 20
permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao lugar a que se
candidata.

29 nivel — Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades
relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com bons conhecimentos
profissionais de grande utilidade para as funcdes a exercer, permitindo prognosticar,
grande capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

32 nivel — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de fun¢des,
conjugada com conhecimentos profissionais Uteis, permitindo prognosticar 12
satisfatoria capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

42 nivel — Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, em atividades relevantes
para o exercicio das fun¢des, conjugada com alguns conhecimentos profissionais

16

Uteis, permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptac¢do ao lugar a que se g
candidata.

52 nivel - Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para o exercicio

das funcgdes, conjugada com poucos conhecimentos profissionais Uteis, permitindo, 4

prognosticar diminuta capacidade de adaptacdo ao lugar a que se candidata.

6.7. O juri deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) devera ter a

duragdo méxima de 30 (trinta) minutos, podendo ter duragéo inferior.

6.8. O juri deliberou, ainda, por unanimidade, que para a avaliagdo da Entrevista Profissional de

Selegdo dos candidatos serdo utilizadas fichas de classificagdo individuais do modelo anexo a

presente ata, de que faz parte integrante (Anexo ll). —-----=----------==-=-

7.De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliagdo Curricular, com uma ponderagdo

de 60%, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
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para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,

percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes -ld‘)lZL‘r-r-\

exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. =

7.1. Aavaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragdo

até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das

classificagBes dos elementos a avaliar.

7.2. S serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagBes, formagBes profissionais,

experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e

comprovados Por fOtOCOPIA. ~—==—mmmsmmme e

7.3. Na avaliagdo curricular, atentas as regras fixadas nos artigos 5.2, n.2 1, alinea c), 8.2, n.2 2,

alinea c¢) e 9.9, n.2 4 da Portaria, foi pelo juri deliberado, por unanimidade adotar a seguinte

formula classificativa: -

= (HA + FP + EP+ AD) /4, €M QUE: ==mmmmmmmm e e e e e e

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica; z

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de desempenho.

7.4. Para valorizacdo dos elementos considerados na Avaliagdo Curricular, o juri deliberou, por

unanimidade, utilizar 0S segUINtES Critérios: ~s—smsmsmsmsmmmm e

7.5. A Habilitagdo Académica (HA) serd pontuada com o maximo de 20 (vinte) valores, de acordo

com os seguintes critérios: --

a) Doutcramento 20 valores;

b) Mestrado 16 valores;

c) Licenciatura 14 Valores.
12
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7.5.1. A proposito da Habilitagdo Académica (HA), mais deliberou o juri, por unanimidade, que

apenas serd considerado o grau académico completo e certificado. O posto de trabalho em

referéncia observa o fixado no n.2 1 do artigo 34.2 da LGTFP, pelo que no presente procedimento 1 s %

ndo havera lugar a substitui¢do do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. -

7.6. Relativamente a Formagdo Profissional (FP), o juri deliberou, por unanimidade, que esta serd
valorada até ao limite de 20 {vinte) valores e ser3do apenas consideradas as a¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional (inclui cursos de formacg3o, semindrios, encontros, jornadas,
simpdsios, congressos, palestras ou equiparados) que se relacionem, pela sua denominagdo e/ou

contelddo programatico, diretamente com as exigéncias e competéncias necessdrias ao exercicio

das fungGes indicadas no ponto 2 da presente ata.

7.6.1. Para efeitos de atribuicdo de pontuagdo do elemento Formagdo Profissional (FP), o juri

deliberou, por unanimidade, utilizar a seguinte escala:

a) lgual ou superior a 100 horas 20 valores;
b) Entre 90a99 horas 19 valores;
c) Entre 80 a89 horas 18 valores;
d) Entre70a79 horas 17 valores;
e) Entre60a69 horas 16 valores;
f)  Entre 50 a 59 horas 15 valores;
g} Entre40a49 horas 14 valores;
h) Entre 30 a 39 horas -------==-==-=--—- 13 valores;
i)  Entre 20 a 29 horas «=--===nm-x- - 12 valores;
j) Entre 10 a 19 horas ---- 11 valores;
k) Entre 01 @ 09 horas --=--=--—=-mmmmsmmmm s 10 valores;

[)  Sem formacdo (ou formacdo ndo diretamente relacionada com as exigéncias e competéncias

necessdrias ao excrcicio das fungdes indicadas no ponto 2 da presente ata) ----------- O valores.

7.6.2. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que quando a dura¢do das a¢des de formagdo e

aperfeigoamento profissional esteja expressa em “Dias” serd considerada a duracdo de sete horas
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7.6.3. O juri deliberou, por unanimidade, que so serdo consideradas as a¢des de formagdo e

aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas. ----------=-=s-mmnmmommmeommeeav -

7.7. No elemento Experiéncia Profissional (EP), serd valorado o desempenho efetivo de atividades
inerentes aos postos de trabalho, que sdo na categoria e carreira de técnico superior e de grau de
complexidade 2. O conteldo funcional da carreira e categoria de técnico superior € o descrito no

anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. ---------

7.7.1 Para efeitos de atribuigdo de pontuagdo do elemento Experiéncia Profissional (EP), o juri

deliberou, por unanimidade, utilizar a seguinte classifica¢do:

a) Com experiéncia profissional na area acima descrita superior a 12 anos ------------------ 20valores;
b) Com experiéncia profissional de 09 anos e até 12 anos na area acima descrita ---------- 18 valores;
c) Com experiéncia profissional de 05 anos e até 08 anos na area acima descrita --------- 16 valores;
d) Com experiéncia profissional até 04 anos na area acima descrita 14 valores.

7.8. No elemento Avaliagdo de Desempenho (AD), o jurideliberou, por unanimidade, que a avaliagdo
de desempenho considera-se a relativa aos Gltimos trés ciclos avaliativos em que o candidato

cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar.
7.8.1. Sera traduzida em mencgdo quantitativa, de acordo com a seguinte formula: -=-——-===-ssmemeenen

AD = {(A+B+C)/3}, em que A, B e C correspondem, respetivamente, as avaliagdes de desempenho

dos trés ultimos ciclos avaliativos, com as conversdes abaixo indicadas, acrescidos de 10 valores.

0 (zero) valores, se as avaliacGes do desempenho forem inferiores a 2;

5 (cinco) valores, se as avaliacBes do desempenho forem iguais ou superiores a 2 e inferiores a 4; --

8 (oito) valores, se as avaliagBes do desempenho forem iguais ou superiores a 4;

10 (dez) valores, se as avaliagdes do desempenho corresponderem a mengao de excelente. ---------

.
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7.8.2. Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliagdo do desempenho num ou mais ciclos
avaliativos por razdes que nado Ihe sejam imputaveis serdo atribuidos 10 valores a cada ciclo, atento

o fixado no artigo 9.2 n.% 1, 4 e 10 da mesma Portaria. A auséncia de avalia¢do de desempenho

exige a apresentacgdo de documento passado pelo servico mencionando tal facto.

7.9. Ainda a propdsito da Avaliagdo Curricular, o juri deliberou, por unanimidade, criar um modelo

de ficha de Avaliagdo Curricular de acordo com os pardmetros atréas definidos e que consta em anexo

a presente Ata, da qual passa a fazer parte integrante {Anexo Ill).

8. De seguida, o juri procedeu a elaboracdo do projeto de aviso de abertura do presente

procedimento concursal, nos termos constantes do projeto de aviso que se junta em anexo 3

presente ata de que faz parte integrante (Anexo V). ——=--=m-mmmmmmmmemmmemeee -

9. Por fim, nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunido da gqual se
lavrou a presente ata que lida em voz alta foi achada conforme e ratificada, pelo que vai, em

consequéncia, ser assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados. ==-<--=-msrsmsmenev

Presidente

\ o
(Diamantina Jardim Menezes)

Os vogais

‘!(;C qiiuoﬂ /\ﬂq LA/‘ D\'/T\O/\
(Jodo Hugo Andrade Rodrigues)
mnwmé/a Zm‘ @%mﬂg//ﬁ

(Francisco Antdnio Cavaleiro Fernandes)
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Anexos

Anexo | — Perfil de competéncias do posto de trabalho

Anexo |l — Ficha de avaliagdo da entrevista profissional de sele¢do
Anexo Il — Ficha de avaliagdo curricular

Anexo IV — Aviso

Anexo | — Perfil de competéncias do posto de trabalho
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ANEXO | — PERFIL DE COMPETENCIAS DO POSTO DE TRABALHO

PERFIL DE COMPETENCIAS DO POSTO DE TRABALHO

SERVICO Posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do Servigo Regional

de Protecdo Civil, IP-RAM

CARREIRA Técnico Superior

CATEGORIA Técnico Superior

ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS OU ATIVIDADES:

Exercicio de fungdes com conteldo inerente ao descrito para a carreira e categoria de

Técnico Superior, conforme previsto no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2da LGTFP
(correspondentes ao desempenho de fung¢des consultivas, planeamento, programacio,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processo de natureza técnica e ou cientifica que
fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; funcBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; representacdo do érgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores na drea de atuacdo da Divisdo de Apoio Juridico e de Contratacdo do SRPC, IP-
RAM, de acordo com as competéncias descritas nos artigos 14.2 e 27.2 do Portaria n.2
247/2022, de 13 de maio, publicado na | Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, no n.2 86 a 18 de maio de 2022.

PERFIL DE COMPETENCIAS:

_|_.
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Em virtude da drea de atividade deste posto de trabalho, considera-se essencial ao

respetivo preenchimento o seguinte elenco de competéncias e dos comportamentos que

estdo diretamente associados ao posto de trabalho, que sdo os mais relevantes para um

desempenho de qualidade, com base na andlise da fungéo e do contexto profissional em que

aquela se insere:

ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia
0s objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontoldgicos do servico publico e do sector concreto em
que se insere, prestando um servi¢o de qualidade orientado para o cidaddo.

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relacioné-los de forma légica e com sentido critico.
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informagao
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu
dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-
los.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de

forma disponivel e diligente.
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ANEXO Il — FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Procedimento concursal comum de recrutamento para a constituicdo de relagdo Jurldlca de

emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de

trabalho da categoria e carreira de Técnico Superior para exercer fungdes no Servigo Regional de

Protegao Civil, IP-RAM.

Ficha de Avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

Nome:

Data da entrevista:
Hora da entrevista:

Classificagdo
Classificagdo Qualitativa
Quantitativa
Parametros de
Nota final | Classificagdo na
Avaliagdo da
) Nota (votacdo | escaladeOa 20
Entrevista Nota Vogal Nota Vogal
Presidente nominal por| valores (4,8,12,
maioria) 16 e 20)
Sentido Critico
Motivagdo
Expressao e
fluéncia verbais
Qualidade da
experiéncia
profissional
Valoragdo Final da Entrevista
(média arimética)
19
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Resumo dos temas abordados:

Fundamentagao relativa a EPS:

A classificagdo final da Entrevista resulta da média arimética simples, dos valores obtidos pelo

candidato em cada um dos quatro fatores, de acordo com a seguinte férmula:

EPS= (SC+ MTV + EFV+ QEP) / 4
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;
SC = Sentido Critico;
MTV = Motivacao;
EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais;

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional.

O Presidente,

Os Vogais,
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ANEXO Ill — FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum de recrutamento para a constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
categoria e carreira de Técnico Superior, para exercer fung8es no Servico Regional de Protegdo Civil,

IP-RAM.

Ficha de Avaliagdo Curricular

Nome:

1. Habilitagdo Académica

HabilitagGes académicas Valoragdo da Habilitagao

Fundamentagdo:

2. Formacdo Profissional

Descri¢ao da Formagdo N.2 de Horas

Valoragdo da Formagao
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-~
Fundamentagao: - "‘((’L ¢
3. Experiéncia Profissional
Descri¢do da Experiéncia Duragao Pontuagao
Valoragdo da Experiéncia Profissional *
Fundamentagdo:
4. Avaliagao de Desempenho
Ciclos avaliativos Avaliagdo Quantitativa
Valoragdo da Avaliagdo de Desempenho *
*Resultante da seguinte férmula: AD = 10+ {(A+B+C)/3}
Fundamentacdo:
22
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A classificagdo final da Avaliacdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte formula: ___—(L-i.
AC=(HA +FP + EP+ AD) /4
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de desempenho

O Presidente,

Os Vogais,
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ANEXO IV — AVISO _‘TQD‘L"'V‘

Aviso /2023
Sumario:

Abertura de procedimento concursal para a constituicdo de rela¢do juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, destinado a
ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do Servigo Regional de Protegdo

Civil, IP-RAM, na carreira/categoria de técnico superior, com licenciatura em Direito.

Texto:

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
administragdo publica da Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.2
11/2018/M, de 3 de agosto na sua redacdo atual, conjugado com o artigo 10.2 da Portaria n.2
407/2023, de 16 de junho, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional
das Financas, de 15 de setembro de 2023, que aprovou o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamento para 2023, se encontra aberto, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis,
a contar do dia util seguinte a data de publicagdo do presente Aviso no Jornal Oficial da RegiGo
Auténoma da Madeira (10RAM), um procedimento concursal comum para a constitui¢dc de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado, nos seguintes termos:

1. Entidade Publica Empregadora: Servico Regional de Protegédo Civil, IP-RAM;

2. Posto de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 1 (um)
posto de trabatho previsto no mapa de pessoal do Servico Regional de Protegdo Civil, IP-RAM, com
as seguintes carateristicas:

a) Carreira/Categoria: Técnico Superior;
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b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de
técnico superior, tal como descrita no Anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, e ainda o exercicio de fun¢des inerentes a carreira/categoria
de técnico superior para a area de Direito, designadamente as competéncias inerentes a
Divisdo de Apoio Juridico e de Contratagdo, conforme explanado no artigo 14.2 e 27.2 da
Portaria n.2 247/2022, de 18 de maio;

c) Habilitagdo e area de formagdo académica: Licenciatura em Direito;

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.2 da LGTFP, com observéncia das
regras previstas no artigo 47.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 26/2022/M, de 29 de
dezembro, tendo por base, a 2.2 posicdo remuneratoria e o nivel 16 da carreira de técnico
superior, conforme previsto no Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, diploma que
aprova medidas de valorizagdo dos trabalhadores em fungdes publicas.

3. Local de trabalho: Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM (SRPC, IP-RAM), sita ao
Caminho do Pinaculo, n.2 14, Funchal.

4. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fun¢Bes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adaptada & administracdo regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto, nas redagdes em vigor; Portaria n.2
407/2023, de 16 de junho; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redac¢3o.

5. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os
cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que retinam os requisitos abaixo indicados, até
ao ultimo dia do prazo de candidatura:

5.1 Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.2 da LGTFP, o que devera
ser declarado obrigatoriamente no formulario de candidatura, sob pena de exclusdo, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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c) N&o inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas a
que se propte desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria.
5.2 Requisitos especiais: o referido na alinea ¢) do ponto 2, ou seja, possuir Licenciatura em
Direito.
53 O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data-limite para
apresentagdo de candidaturas.
5.4, N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira técnica superior, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Servico Regional de Protegdo Civil, IP-RAM,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
6. Prazo de validade: o procedimento concursal € vélido para o preenchimento do posto de
trabalho a ocupar, sendo constituida uma reserva de recrutamento interna, nos termos previstos no
n.2 3 artigo 26.2 da Portaria n.2 407/2023, de 16 de junho.
7. Despacho autorizador do membro do governo responsédvel pela drea das finangas e
administragdo publica: O presente procedimento concursal foi autorizado por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional das Financas de 15/09/2023, ao abrigo do n.2 2 do artigo 14.2 do
Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto;
8. Em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 14.2 e o artigo 15.2 do Decreto
Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagdo em vigor, a abertura deste
procedimento concursal foi precedida de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego
Publico da Regido Autdnoma da Madeira (BEP-RAM).
9. Apresentacdo da candidatura:
9.1 Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de apresentagdo de candidatura é de 10 dias
Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no JORAM, nos termos do artigo
17.2 da Portaria n. ¢ 407/2023, de 16 de junho.
9.2 Forma da apresentacdo da candidatura: Nos termos do n.2 1 do artigo 18.2 da Portaria n.2

407/2023, de 16 de junho, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente apresentadas mediante o
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preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel
na pagina eletrénica do Servico Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM, em

https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-civil/instrumentos-gestac.htm|?id=724.

9.3 O formulario, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal, é dirigido ao Presidente do Conselho Diretive do SRPC, IP-RAM,

devendo ser enviado para o correio eletrénico concursos@procivmadeira.pt, com a mengdo do

Cddigo da Oferta na BEP-RAM.

94 Nos casos em que os candidatos ndo possuam meios que permitam a apresentagdo da
candidatura por correio eletrdnico, é admitida a sua apresentagdo em papel, de acordo com os
termos seguintes:

a) Declaragdo da impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletrénico;

b) A entrega do formulério de candidatura deverd ocorrer até as 17h30 do ultimo dia do prazo
para entrega das candidaturas nas instalagdes do SRPC, IP-RAM, sitas no Caminho do Pinaculo
n.2 14, 5060-236 Funchal,

10. Documentos a juntar a candidatura: O formuldrio de candidatura ao procedimento concursal
deve ser acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclus3o:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

¢} Documentos comprovativos de que relinem os requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), ¢}, d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego pL]in'co, é ainda
obrigatdria a apresentagdo de declaragdo emitida pelo érgdo ou servigo onde exerce fungdes
ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do presente procedimento
concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituigdo, cargo, ou carreira/categoria de gue seja titular, e atividade/func¢Bes que
executa, devendo ainda a declara¢do mencionar o posicionamento remuneratério em que
o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a

avaliagdo de desempenho respeitante aos trés Ultimos periodos objeto de avaliagdo, com
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referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos
de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

e) Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos no ponto 5.1, desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no préprio requerimento, que reline os
referidos requisitos.

f)  Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formuldrio de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagcdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma mencionado.

g) A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 10. é dispensada quando o
candidato seja trabalhador do Servico Regional de Protegdo Civil, IP-RAM.

10.1 A n3o apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos ao
procedimento concursal, nos termos do n.2 6, do artigo 19.2 da Portaria n.2 407/2023, de 16 de
junho.

10.2 A prestagdo de falsas declaracdes pelos candidatos ou a apresentagdo de documento falso
determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou
penal.

11. Métodos de selegdo:

11.1  Os métodos de sele¢do a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da
funcdo, incluindo o adeguado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de
Conhecimentos sera de natureza tedrica, de conteudo geral e especifico, de realizagdo
individual, em suporte de papel e em forma escrita, com consulta da legislagdo em vigor
a data da prova. Na avaliagdo deste método de sele¢do é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A Prova terd a duragdo de 90
minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Constituicdo da RepUblica Portuguesa — Decreto de 10/04 de 1976;
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- Estatuto Politico Administrativo da Regido Autdonoma da Madeira, aprovado pela Lej n.2
13/91, de 5 de junho;

- Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro;

- Lei-quadro dos Institutos Publicos — Lei n.2 3/2004, de 15 de janeiro;

- Lei Geral do Trabalho em Fung8es PUblicas —Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

- Adaptagdo a Administragdo Regional Auténoma da Madeira da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou a Lei Geral de Trabalho em Funcgdes Publicas - Decreto Legislativo
Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Cédigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Regional
Autdnoma da Madeira (SIADAP-RAM) - Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de 21
de agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 12/2015/M, de 22
de dezembro;

- Orgénica do XIll Governo Regional da Madeira: Decreto Regulamentar Regional n.2 8-
A/2019/M, de 19 de novembro (Aprova a organizacdo e funcionamento do XlIl Governo
Regiona! da Madeira e revoga o Decreto Regulamentar Regional n.2 13/2017/M, de 7 de
novembro), com as altera¢Bes introduzidas pelos Decreto Regulamentar Regional n.?
10/2021/M, de 03 de novembro, Decreto Regulamentar Regional n.2 16/2021/M, de 20 de
dezembro e pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 1/2023/M, de 6 de janeiro, devendo
ser consideradas todas as atualizagBes e alteracdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de
conhecimentos;

- Estrutura organica e funcionamento da Secretaria Regional de Saude e Proteg¢do Civil —
Decreto Regulamentar Regional n.2 1/2020/M, de 2 de janeiro;

- Organica do Servico Regional de Proteg&o Civil IP-RAM, — Decreto Legislativo Regional n.2
17/2009/M, de 30 de junho;

- Estatutos do Servigo Regional de Protegdo Civil, IP-RAM — Portaria Conjunta da Secretaria

Regional das Finangas e da Secretaria Regional da Saude n.2 247/2022, de 18 de maio;
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- Orcamento da Regido Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional n.2 26/2022/M,
de 29 de dezembro;

- Execu¢3o do Orcamento da Regido Autdnoma da Madeira - Decreto Regulamentar
Regional n.2 8/2023/M, de 22 de mar¢o;

- Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro;

- Adaptagdo a Regido Auténoma da Madeira do Cédigo dos Contratos Publicos - Decreto
Legislativo Regional n.2 34/2008/M, de 14 de agosto;

- Diretiva n.2 2014/24/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro,
relativa aos contratos publicos;

- Lei de Organizacgdo e Processo do Tribunal de Contas - Lei n.2 98/97, de 26 de agosto;

- Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso das entidades publicas - Lei n.2 8/2012, de
21 de fevereiro;

- Lei n.2 96/2015, de 17 de agosto, que regula a disponibilizagdo e a utilizagdo das
plataformas eletrénicas de contrata¢do publica;

- Portaria n.2 57/2018, de 26 de fevereiro, que regula o funcionamento e gestdo do portal
dos contratos publicos, denominado «Portal BASE »;

- Portaria n.2 372/2017, de 14 de dezembro, que define as regras e os termos de
apresenta¢do dos documentos de habilitagdo do adjudicatario no dmbito de procedimentos
de formacao de contratos publicos;

- Portaria n.2 371/2017, de 14 de dezembro, que estabelece os modelos de anuncios
aplicaveis aos procedimentos pré-contratuais previstos no Cédigo dos Contratos Publicos;
- Regime Juridico do Exercicio de Fung¢Bes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos
Publicos - Lei n.2 52/2019, de 31 de julho;

- Regulamento Geral sobre a Prote¢3o de Dados - Regulamento (UE) N.2 2016/679, de 27
de abril de 2016;

- Regime de acesso a informacdo administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos
documentos administrativos, que transpde a Diretiva 2003/4/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, e a Diretiva 2003/98/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
novembro — Lei 26/2016, de 22 de agosto.
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11.2 Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e
exer¢gam as fungBes mencionadas no ponto 2. e ndo usem a faculdade de opgdo pela
aplicacdo dos métodos referidos no ponto 9.1. conferida pelo n.2 3 do artigo 36.2 da LGTFP
$30 os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formac3o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo do desempenho
obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacdo profissional e
experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da func¢do a concurso e
avaliagdo do desempenho para os candidatos que j& tenham desempenhado esta fungdo.
Este método de selecdo sera avaliado de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagBes dos elementos a avaliar. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagBes, formagBes experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do e de
relacionamento interpessoal. Este método serd avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

12. Ordenagdo final (OF): A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo,
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte férmula:

OF = PC{60%) + EPS (40%) OU OF = AC (60%) + EPS (40%)
12.1  Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no n.2 2 do artigo 23.2 da Portaria n.2 407/2023, de 16 de junho.
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12.2  Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selegdo e da lista unitaria de ordenagao

final dos candidatos: A lista unitaria de ordenag¢3o final, apés homologagdo, é afixada no
Gabinete de Recursos Humanos e disponibilizada na pégina eletrdnica do SRPC, IP-RAM,
sendo ainda, a lista unitdria de ordenac¢do final, notificada aos candidatos na forma
estabelecida no artigo 24.2 da Portaria n.2 407/2023, de 16 de junho.
13. O incumprimento dos requisitos mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais
legal ou regularmente previstos, bem como a falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um
dos métodos de selegdo e a obten¢do de uma valoragdo inferior a 9,5 valores determinara a sua
exclusdo do procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos na ordenacdo final.
14, Os candidatos admitidos ao procedimento concursal serdo convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo
dos métodos de sele¢do, via correio eletrdnico, com recibo de entrega de notificagdo.
15. Nos termos do n.2 5 do artigo 10.2 da Portaria n.2 407/2023, de 16 de junho, as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo publicitadas
na pagina eletrénica do SRPC, IP-RAM, em: https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-
civil/instrumentos-gestao.html?id=724.
16. Foi nomeado o seguinte juri para o respetivo procedimento concursal e para o periodo
experimental:
Presidente: Dra. Diamantina Jardim Menezes, Chefe da Divisdo de Apoio Juridico e de Contratagdo
do SRPC, IP-RAM:;
Vogais efetivos:
- Dr. Jodo Hugo Andrade Rodrigues, Chefe de Divisdo de Servigos de Apoio a Gestdo do SRPC, IP-
RAM:;
- Dr. Francisco Antdnio Cavaleiro Fernandes, Técnico Superior da Divisdo de Apoio Juridico e de
Contracdo Publica do SRPC, IP-RAM;

Vogais Suplentes:
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- Dra. Ana Sofia Barros Jesus, Técnica Superior da Divisdo de Apoio Juridico e de Contragdo Publica
do SRPC, IP-RAM;

- Dra. Claudia Cristina Rodrigues Pestana do Vale, Chefe da Divisdo de Formacgédo do SRPC, IP-RAM.
17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagéo.

Servico Regional de Protecao Civil, IP-RAM, 06 de novembro de 2023

O Presidente do Conselho Diretivo, Antdnio José Mendes Nunes
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