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Procedimento conducente à constituição de uma mobilidade na

categoria/intercarreira para 1 (um) Técnico Superior destinado ao exercí

funções na Divisão de Formação

ATA N.e 7 ------

--Aos vinte dias do mês de novembro de dois mil e vinte e três pelas dez horas,

reuniu no edifício sede do Serviço Regional de Proteção Civil, lP - RAM, adiante

designado por SRPC, lP - RAM, o júri designado a 17 de novembro, por despacho do

Dirigente Máximo do Serviço, Coronel António Nunes, para o processo de seleção,

relativo à constituição da mobilidade na categoria/intercarreiras, para um posto de

trabalho, previsto e não ocupado no mapa de pessoal, destinado ao exercício de

funções para a categoria e carreira de técnico superior na Divisão de Formação,

constituído por Cláudia Cristina Rodrigues Pestana do Vale, Chefe da Divisão de

Formação, que preside, João Hugo Andrade Rodrigues, Chefe da Divisão de Serviços de

Apoio à Gestão do SRPC, lP-RAM, e Bárbara Valentina Florença Fernandes, Técnica

Superior do Gabinete de Comunicação e SensibiÍização do SRPC, lP-RAM, na qualidade
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de vogais efetivos.---

--No cumprimento do disposto no n.e 1 do artigo 19.s do Decreto Legislativo Regional

n.s 7L/20!8/M, de 3 de agosto, do diploma que adapta à RAM a Lei Geral do Trabalho

em Funções Públicas, para efeitos de aplicação do método de seleção Entrevista de

Seleção Profissional, foi fixado a seguinte Ordem de Trabalhos: ----------

--Ponto UM: Aprovar a caracterização da oferta de emprego a publicitar na Bolsa de

Emprego Pública da Região Autónoma da Madeira (BEP-RAM); ----*---

--- O júri deliberou, por unanimidade, proceder à caracterização da oferta de emprego

pública, para a constituição da mobilidade na categoria/intercarreiras, no
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cumprimento do disposto no ponto n.el da Circular n.s 2/DRAP/2023, de 29 de

setembro, para efeitos de publicitação na BEP-RAM, fixando para o efeito a admissão

de candidatos detentores da licenciatura: Comunicação, Cultura e Organizações.

-- Deliberou ainda, valorizar a experiência profissional dos candidatos na área da

Proteção Civil

: Ponto DOIS: Aprovar a ficha individual de notação da Entrevista Profissional de

Seleção (EPS) a aplicar aos candidatos que concorram à respetiva mobilidade

-- O júri deliberou, por unanimidade, aprovar o conteúdo das questões a abordar na

Entrevista Profissional de Seleção e a grelha de avaliação, conforme anexo I à presente

ata, que dela faz parte integrante.

- Ponto TRÊS: Notificar os candidatos para a realização da Entrevista Profissional de

Seleção (EPS)

- O júri do procedimento deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos para,

findo o prazo dos 10 dias úteis de publicitação na Bolsa de Emprego Pública da RAM,

para a realização da Entrevista Profissional de Seleção, através de correio eletrónico,

com indicação do local, data e horário, garantido o prazo mínimo de 5 dias úteis. ------

-- Por fim, nada mais havendo a tratar, o Presidente do júri deu por encerrada a

reunião da qual se lavrou a presente ata que lida em voz alta foi achada conforme e

ratificada, pelo que vai, em consequência, ser assinada por todos os elementos

presentes abaixo identificados. ------------

A Presidente do Júri

Ps;za /àrA;^,, tÁ l"
(Cláudia Cristina Rodrigues Pestana do Vale)
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2s Vogal Efetivo

(Barbara Valentina Florença Fernandes)
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ANEXO I

Parâmetros de avaliação Deliberação
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FtcHA tNDtVtDUAL DE NOTAçÃO DA ENTREVTSTA PROFTSSTONAL DE SELEÇÃO (EPS)

MOBILIDADE INTERCARREIRAS . CARREIRA TÉCNICO SUPERIOR

MAPA DE PESSOAL DO SERVIçO REGTONAL DE PROTEçÃO ClVlL, IP-RAM

No cumprimento do disposto no ortigo lB.o

do DecreÍo Legislotivo Regionol n.o

11/2O18lM, de 3 de ogosto, do dÌplomo

que odopto Ò RAM o Lei Gerol do Trobolho

em FunçÕes Públicos;

No cumprimento do disposto no ponto n.ol

do Circulor n." 2/DRAP/2023, de 29 de

seïembro, o presente mobilidode foi

precedido de publicitoçõo no BEP-RAM

poro o constituiçÕo de mobilidode no

cotegorìo/ I ntercorreiros;

O Júri foi designodo por Despocho do

Dirigente Moximo do Serviço, o l7 de

novembro de 2023.
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BEP-RAM

OÊ2O231 1 / 0O 

- 
(Cote gorio)

O E2023 I 1 / 00 

- 
(lnlercorreiros)

NOME DO CANDIDATO:

ENTREVISTA REALIZADA EM: J J2O23 às 
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Presidente Vogal Vogal Valoração Final

Sentido Crítico

Motivação

Expressão e Fluência Verbais

Experiência Profissional

Classificação q uantitativa

Cotação: Nível Elevado - 20 valores; Nível Bom - 16 valores; Nível Suficiente - 12 valores;

Nível Reduzido - 8 valores; Nível lnsuficiente - 4 valores.

Resumo dos temas abordados

Sentido Crítico:

1. Como reagiria se tivesse de discordar de uma indicação que lhe parecesse errada, dada pelo seu

superior hierárquico? Cumpria-a?

2. Como é que reage numa situação de conflito com os seus pares?

3. Como avalia a sua capacidade de decisão?

Motivacão:

1. O que mais o atrai no posto de trabalho ao qual está a concorrer?

2. lndique duas características suas a melhorar como profissional.

Expressão e Fluência Verbal:

1. Relate uma experiência ou episódio relacionado com a sua atividade profissional que lhe tenha

parecido particularmente interessante?

2. Descreva o seu percurso profissional até ao momento e as suas expectativas para os próximos
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' (João Hugo Hndrade Rodrigues)
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A Presidente do Júri

/á:,./a â,:tl^o l/lt
(Cláudia Cristina Rodrigues Pestana do Vale)

Ls Vogal Efetivo
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Experiência Profissional :

1. Refira algumas das competências profissionais adquiridas ao longo do seu percurso e que julgue

constituírem uma mais-valia para o exercício das funções inerentes a este posto de trabalho.

2. De todas as funções que desempenhou, de qual gostou mais? Em que se sentiu mais

desaproveitado? (Perguntar só se tiver experiência na área.)

Fundamentação:

Classificação final da EPS: (SC+MTV+EFV+EP) / 4
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2e Vogal Efetivo

(Barbara Valentina Florença Fernandes)
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