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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.° 281/2022

Sumario:
Aprova a estrutura flexivel da Direcdo Regional do Orcamento e Tesouro, abreviadamente designada por DROT.

Texto:

A Portaria n.° 289/2022, de 7 de junho de 2022 procedeu a alteracdo da Portaria n.° 648/2020, de 8 de outubro que define a
estrutura nuclear da Direcdo Regional do Orcamento e Tesouro, abreviadamente designada por DROT.

Impde-se agora adequar a estrutura flexivel daquela Direcdo Regional, criando as condi¢Bes necessarias ao efetivo exerci-
cio das competéncias cometidas a referida estrutura nuclear.

Assim, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M,
de 30 de dezembro determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho aprova a estrutura flexivel da Dire¢do Regional do Orcamento e Tesouro, abreviadamente designada
por DROT.

Artigo 2.°
Estrutura Flexivel

1- A DROT compreende as seguintes unidades flexiveis:
a) Divisdo de Controlo da Receita, adiante designada abreviadamente por DCR;
b) Divisdo de Normalizag&o de Processos e de Apoio Orcamental, designada abreviadamente por DNP;
c) Diviséo da Conta e de Apoio Funcional aos Sistemas Orgamentais, designada abreviadamente por DCAF;
d) Divisdo de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos, designada abreviadamente por DGAR,;
e) Divisdo de Arquivo Geral e de Planeamento, designada abreviadamente por DAGP.
f)  Divisdo de Controlo de Processos, designada abreviadamente por DCP;
g) Divisdo do Tesouro, designada abreviadamente por DT.

2 - A DCR é um servigo de apoio Dire¢do de Servigcos do SNC-AP e de Prestagdo de Contas (DSNC).

3 - A DNP é um servico de apoio da Dire¢éo de Servicos dos Servigos e Fundos Auténomos (DSFA).

4 - A DCAF é um servico de apoio da Direcdo de Servicos de Estudos e Controlo Or¢camental (DSECO).
5- A DGAR é um servico de apoio da Direcdo de Servigos de Autarquias Locais e Coordenagdo (DSAL).
6 - A DAGP é um servigo de apoio da DSAL.

7 - A DCP é um servico de apoio da Dire¢do de Servicos de Informacdo e Anélise Contabilistica (DSIAC).
8 - A DT ¢é um servico de apoio da Dire¢do de Servicos do Tesouro (DST).

Artigo 3.°
Divisao de Controlo da Receita

1- A Divisdo de Controlo da Receita, abreviadamente designada por DCR € um servico de apoio a DSNC.

2- A DCR compete:

a) Controlar e acompanhar a execugdo do Orcamento da Regido em todas as matérias relativas a receita;

b) Propor todas as medidas com vista a um efetivo controlo das receitas orcamentais;

¢) Organizar e assegurar um registo atualizado de todos os assuntos referentes a receita;

d) Participar e colaborar na elaboracdo da proposta anual do orcamento da Regi&o;

e) Promover, em colaboracéo com as entidades competentes, a informatizagao dos procedimentos relativos as areas
da sua competéncia;

f)  Acompanhar, atualizar e normalizar o sistema de classificacdo das receitas publicas e difundir os critérios que
devem presidir a essa classificaco;

g) Providenciar a elaboracdo de mapas e relatorios de apoio as decisfes de gestdo e controlo da receita;

h)  Verificar as guias de receita, averbando os respetivos recebimentos, conferindo-os;

i) Controlar e realizar o apuramento dos saldos de operacOes extraorcamentais e despesas com compensacdo em
receita;

j)  Participar na elaboracéo da conta do subsetor do Governo Regional e na Conta da Regido;
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k)  Efetuar o acompanhamento e monitorizacdo do mapa dos recebimentos em atraso; ) )
) Executar tudo o mais que decorra do normal desempenho das suas funcdes, ou que Ihe seja superiormente de-
terminado.

A DCR é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 4.°
Divisdo de Normalizacdo de Processos e de Apoio Orcamental

A Divisao de Normalizagdo de Processos e de Apoio Orcamental, abreviadamente designada por DNP é um servigo
de apoio a DSFA.

A DNP compete:

a) Coordenar e apoiar os trabalhos relativos a elaboracdo de manuais de procedimentos;

b) Identificar as necessidades de normalizacéo e colaborar na elaboracdo das regras de uniformizagao necessérias;

c) Propor medidas de simplificagdo do processo orcamental;

d) Acompanhar a execucdo orcamental dos servicos e fundos auténomos e providenciar a elaboracdo de mapas e relato-
rios de controlo orcamental para apoio as decisdes;

e) Prestar apoio técnico aos servicos e fundos auténomos;

f)  Acompanhar e elaborar o reporte global da informag&o dos servicos e fundos autbnomos, com base na informacéo fa-
cultada pelas vérias unidades de gestéo;

g) Colaborar com a DSECO na elaboracéo da sintese de execucdo orcamental e assegurar a resposta a pedidos de infor-
magcdo orcamental;

h)  Participar na elaboracdo das propostas dos Orgcamentos Privativos e respetiva integracdo no orcamento da Regido;

i)  Participar na elaboragdo da Conta da Regido, na parte referente aos servigos e fundos autbnomos;

j)  Coordenar o registo da informacé&o orcamental e contabilistica dos servigos e fundos autbnomos nas varias plata-
formas;

k)  Proceder a elaboragéo de estudos no &mbito da especialidade;

1)  Executar tudo o mais que decorra do normal desempenho das suas funcGes, ou lhe que seja superiormente de-
terminado.

A DNP é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 5.°
Diviséo da Conta e de Apoio Funcional aos Sistemas Orgcamentais

A Divisdo da Conta e de Apoio Funcional aos Sistemas Orcamentais, abreviadamente designada por DCAF é um ser-
vico de apoio a DSECO.

A DCAF compete:

a) Apoiar a DSECO na verificacdo e validacdo dos registos em contabilidade orcamental em GeRFiP de modo a as-
segurar a coeréncia do registo da informacéo;

b) Prestar apoio técnico a DSNC e demais unidades organicas da DROT no d&mbito da preparacdo da conta do sub-
setor do Governo Regional e da Conta da Regido Auténoma da Madeira;

c) Prestar apoio especializado aos servi¢os da DROT, Unidades de Gestdo e demais entidades no que respeita a uti-
lizacdo do GeRFiP;

d) Monitorizar a correta utilizagdo do sistema GeRFiP no que respeita ao langamento da informagao nos varios mo-
dulos;

e) Colaborar com a DSIAC, DSNC e DST nos fechos periddicos de contas;

f)  Ministrar a¢Bes de formag&o nas areas da Contabilidade Orcamental e Financeira;

g) Participar na elaboragdo das propostas do Orcamento da Regido;

h)  Informar os processos sobre alteracGes orgamentais e descongelamentos de verbas;

i)  Coordenar o registo da informacdo orcamental e contabilistica dos servi¢os do Governo Regional nos varios sis-
temas centrais de registo contabilistico;

j)  Proceder a elaboragdo de estudos no &mbito da especialidade;

k)  Assegurar o arquivo dos documentos da Conta da Regido;

)  Executar tudo o mais que decorra do normal desempenho das suas func@es, ou Ihe que seja superiormente de-
terminado.

A DCAF é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 6.°
Divisdo de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos

A Divisdo de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos, abreviadamente designada por DGAR é um servigo de
apoio a DSAL.

2 - A DGAR compete:
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Controlar e acompanhar a prestacéo eficaz e eficiente dos servigos administrativos da DROT, garantindo o res-
petivo apoio técnico e administrativo e verificando a conformidade com as normas aplicaveis, as decisdes e 0s
procedimentos superiormente determinados;

Assegurar a producdo, a gestdo e a distribuicdo da correspondéncia;

Promover as aquisi¢fes de bens e servicos necessarios ao bom funcionamento da DROT, organizar e manter atu-
alizado o respetivo cadastro interno;

Elaborar e acompanhar estudos e as normas técnicas determinadas e difundidas no &mbito da gestdo dos recursos
humanos e assegurar a sua divulgaco, aplicacdo e execuc¢do uniforme por todos os servigos da DROT;

Promover e elaborar os mapas de pessoal e realizar os estudos para a aprovagdo e divulgacéo, adequados a carac-
terizacdo e necessidade de recursos humanos, propondo as adequadas medidas de gestdo e de planos de forma-
cdo, prestando a informacéo que, neste ambito, for solicitada pela DROT e pelos diferentes departamentos;
Participar, colaborar e prestar apoio técnico as a¢fes e procedimentos concursais de recrutamento, selecéo e ad-
missdo de pessoal, e nos demais programas de emprego de colocagdo e estagios, garantindo a sua monitorizagdo
e execucgdo, bem como a instrucdo e atualizacdo dos respetivos processos individuais;

Acompanhar a aplicagao do sistema de avaliacdo de desempenho, a formacdo profissional e outros beneficios e
matérias inerentes ao processo laboral dos trabalhadores;

Elaborar e analisar os indicadores de gestao de recursos humanos e o Balango Social da DROT;

Manter atualizada as plataformas informaéticas de controlo e gestdo de recursos humanos, bem como gerir o sis-
tema de assiduidade e organizar e manter atualizados e devidamente arquivados os processos individuais dos tra-
balhadores;

Organizar, manter atualizada e publicitar a informacéo a reportar a entidades externas no ambito das competén-
cias da diviséo;

Executar tudo o mais que decorra do normal desempenho das suas funcGes, ou que lhe seja superiormente de-
terminado.

3- A DGAR é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermeédia de 2.° grau.

Artigo 7.°
Divisdo de Arquivo Geral e de Planeamento

1- A Divisdo de Arquivo Geral e de Planeamento, abreviadamente designada por DAGP é um servico de apoio ao Dire-
tor Regional e @ DSAL funcionando na sua direta dependéncia.

2 - Compete a DAGP, no que respeita ao Arquivo Geral:

a)
b)
c)
d)

€)

9)

h)

Assegurar as competéncias previstas no art.° 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2001/M, de 29 de junho;

Promover a execucao das politicas de governanca de informagdo no ambito da DROT;

Conceber, desenvolver, manter e inovar de forma normalizada e integrada os instrumentos que sustentam as poli-
ticas de governanca de informacéo da DROT;

Promover e acompanhar, em colabora¢do com as entidades competentes, a transi¢do digital dos processos e pro-
cedimentos administrativos relativos as areas da sua competéncia, bem assim a (re)engenharia de processos de
negocio e definicdo dos esquemas de meta-informagdo aplicaveis aos recursos informacionais;

Assegurar a gestdo holistica e permanentemente atualizada dos ativos de informacdo da DROT, independente-
mente da sua materializa¢do e natureza, procedendo a recolha, descri¢do, conservagdo, seguranca, interoperabili-
dade, garantia de qualidade, determinacdo de acessibilidade atual e futura, e de comunicabilidade da informacéao
que se encontra sob a sua custédia;

Definir metodologias que otimizem a gestdo de documentos e de dados da DROT, elaborando os instrumentos
necessarios a sua concretizagdo e implementando metodologias que incrementem a eficacia da producéo, trami-
tacdo e arquivo dos documentos;

Definir as politicas de arquivo digital da DROT, inclusivamente a faturacéo eletrdnica, a concegdo e monitoriza-
¢do de planos de preservacgdo digital e implementacdo de sistemas de informagao/comunicagdo que impliquem
com o sistema de arquivo da DROT;

Satisfazer necessidades de informacéo a utilizadores internos e externos relativamente aos recursos informacio-
nais da DROT.

3 - Compete, ainda, a DAGP, no que respeita ao Planeamento:

a)

b)

c)

Organizar, manter atualizada e publicitar a informacéao a reportar a entidades externas no ambito das competén-
cias da Divisdo;

Elaborar o Plano de Atividades, o Relatorio de Atividades, assegurando o acompanhamento das atividades no
ambito da elaboragdo do Quadro de Avaliagdo e Responsabilizacdo (QUAR) da DROT, bem como outros ins-
trumentos de reporte institucional, incluindo o Plano de Gestdo de Riscos e Relatério de Corrupgao e InfragGes
Conexas;

Exec_uta(g tudo o mais que decorra do normal desempenho das suas fun¢des, ou que lhe seja superiormente de-
terminado.

4 - A DGAP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 8.°
Divisao de Controlo de Processos

1- A Divisdo de Controlo de Processos, abreviadamente designada por DCP é um servico de apoio a DSIAC.
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A DCP compete:

a) Coordenar os processos associados ao processamento de todas as despesas com 0s vencimentos e outros abonos
variaveis e eventuais dos servicos simples do Governo Regional;

b) Verificar e analisar o controlo declarativo e contributivo dos abonos e descontos, bem como coadjuvar na defini-
¢do dos inerentes parametros aplicacionais;

c) Assegurar a prestacdo de informacdo no ambito dos vencimentos;

d) Prestar apoio técnico aos servigos processadores de despesa do subsetor do Governo Regional, no ambito do
processamento de vencimentos;

e) Promover, em colaboracdo com as entidades competentes, a informatizagao dos procedimentos relativos as areas
da sua competéncia;

f)  Organizar, manter atualizada e publicitar a informacé&o a reportar a entidades externas no ambito das competén-
cias da diviséo;

g) Prover o desenvolvimento dos instrumentos de gest&o dos riscos de conformidade;

h) Executar todas as tarefas de apoio a DSIAC que decorram da implementagdo de sistemas de contabilidade orga-
mental e patrimonial e de medidas de modernizagdo administrativa com impacto na area contabilistica e na area
dos vencimentos;

i) Executar todas as tarefas de apoio a DSIAC que decorram do controlo do cumprimento dos prazos médios de
pagamento;

i) Executadr tudo o mais que decorra do normal desempenho das suas func¢des, ou que Ihe seja superiormente de-
terminado.

A DCP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 9.°
Divisao do Tesouro

A Divisdo do Tesouro, abreviadamente designada por DT é um servico de apoio a DST.

A DT compete:
a) Apurar e disponibilizar a lista de pagamentos acompanhando a tipificacdo de acordo com o Manual de Procedi-
mentos;

b) Coordenar a rececéo e distribuicdo dos processos de despesa de acordo com a lista de pagamentos;

c) Gerir o sistema de meios de pagamento do Tesouro Regional e pagamentos solicitados a Tesouraria;

d) Acompanhar as anulacdes de receita e despesa e promover as respetivas regularizacdes;

e) Apurar e promover a informac&o sobre os registos contabilisticos e as corre¢des que venham a mostrar-se necessarias;

f)  Assegurar a articulagdo contabilistica com a DSIAC, com a DSNC, bem como outras entidades;

g) Apurar os Balancetes Financeiros mensais;

h) Desenvolver os instrumentos de gestdo dos riscos de conformidade;

i)  Organizar, manter atualizada e publicitar a informac&o a reportar a entidades externas no &mbito das competén-
cias da diviséo;

j)  Executar tudo o mais que decorra do normal desempenho das suas fungdes, ou lhe que seja superiormente de-
terminado.

A DT é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau

Artigo 10.°
Norma revogatdria

E revogado o Despacho n.° 464/2020, de 26 de novembro da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Secretaria Regional das Finangas, 21 de julho de 2022.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANGAS, Rogério de Andrade Gouveia

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEQAO CIVIL
Despacho n.° 282/2022

Sumario:
Nomeia em comisséo de servi¢o, por um ano, para o cargo de Chefe de Divisdo de Formacdo, do Servi¢co Regional de Protecédo Civil,
IP-RAM, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, a Mestre em Ambiente, Higiene e Seguranca em Meio Escolar e Licenciada em Salide
Ambiental, Claudia Cristina Rodrigues Pestana do Vale, Técnica Superior do mapa de pessoal do Servigo Regional de Prote¢do Civil,
IP-RAM.
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Texto:

Considerando que a Portaria n.° 247/2022, de 18 de maio, das Secretarias Regionais das Financas e de Salde e Protecdo
Civil, publicada no JORAM, | Série, n.° 86, definiu a estrutura organizacional do Servico Regional de Protecdo Civil, IP-
RAM, e aprovou em Anexo 0s seus Estatutos;

Considerando que através da supramencionada Portaria foi criada a Divisdo de Formacao;

Considerando que nos termos do n.° 3 do artigo 10.° da referida Portaria, a Divisdo de Formacéo € dirigida por um chefe de
divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau;

Considerando que o cargo em questdo nunca foi provido e que urge proceder a respetiva nomeacao de modo a garantir o
normal funcionamento da unidade organica flexivel;

Considerando que, é necessario assegurar o exercicio de funcdes no referido cargo até ao seu provimento, decorrente de
procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, adaptada a
Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho;

Considerando que a Mestre em Ambiente, Higiene e Seguranca em Meio Escolar e Licenciada em Salde Ambiental,
Claudia Cristina Rodrigues Pestana do Vale tem o perfil adequado, a competéncia necessaria e reine todos os requisitos legais
exigidos para o provimento do cargo, bem como a experiéncia e a qualificagdo profissionais necessarias para assegurar as
respetivas funcdes.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.% 1, 5 e 6 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, na alinea i)
do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2020/M, de 2 de janeiro, na redagdo dada pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 29/2020/M, de 5 de maio, retificado através da Declaracdo de Retificacdo n.° 21/2020, publicada no Dia-
rio da Republica, | Série, n.° 102, de 26 de maio, e na alinea c) do artigo 2.%, n.° 2 do artigo 5.° e artigo 10.° dos Estatutos do
Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, aprovados em anexo a Portaria n.° 247/2022, de 18 de maio, determino o se-
guinte:

1-  Nomear em comisséo de servigo, por um ano, para o cargo de Chefe de Divisdo de Formagdo, do Servigo Regional de
Protecdo Civil, IP-RAM, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, a Mestre em Ambiente, Higiene e Seguranca em
Meio Escolar e Licenciada em Salde Ambiental, Claudia Cristina Rodrigues Pestana do Vale, Técnica Superior do
mapa de pessoal do Servi¢o Regional de Protecéo Civil, IP-RAM.

2- A presente nomeacao é feita por urgente conveniéncia de servico e produz efeitos reportados a 19 de maio de 2022.
3- Anotacurricular da ora designada, que € parte integrante do presente despacho, consta em anexo.

4-  Esta despesa tem cabimento orcamental na rubrica da Secretaria 46, Capitulo 03, Divisdo 01, Subdivisdo 00, Classifi-
cag¢des Econdmicas D.01.01.03.00.00, D.01.02.14.B0.00, D.01.01.14.SN.00, D.01.01.11.00.00, D.01.03.05.A0.B0,
D.01.01.13.00.00, D.01.01.14.SF.00.

A presente nomeagdo ndo carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.
Secretaria Regional de Satde e Prote¢do Civil, no Funchal, aos 25 dias do més de julho de 2022.

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL, Pedro Miguel de Camara Ramos

ANEXO
Nota Curricular

Dados Pessoais:

Nome: Claudia Cristina Rodrigues Pestana do Vale
Data de nascimento: 09/12/1991

Naturalidade: Sdo Antonio, Funchal

Qualificacbes Académicas:

- Mestrado em Ambiente, Higiene e Seguranca em Meio Escolar, pela Escola Superior de Tecnologia da Sadde do Por-
to (Portugal), do Instituto Politécnico do Porto, em 2015.

- Licenciatura em Satde Ambiental, pela Escola Superior de Tecnologia da Saide do Porto (Portugal), do Instituto Po-
litécnico do Porto, em 2013.

Experiéncia Profissional:

- 2019 até a presente data - Técnica Superior integrada na Escola de Formacdo em Prote¢do Civil e Bombeiros
(EFPCB), atual Divisdo de Formacao (DF), do Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM (SRPC, IP-RAM).

- 2021 até a presente data - Consultora Externa do processo de Certificacdo da Entidade Formadora Associacdo Madei-
ra Clinical Simulation Center (AMCSC).

- 2017 a 2019 — Prestadora de Servigos com funcgdes de apoio ao Sistema de Gestdo da Qualidade do SRPC, IP-RAM e
ao Centro de Formacdo de Protecdo Civil e Bombeiros, do SRPC, IP-RAM.

- 2016 a 2017 — Estagiaria com fungdes de apoio ao Sistema de Gestdo da Qualidade do SRPC, IP-RAM e ao Centro de
Formac&o de Protecdo Civil e Bombeiros, do SRPC, IP-RAM — Avaliacdo Final: Muito Bom.
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Cursos de Formagao/Seminarios:

Webinar sobre LMERT - Boas préticas no setor da salde (2021).

Webinar sobre LMERT - Boas préticas no tratamento e recolha de residuos e industria eletrénica (2021).
Webinar sobre as Les6es Musculoesqueléticas Relacionadas com o Trabalho e o Trabalho Sedentério (2021).
Webinar "Direitos para todas as estagdes” (2021).

Recrutamento de Pessoas na Administragdo Publica (2021).

Webinar sobre LMERT - Boas préticas no setor do comércio (2021).

Webinar sobre as LMERT - Boas praticas no setor da restauracéo e emergéncia médica (2021).

Webinar APSEI - Perspetivas da Ergonomia para Organizar o Seu Home Office (2020).

Curso de Formagao Profissional de Especializacdo Avangada em Organizacdo e Gestdo de Projetos de Ensino a Dis-
tancia (2020).

Medical Response to Major Incidents (MRMI) (2019).

Microsoft Excel - Avangado (2019).

Curso Geral de Protecéo Civil (2019).

Workshop: Seguranga da Informacéo, Protecdo de Dados Pessoais e Implicacdes. Nova Lei 58/2019 (2019).
Formacéo Inicial para Dinamizadores da Qualidade de Servigo — Nivel 1 (2018).

Curso de Suporte Basico de Vida com Desfibrilhacdo Automética Externa (2018).

Seminario "Seguranca e Saude no Trabalho. Promover uma Cultura de Prevencéo™ (2018).

1.2 Exercicio Nacional MRO (Mass Rescue Operations) (2018).

Curso de Transicéo da Norma ISO 9001:2008 para a Norma 1SO 9001:2015 (2017).

Acéo de Sensibilizacdo em Combate a Incéndios com Meios de Primeira Intervengéo (2017).

V Jornadas Regionais da Qualidade (2016).

Seminario "Avaliagdo de Risco Ambiental”" (2015).

Seminario "Gestéo de Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais"” (2015).

I1 Congresso Internacional da Saude Gaia-Porto (2015).

Curso Formac&o Pedagogica Inicial de Formadores (2015).

I11 Congresso Internacional de Satide Ambiental (2014).

| Jornadas de Saude Ocupacional (2014).

Seminario "Analise e Controlo de Risco" (2014).

Workshop "Psychosocial Risk Management at the Working Environment" (2014).

Jornadas "Qualidade e Seguranca em Cuidados de Salude" do Centro Hospitalar do Porto (2012).
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SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

Aviso n.° 647/2022

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupacgao, mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes pulblicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na
carreira/categoria de técnico superior, na area de engenharia eletrotécnica, no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Equipamento Social e
Conservagéo.
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Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no artigo 16.° do Decreto Legislativo Regi-
onal n.° 11/2018/M, de 03 de agosto, conjugados com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por despacho de
2022/06/21, do Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM, procedimento con-
cursal comum para a ocupacao, mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto, € ndo ocupado, na carrei-
ra/categoria de técnico superior, na area de engenharia eletrotécnica, no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao mapa de pessoal da Direcdo Regional do
Equipamento Social e Conservagéo.

1.1. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, as pessoas com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade, ti-
po de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selegéo.

O presente procedimento concursal foi autorizado por Despacho do Senhor Secretdrio Regional das Finangas, nos
termos do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03 de agosto.

Lei aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto e alterada pelas Leis n.° 84/2015, de 07 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de junho, n.° 25/2017, de 30 de maio, n.°
70/2017, de 14 de agosto, n.° 73/2017, de 16 de agosto e Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, adaptado a RAM
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03 de agosto, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro.

O local de trabalho sera na Dire¢do de Servicos de Estudos e Projetos (DSEP), da Dire¢do Regional do Equipamento
Social e Conservacdo (DRESC) sito a Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6 — Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos nos n.% 3 e 6 do artigo 30.° da mencionada Portaria n.° 125-A/2019.

Posicdo remuneratdria: o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢6es remuneratérias da categoria é
objeto de negociagdo que teré lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, tendo por base a posi¢do
2.2 e 0 nivel 16 da carreira de técnico superior, constante no Anexo | ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, do artigo 38.° da LTFP e nos termos do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho.

Caracterizagdo do posto de trabalho: consistem em conceber e desenvolver projetos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico na area de engenharia eletrotécnica, nomeadamente no &mbito da execucdo de projetos de insta-
lacGes, equipamentos e sistemas elétricos e de instalagdes, equipamentos e sistemas de comunicacdes, para a constru-
cao e reabilitagdo de edificios, para a adaptacdo dos edificios as medidas de autoprotecdo ou para implementacéo de
melhorias de eficiéncia energética em varios iméveis da RAM.

Requisitos de admisséo previstos no artigo 17.°da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Na&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desem-
penhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

No presente procedimento concursal ndo é obrigatoria a existéncia de uma relagéo juridica de emprego publico, pre-
viamente estabelecida.

O nivel habilitacional exigido € a licenciatura por tratar-se do exercicio de fun¢es com o grau de complexidade 3.

No presente procedimento é exigida a licenciatura em engenharia electrotécnica e inscrigdo como membro efetivo da
Ordem dos Engenheiros Técnicos ou Ordem dos Engenheiros, ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira técnico superior, sejam titulares da categoria e, ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico, idénticos ao pos-
to de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.
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Forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente apresentadas mediante o preen-
chimento do “Formulario de Candidatura” a fornecer na rece¢do do edificio do Governo Regional — Secretaria Regio-
nal de Equipamentos e Infraestruturas, sito a Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6 - 9064 - 506, Funchal, ou a imprimir a par-
tir do sitio oficial da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas no separador “RH E RECRUTAMEN-
TO* (https://www.madeira.gov.pt/srei).

Os formularios devidamente preenchidos datados e assinados, devem ser acompanhados da seguinte documentacéo:

a) [Fotocdpia do respetivo certificado de habilitacdo académica e/ou outro profissional ou documento idoneo, le-
galmente reconhecido para o efeito.

b) Declaracdo emitida pelos servicos de origem a que o candidato pertence, da qual consta a identificacdo da rela-
c¢do juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria de que seja titular, da
posicdo remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerceu fun-
¢Bes, caso o candidato se encontre nesta situaco.

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele in-
vocado.

d) Documento comprovativo de inscricdo como membro efetivo da Ordem dos Engenheiros Técnicos ou Ordem
dos Engenheiros.

E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e
€) no ponto 8. deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulério da candidatura, que relinem 0s mesmos
requisitos.

Os candidatos pertencentes ao sistema centralizado de gestao de recursos humanos da SREI, ficam dispensados da en-
trega dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no processo individual.

O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que pos-
sam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

Os formularios de candidaturas devem ser entregues na Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, no
Departamento Administrativo de Expediente e Arquivo, sito @ Rua Dr. Pestana Janior n.° 6, R/C, 9064 - 506, Funchal,
mediante recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de rece¢do, ou enviadas por correio eletronico para
0 endereco: gpa.srei@madeira.gov.pt, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, determina a excluséo dos can-
didatos do procedimento concursal.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Os métodos de selecdo obrigatérios a utilizar neste procedimento concursal sdo os definidos nas alineas a) don.1 e 2
do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 16.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03 de agosto.

21.1. Como método de selegdo complementar aos métodos de sele¢éo obrigatdrios acima referidos sera utilizada a en-
trevista profissional de sele¢do, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril.

Os métodos de sele¢do, adotados e respetivas ponderacGes, sdo 0s seguintes:

22.1. A Prova de Conhecimentos (PC), a realizar-se numa Unica fase, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais, e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcéo
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, constantes da legislacdo mencionada no ponto 26.

22.2. A ponderacdo a utilizar na PC e na EPS é a seguinte:
- Prova de conhecimentos — 70%
- Entrevista profissional de selecdo — 30%

Para os candidatos que preencham os requisitos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, os métodos de selecdo
obrigatdrios, se ndo forem afastados por escrito no formulario de candidatura, sdo os seguintes:

23.1. A Avaliagdo Curricular (AC) que visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o0 posto de trabalho a ocupar designadamente, habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida.

23.2. A ponderacdo a utilizar na AC e na EPS ¢ a seguinte:
- Avaliacdo curricular — 70%
- Entrevista profissional de selecdo — 30%
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A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomea-
damente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal sendo apreciados os fa-
tores: “Capacidade de Relacdo Interpessoal e Comunicag@o”, “Motivacao”, “Sentido de Responsabilidade” e “Sentido
Critico”.

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem
constante da publicitacdo quanto ao método complementar. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, bem como a ndo comparéncia a qualquer um dos
métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método de selecao seguinte, nos termos dos n.% 9 e 10 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019.

A prova de conhecimentos assume a forma escrita, com duragdo de 1 hora e 30 minutos, com tolerancia de 15 minu-
tos, e incidira sobre contetdos diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, com a seguinte legislacéo de-
vendo ser considerada na sua redacdo vigente a data da realizacdo da referida Prova de Conhecimentos:

- Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas - Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracéo de Re-
tificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 18 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de de-
zembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de janeiro, Leis n.%s 79/2019 e 82/2019, de 2 de setembro;

- Adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Cdadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, com alteracdo
introduzida pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro de 2020;

- Organica da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regi-
onal n.° 3/2022/M, de 02 de margo; ou o diploma que se encontrar em vigor;

- Orgénica da Direcdo Regional do Equipamento Social e Conservacdo — Decreto Regulamentar Regional n.°
9/2022/M, de 12 de maio;

- Portaria n.° 193/2021, de 23 de abril, — aprova a estrutura nuclear da Direcdo Regional do Equipamento Social e
Conservacao;

- Despacho n° 265/2022, de 13 de julho - aprova a estrutura flexivel da Dire¢cdo Regional do Equipamento Social e
Conservacao;

- Cddigo dos Contratos Puablicos - aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, (na sua redagdo atual)
e mais informacdo em http://www.base.gov.pt/; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas declara¢des de retificacdo n.° 36-A/2017, de
30 de outubro e n.° 42/2017, de 30 de novembro), pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, pelo Decreto-Lei
n. 170/2019, de 4 de dezembro, pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 16/2020, de 19 de margo, pela
Lei n.° 30/2021 de 21 de maio, pela Declaracdo de Retificagdo n.° 25/2021, de 21 de julho;

- Adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto Legislativo Regional n.°
34/2008/M, de 14 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2018/M, de 15 de
mar¢o, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto; e mais informacdo em
http://www.base.gov.pt/;

- Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho — requisitos na elaboracdo dos projetos de obras publicas;

- Lein.° 40/2015, de 1 de junho — Estabelece a qualificacdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela
elaboracéo e subscricéo de projetos, coordenacao de projetos, direcdo de obra publica ou particular, condugdo da
execucdo dos trabalhos das diferentes especialidades nas obras particulares de classe 6 ou superior e de direcéo
de fiscalizacdo de obras publicas ou particulares, procedendo a primeira alteracdo a Lei n.° 31/2009, de 3 de
julho;

- Lein.241/2015, de 3 de junho — Estabelece o regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade da construcéo, e
revoga o Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9 de janeiro;

- Portaria n.° 949-A/2006, de 11 de setembro — Aprova as Regras Técnicas das Instalacdes Elétricas de Baixa
Tenséo;

- Portaria n.° 252/2015, de 19 de agosto - Procede a alteracdo da Portaria n.® 949-A/2006, de 11 de setembro, que
aprovou as Regras Técnicas das Instalages Elétricas de Baixa Tensdo (RTIEBT), nos termos previstos no artigo
2.° do Decreto-Lei n.° 226/2005, de 28 de dezembro, por aditamento da secgdo 722 a parte 7 das RTIEBT - Re-
gras Técnicas das InstalacGes Elétricas de Baixa Tensao;

- Decreto-Lei n.° 92/2017, de 31 de julho — Decreto que procede a Ultima alteracdo ao Decreto-Lei n.° 123/2009,
de 21 de maio. Estabelece o regime juridico aplicavel as infraestruturas de telecomunicagdes em loteamentos,
urbanizacoes e edificios. ITUR — Manual ITUR 3.2 edicdo.

Para a realizagdo da prova escrita de conhecimentos podera ser consultada a legislacdo atras mencionada, desde que
ndo anotada, ndo sendo permitido a utilizacdo de qualquer equipamento eletrénico.

Na valoracdo dos métodos de selecdo sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método
de selecdo e sera efetuada através das seguintes formulas, consoante 0s casos:
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OF = (PCx70%+EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

OF = (ACx70%+EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenacio Final

AC = Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

29.1. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019. Subsis-
tindo empate na valoragdo prevalece o critério de ordem crescente da idade dos candidatos.

29.2. A lista de ordenacéo final dos candidatos é unitaria ainda que, neste procedimento concursal, lhes tenha sido
aplicado diferentes métodos de selecéo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de
sele¢do, nos termos previstos do artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-A/2019. A publicitagdo dos resultados obtidos
em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente, afixada no pla-
card no corredor do 1° andar - Gabinete de Pessoal e Administragdo, no Edificio do Governo Regional sito & Rua Dr.
Pestana Junior, n.° 6 - 9064-506, Funchal e disponibilizada através do sitio oficial da Secretaria Regional de Equipa-
mentos e Infraestruturas no separador “RH E RECRUTAMENTO* (https://www.madeira.gov.pt/srei). Os candidatos
aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a realizacdo do método seguinte atraves de notificacao,
por uma das formas supra referidas.

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados para a realizacéo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da mencionada Portaria n.° 125-A/2019, as atas do Jdri, onde constam o0s parame-
tros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sis-
tema de valoragdo final do método, sdo publicitadas e disponibilizadas através do sitio oficial da Secretaria Regional
de Equipamentos e Infraestruturas no separador “RH E RECRUTAMENTO* (https://www.madeira.gov.pt/srei)

Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo procedimento concursal e para o periodo experimental:

Presidente:
- Maria Alcina Costa Pinto Paixdo, Técnica Superior;

Vogais Efetivos:
- Bruno Miguel Marques Almada, Técnico Superior, substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;
- Maria Paula Sousa Pita Afonso, Técnica Superior;

Vogais Suplentes:
- Alexandre Nuno Mata Oliveira, Técnico Superior;
- Siméo Andrade Pita, Técnico Superior.

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologacéo, é afixada no placard no corredor do 1.° andar -
Gabinete de Pessoal e Administracdo no Edificio do Governo, sito a Rua Dr. Pestana Janior n° 6, 9064 - 506 Funchal
e disponibilizada no sitio oficial da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, no separador “RH E RE-
CRUTAMENTO* (https://www.madeira.gov.pt/srei) sendo ainda publicado um aviso na |l Série do JORAM, com a
informacdo referente a sua publicitagéo.

34.1. Os candidatos incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, sdo no-
tificados do ato de homologacédo da lista de ordenacgdo final, por uma das formas indicadas no ponto 31 do pre-
sente aviso.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, 27 de julho de 2022.

PEL’ A CHEFE DO GABINETE, Adjunto em substitui¢do, José Nuno Pestana
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
NUmero 142

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os
Umalauda ........ccccoveee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennnn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€ 63,78 € 31,95;
Completa......cccoevveereeniennns €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

29 de julho de 2022

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcéo
Regional da Administracéo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



