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CARTORIO NOTARIAL
DA RIBEIRA BRAVA

P

CLAUDIA VIEIRA BARBOSA
NOTARIA

CERTIDAO

Eu, Fatima Caires, Notéaria em substituicio da Notaria Claudia Vieira

Barbosa, titular deste Cartdrio, certifico que:

___ A presente fotocOpia, composta de vinte e duas folhas, utilizadas numa sé
face, todas numeradas e rubricadas, estd conforme o original da escritura lavrada
de folhas noventa a folhas noventa e um verso, do Livro de Notas para Escrituras
Diversas numero setenta e um, deste Cartério Notarial, bem como do respetivo

documento complementar que dela é parte integrante.

Ribeira Brava, dezoito de novembro de dois mil e vinte e um.

A Notaria, em substituicdo legal,
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Rua das Comunidades Madeirenses, Edificio-Vila do Conde 7-C 9350-210 Ribeira Brava
Telefone: 291 648 900 * Fax: 291 606 444 * Email: cartoriodaribeirabrava@gmail.com
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RETIFICACAO DE ALTERACAO DE ESTATUTOS DA
“ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS
DA RIBEIRA BRAVA E PONTA DO SOL”
__ No dia dezoito de novembro de dois mil e vinte e um, no Cartdrio
Notarial da Ribeira Brava, sito & Rua das Comunidades Madeirenses,
Edificio Vila do Conde, niimero 7C, na freguesia e concelho da Ribeira
Brava, perante mim, Fatima Caires, Notaria em substituigdo legal da
Notaria Claudia Vieira Barbosa, respetiva titular deste Cartério Notarial,

compareceram como outorgantes:

—_José Paulo Santos Andrade, NIF 182.173.607, casado, natural da
freguesia do Campanario, concelho da Ribeira Brava, residente na Rua de
Sao Pedro, Edificio Belo Vale Porta 7- 1° H, 9350-212, freguesia e concelho
da Ribeira Brava, titular do cartio de cidadio ntimero 10343365 1ZX7,

valido até 23/05/2029, emitido pela Reptiblica Portuguesa, que outorga na

qualidade de Presidente da Dire¢do da associacdo abaixo identificada, e __

____André Geraldo da Corte, NIF 182.173.461, casado, natural da
freguesia e concelho da Ribeira Brava, onde reside 4 Estrada Regional 101
- CCI 107- Murteira, 9350-146 Ribeira Brava, titular do cartio de cidadio
numero 10360269 0ZX0, valido até 23/11/2028, emitido pela Republica
Portuguesa, que outorga na qualidade de Tesoureiro da Direcio da
associagdo abaixo identificada, qualidade e suficiéncia de poderes que
verifiquei através da certiddo permanente de registo comercial com o
cddigo de acesso 0700-2220-0839, que arquive e dos estatutos que se

encontram arquivados sob o nimero noventa e trés, do maco de

documentos relativo ao livro de notas para escrituras diversas niimero
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dezassete, deste Cartério Notarial.

Verifiquei a identidade do outorgante pela exibi¢do do seu referido

documento de identificago.

— Pelos outorgantes, nas invocadas qualidades, foi dito:

—Que, por escritura lavrada no dia catorze de outubro do corrente
ano, exarada a folhas setenta e nove e seguintes do Livro de Notas para
Escrituras Diversas niimero sessenta e nove, deste Cartério Notarial e em
execucdo do que foi deliberado e aprovado em reunido de assembleia
geral extraordindria da “ASSOCIACAO HUMANITARIA DE
BOMBEIROS DA RIBEIRA BRAVA E PONTA DO SOL”, pessoa
coletiva de utilidade publica com sede & Estrada Regional 104, na
sobredita freguesia da Ribeira Brava, com o ndmero Gnico de pessoa
coletiva cinco um um zero trés dois trés oito dois (NIPC 511.032.382),
realizada no dia quinze de julho de dois mil e vinte e um, da qual foi
lavrada a ata nimero sessenta e trés, cuja publica-forma se encontra
arquivada no mago de documentos referente ao ja mencionado Livro de
Notas para Escrituras Diversas niimero sessenta e nove, procedeu-se a

alteragéo dos estatutos da associagdo sua representada.

_ Que, retificam a sobredita escritura, procedendo ainda a alteragdo da
redagdo do artigo 2.2, que passa a incluir o contetido do anterior artigo 3.2
e, consequentemente, elimina o artigo 3.%, e passa a ter a seguinte redagao:
ARTIGO 2.0
(OBJETO)
— 1-A AHBVRBPS tem por fim criar e manter um Corpo de Bombeiros

Voluntarios ou misto, coadjuvado por um quadro de pessoal permanente,
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0 qual se regerd por regulamento préprio, aprovado pela entidade
competente, tendo por objetivo a protecdo de vidas e bens, o combate a
todo o tipo de incéndios, assim como o socorro de feridos e doentes.

———2 - Para além do fim humanitirio, seu objetivo principal, a
Associagao podera desenvolver atividades no &mbito da cultura e recreio,
do desporto e da satde, para aperfeigoamento cultural, moral e fisico, e
prestacao de assisténcia médica aos seus associados, bem como prosseguir

quaisquer outras atividades de reconhecido interesse comunitario no

dominio da solidariedade social.

3 - As atividades nos sectores da cultura e recreio, do desporto, da
saude e solidariedade social ou noutros que eventualmente possam vir a

criar-se serdo regidas por regulamentos proprios elaborados pela Diregao

e aprovados em reunido conjunta dos corpos sociais.
—— 4 - A Associagdo pode ainda desenvolver outras atividades, a titulo
gratuito ou remunerado, com ou sem fins lucrativos, nomeadamente a
prestacdao de servicos comerciais ou industriais, individualmente, ou
através de parceria, associagdo ou por qualquer outra forma legalmente
prevista, desde que permitidas por deliberagdo da Assembleia Geral e os
lucros dessas atividades revertam para os seus fins estatutarios.

—5-A Associégéo tem como escopo principal a prote¢do de pessoas e
bens, designadamente o socorro a feridos, doentes ou naufragos e a
extincio de incéndios, detendo e mantendo em atividade, para o efeito,
um corpo de bombeiros, voluntarios ou misto, com observéncia do
definido no Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros e demais legislacao

aplicavel.




____6-Considerando o seu fim ndo lucrativo, esta Associacdo pode ainda
desenvolver outras atividades, a titulo gratuito ou remunerado, com ou
sem fins lucrativos, nomeadamente a prestacao de servigos, comerciais ou
industriais, individualmente, ou através de parceria, associagao ou por
qualquer outra forma legalmente prevista, e os lucros dessas atividades

revertam para a Associagao.

__ Que, face a retificagdo ora efetuada sdo renumerados os artigos
constantes dos estatutos, cujo conteildo ndo sofreu outra qualquer
alteragio e que constam de documento complementar elaborado nos
termos do artigo 64.2 do Cédigo do Notariado, que faz parte integrante
desta escritura, cujo contetido declaram conhecer perfeitamente e aceitar,

pelo que dispensam a sua leitura.

____Verifiquei o cumprimento por parte da indicada associagdo das
obrigagdes inerentes ao registo central do beneficiario efetivo através da

consulta ao portal https://rcbe justica.gov.pt/.

Arquivo:

a) O referido documento complementar;

b) Certificado de admissibilidade 5445-4562-1558; e

Esta escritura foi lida aos outorgantes e o seu contetudo explicado.
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A Notéria, em substituicdo legal,
Conta registada sob on.24( 3 @




ASSOCIAGAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS DA RIBEIRA %

BRAVA E PONTA DO SOL

CAPiTULO |
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FINS

ARTIGO 1.°
(DENOMINAGAO E SEDE)

A “ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS DA RIBEIRA BRAVA E PONTA DO SOL”,
instituicdo humanitaria sem fins lucrativos, fundada a 12 de dezembro 1986, com
existéncia legal, por escritura publica, constituida por tempo indeterminado, adiante
designada por AHBRBPS, e tem a sua sede na Estrada Regional 104, cédigo postal

9350-203, freguesia e concelho da Ribeira Brava.

ARTIGO 2.° i~
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(OBIETO)
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1- A AHBVRBPS tem por fim criar e manter um Corpo de Bombeiros Voluntarios, ou Wit 2y

misto, coadjuvado por um quadro de pessoal permanente, o qual se regera por
regulamento prdprio, aprovado pela entidade competente, tendo por objetivo a
protecdo de vidas e bens, o combate a todo o tipo de incéndios, assim como o
socorro de feridos e doentes.

Para além do fim humanitdrio, seu objetivo principal, a Associagdo poderd
desenvolver atividades no mbito da cultura e recreio, do desporto e da saude, para
aperfeicoamento cultural, moral e fisico, e prestagdo de assisténcia médica aos seus
associados, bem como prosseguir quaisquer outras atividades de reconhecido
interesse comunitério no dominio da solidariedade social.

As atividades nos sectores da cultura e recreio, do desporto, da saude e
solidariedade social ou noutras que eventualmente possam vir a criar-se serdo
regidas por regulamentos préprios elaborados pela Direg3o e aprovados em reunido
conjunta dos corpos sociais.

A Associagdo pode ainda desenvolver outras atividades, a titulo gratuito ou
remunerado, com ou sem fins lucrativos, nomeadamente a prestacdo de servigos
comerciais ou industriais, individualmente, ou através de parceria, associacdo ou
por qualquer outra forma legalmente prevista, desde que permitidas por
deliberagdo da Assembleia Geral e os lucros dessas atividades revertam para os seus
fins estatutarios.

A Associagdo tem como escopo principal a protegio de pessoas e bens,
designadamente o socorro a feridos, doentes ou ndufragos e a extingdo de
incéndios, detendo e mantendo em atividade, para o efeito, um corpo de
bombeiros, voluntdrios ou misto, com observancia do definido no Regime Juridico
dos Corpos de Bombeiros e demais legislagdo aplicdvel.
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6- Considerando o seu fim ndo lucrativo, esta Associacdo pode ainda desenvolver
outras atividades, a titulo gratuito ou remunerado, com ou sem fins lucrativos,
nomeadamente a prestacdo de servigos, comerciais ou industriais, individualmente,
ou através de parceria, associagdo ou por qualquer outra forma legalmente
prevista, e os lucros dessas atividades revertam para a Associacio,

DOS SOCIOS

SECCAO |
QUALIDADE, INSCRICAO, ADMISSAO E CLASSIFICACAO DOS SOCIOS

ARTIGO 3.°
(QUALIDADE DE ASSOCIADO)

Podem ser sécios da AHBRBPS, sob proposta do proprio interessado e subscrita por um
sdcio no pleno gozo dos seus direitos sociais, considerando a sua plena capacidade
juridica e de exercicio:

a) As pessoas singulares maiores de 18 anos;

b) As pessoas coletivas legalmente constituidas, que contribuam param os fins da
Associacdo mediante pagamento de uma quota segundo valores, periodicidade e lugar
fixados pelos Regulamentos aprovados em Assembleia Geral.

ARTIGO 4.°
(INCRICAO)

1- Ainscrigdo dos sécios é feita em proposta do modelo adotado pela Direg3o, a qual
sera subscrita pelo interessado e assinada por este e por um sdcio efetivo ou
honordrio no gozo de todos os direitos que figurard como proponente.

2- As propostas estardo, durante sete dias Uteis, patentes aos sécios, que podem
impugnar por manifesta inconveniéncia para os interesses da Associa¢do
declarando por escrito os fundamentos da impugnacéo.

3- Findos os sete dias Uteis a que alude o artigo anterior, as propostas e as eventuais
impugnag¢des serdo presentes a primeira reunido da Dire¢do que sobre ela
resolvera.

4- Quando a proposta for rejeitada ou impugnada, a Direcdo comunicad-la-d, ao
proponente, que podera recorrer para a Assembleia Geral num prazo de trinta dias.

ARTIGO 5.°
(CATEGORIA DE SOCIOS)

1-Os socios da AHBRBPS, serdo divididos nas seguintes classes:

a) Socios Fundadores;

%.



b) Sécios Efetivos; ﬂ

¢) Socios Humanitdrios;
d) Sdcios Beneméritos;
e) Sdcios Honorarios.

2-S0 os associados Fundadores e os Efetivos, tém direito a voto nas Assembleias Gerais
e a serem eleitos para os Corpos Gerentes da AHBRBPS.

ARTIGO 6.°
(SOCIOS FUNDADORES)

Sao Socios Fundadores os que estiveram na origem da Associagdo.

ARTIGO 7.°
(SOCIOS EFETIVOS)

Sdo Soécios Efetivos, as pessoas singulares ou coletivas que contribuem para a
prossecucao dos fins da AHBRBPS mediante o pagamento de uma jdia e de uma quota,
que podera ser mensal, trimestral ou anual, conforme regulamento a estabelecer.

ARTIGO 8.°
{SOCI0S HUMANITARIOS, BENEMERITOS E HONORARIOS)

1- Sécios Humanitarios sdo todos aqueles que fagam parte do corpo de Bombeiros da
AHBRBPS, cuja admissdo devera ser proposta a Dire¢do pelo respetivo Comando.

2- Socios Beneméritos sdo aqueles que, pelos servigos prestados ou pela atribui¢ao de
donativos ou doagBes feitas & AHBRBPS, merecam da Assembleia Geral tal
distingdo, sob proposta da Diregao.

3- S0 Socios Honordrios, as pessoas singulares ou coletivas que, por servicos
relevantes prestados & AHBRBPS, merecam essa distingio por deliberagdo da
Assembleia Geral e sob proposta da Diregao.

ARTIGO 9.°
(JO1A, QUOTAS E TAXAS DE EMISSAO)

O valor da joia, das quotas mensais e a taxa de emissdo das certiddes das atas, sera
fixado pela Assembleia Geral mediante proposta da Diregdo, sendo alteravel por
delibera¢do do mesmo Orgdo Social.

SECCAO Il
DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

ARTIGO 10.°
(DIREITOS DOS SOCIOS EFETIVOS E FUNDADORES)
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Os Sdcios Efetivos e os Fundadores tém direito a:

a) A tomar parte nas Assembleias Gerais e ali discutir todos os assuntos de interesse
para a AHBRBPS.

b) Votar e ser votado para qualquer cargo da AHBRBPS.
c) Ao livre ingresso na sede da AHBRBPS.

d) A tomar parte nas festas e sessdes culturais.

e) A propor a admissdo de sécios.

f) A requerer a convocacdio das Assembleias Gerais extraordindrias, nos termos do
artigo 18.° dos presentes Estatutos.

g) Examinar os livros, contas e demais documentos, desde que o requeiram,
antecipadamente e por escrito a Direcéo.

h) Requerer, verbalmente, certiddo de qualquer ata mediante o pagamento de uma
taxa, que reverte para o cofre da AHBRBPS.

i) Anulagdo a pedido do sécio.

ARTIGO 11.°
(DIREITOS DOS SOCIOS HUMANITARIOS, BENEMERITOS E HONORARIOS)

1- Os Sécios Humanitarios gozam exclusivamente dos direitos consignados nas alineas
c) e d) do artigo 10.°.

2- Aos Sdcios Beneméritos e aos Honordrios, ndo inclufdos na categoria de Sécios
Efetivos ou Humanitdrios, sdo reconhecidos os direitos consignados nas alineas a),
c), d) e f} do artigo 10.°.

3- Para todos os efeitos ndo expressamente excecionados nestes Estatutos, considera-
se no pleno gozo dos direitos o Sdcio que tiver pago a quota do més anterior ao que
estiver decorrendo.

ARTIGO 12.° (DEVERES
DOS SOCIOS)

Sdo deveres dos Socios:

a) Honrar a Associagdo em todas as circunstancias e contribuir, quanto possivel, para
o seu prestigio;

b) Satisfazer, pontualmente, as suas quotas;

c) Observar literalmente as disposicSes dos Estatutos e Regulamentos e acatar as
resolugdes dos corpos gerentes;



d) Desempenhar, com zelo e assiduidade, os cargos para que forem eleitos;

e) Tomar parte nas Assembleias Gerais ou quaisquer reunifes para que sejam
convocados, propondo tudo o que considerem vantajoso para o desenvolvimento
da Associagdo ou para mais perfeito funcionamento dos seus servigos;

f} Defender o patriménio da Associacdo;
g) Nao cessar a sua atividade associativa sem prévia participa¢3o escrita & Diregdo.

ARTIGO 13.°
(ATIVIDADES PROIBIDAS)

Sdo rigorosamente proibidas dentro das instalagbes da Associacdo, quaisquer
manifestagbes de caracter politico ou religioso e ainda a prética de quaisquer jogos de
fortuna ou azar.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

ARTIGO 14.°
(ORGAOS SOCIAIS E CONDIGCOES DE EXERCICIO DOS CARGOS)

1-S30 Orgaos da Associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b} A Diregio;
c) O Conselho Fiscal.

2- O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais da Associagdo é gratuito, mas
pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

3- Quando o volume do movimento financeiro e a complexidade da administracdo da
Associacdo exija a presenca prolongada de um ou mais titulares do drgdo de
administragio podem estes ser remunerados (desde que aprovado em assembleia
geral), sendo a remuneragdo determinada pela Assembleia Geral, nos termos do
ponto n23 do artigo 51.

SECCAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 15.°
(ESTATUTO E COMPOSICAO)

A mesa da Assembleia geral, a Diregdo e o concelho fiscal sdo constituidos por um
nGmero impar de titulares, de entre os associados efetivos, dos quais um € o
Presidente.



1- A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados no pleno gozo dos
seus direitos €, nela, reside o poder deliberativo da Associacdo.

2- Consideram-se Associados no pleno gozo dos seus direitos os que cumpram as
condigdes estipuladas nos artigos 10.°, 11.° e 12.° e n3o estejam abrangidos
pelo disposto na alinea b), ¢) e d) no artigo 37.°, dos presente Estatuto.

3- A Assembleia Geral elegerd para a sua Mesa, de entre os S6cios com direito a
voto, um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio, por um perfodo de 4
anos.

ARTIGO 16.° (REUNIOES
ORDINARIAS)

A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada ano, para aprovagdo do Or¢amento e Plano de Atividades e, no
final do mandato, para a eleigdo dos Corpos Gerentes.

b) Até 31 de Margo de cada ano para discussdo e votagdo do Relatério e Contas da
geréncia do ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal. Estes documentos
deverdo estar patentes & consulta dos S6cios nos oito dias anteriores a realizagdo
da Assembleia Geral.

ARTIGO 17.°
(REUNIOES EXTRAORDINARIAS)

A Assembleia Geral reunird extraordinariamente, sempre que seja convocada a
requerimento da mesa da prépria Assembleia Geral, da Direcdo ou do Conselho Fiscal,
ou com um fim legitimo, por 20% dos Socios Efetivos, com a antecedéncia minima de
quinze dias, através de envio postal expedido para cada um dos socios e edital a afixar
na sede da AHBRBPS, com a indica¢do do dia, hora e local da reunido e a respetiva
ordem de trabalhos.

ARTIGO 18.°
(CONVOCACAO)

1- As Assembleias Gerais serdo convocadas com a antecedéncia minima de oito dias,
através de envio postal, expedido para cada um dos sécios, ou mediante a
publicagdo de antincio num jornal da regido e de edital afixado na sede da
AHBRBPS, com a indicaciio do dia, hora e local da reunido e a respetiva ordem de
trabalhos.

2- A Assembileia Geral ndo pode deliberar, em primeira convocagao, sem a presenca
de pelo menos metade dos seus associados.

3- Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberacGes sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos associados presentes.
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4- As deliberagbes sobre alteractes dos Estatutos exigem o voto favoravel de trés
quartos do nimero de associados presentes.

5- As deliberagdes sobre a dissolugio ou prorrogacdo da pessoa coletiva requerem o
vato favoravel de trés quartos do nimero de todos os associados.

6- As Assembleias Gerais funcionardo com a presenca da maioria absoluta dos Sdcios
e, ndo havendo, poderdo funcionar meia hora depois, com qualguer numero, desde
gue o anuncio convocatério assim o determine.

7- O Presidente da Assembleia Geral tem voto de qualidade, em caso de empate.

ARTIGO 19.°
(COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL)

1-A Assembleia Geral competem, nos termos dos presentes Estatutos, os mais amplos
poderes para estabelecer as orientacdes gerais da AHBRBPS e nomeadamente:

a. Aprovar o Orgamento e o Plano anual de Atividades;

b. Aprovar as contas de cada exercicio;

[g]

. Deliberar sobre alteragGes aos Estatutos, sobre o fim da AHBRBPS ou sua extingdo;
d. Eleger os membros dos Corpos Sociais;

e. Fixar o montante da quota minima;

f. Deliberar sobre a admiss&o dos associados honordrios.

2- Carecem de deliberagdo da Assembleia Geral tomada por, pelo menos, dois tercos
dos votos expressos, as deliberacdes respeitantes as propostas de exoneragdo dos
titulares dos seus orgdos.

3- As convocatérias para as reunides da Assembleia Geral que versem matérias
referidas neste artigo deverdo ser acompanhadas dos respetivos projetos ou
propostas de deliberagéo.

ARTIGO 20.°
(COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA GERAL)

Compete ao Presidente da mesa da Assembleia Geral;
a. Convocar as reunides e estabelecer a ordem de trabalhos;
b. Presidir as sessoes;

c. Assinar, conjuntamente com o Secretdrio, as atas da Assembleia Geral que
presidir;
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d. Rubricar os respetivos livros, assinando os termos de abertura e encerramento;

e. Investir os Socios eleitos na posse dos respetivos cargos, assinando conjuntamente
com eles, os autos de posse.

ARTIGO 21.°
(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA GERAL)

O Vice-Presidente substitui o Presidente na sua falta ou impedimento e, no caso de
demissdo deste, assume a presidéncia efetiva.

Artigo 22.°
(COMPETENCIA DO SECRETARIO)

Ao Secretdrio compete prover ao expediente da mesa, elaborar e assinar as atas das
Assembleias Gerais, preparar e tramitar todo o expediente da mesa, fazer o registo dos
associados presentes nas sessdes da Assembleia Geral e dos que durante a sessdo
pedirem para intervir, pela respetiva ordem, executar todos os servigos que lhe forem
cometidos pelo Presidente, assim como praticar todos os demais atos e fungdes da lei,
estatutos e regulamentos.

SECCAO Ii
DA DIREGAO

ARTIGO 23.°
(ESTATUTO DA DIRECAO)

1- Direcdo administra e representa, para todos os efeitos legais, a Associagao.
2- A forma de obrigar a AHBRBPS é a seguinte:

a) Com a intervengdo e assinaturas conjuntas do Presidente ou do Vice-Presidente, e
do Tesoureiro da Direc8o;

b) Com a intervengdo de um mandatario, agindo no admbito dos poderes de
representacao que lhe hajam sido expressamente conferidos.

¢} Os atos de mero expediente poderdo ser assinados por qualquer membro da Diregdo.

ARTIGO 24.°
(COMPOSICAO)

1- A Diregdo é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um Primeiro
Secretario, um Segundo Secretario, um Tesoureiro e dois Vogais, eleitos em
Assembleia Geral.

2- Fazem parte, obrigatoriamente da Diregiio, com direito a voto, o presidente do
Municipio da Ribeira Brava e o presidente do Municipio da Ponta do Sol, ou, os seus
representantes legais.
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3- O mandato dos membros da Diregdo é de quatro anos, sem prejuizo de destituicdo, E/%z
nos termos da lei. @

4- Os membros da Dire¢do podem ser exonerados, a todo o tempo em decurso de
mandato, pela Assembleia Geral.

7
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5- No caso de destituicdo do orgdo da Diregdo, a Assembleia Geral nomeard uma !
Comiss83o Administrativa no prazo de cinco dias. &

6- O Presidente da Diregdo é substituido nas suas faltas ou impedimentos, pelo
VicePresidente da Direg¢do.

ARTIGO 25.°
(QUORUM DE FUNCIONAMENTO)
A Diregdo ndo podera funcionar com menos de quatro membros, devendo-se proceder
a convocagdo de uma Assembleia Geral para realizacdo de novas eleigBes, sempre que
0 seu numero seja inferior.

ARTIGO 26.°
(PERIODICIDADE DAS REUNIOES)

A Diregdo terd pelo menos uma reunido por més, e as suas deliberagdes sé terdo
validade quando tomadas por maioria de votos.

ARTIGO 27.°

(COMPETENCIAS DA
DIRECAO)

Compete a Diregdo:

a) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e regulamentos e quaisquer decisGes da
Assembleia Geral;

b) Zelar pelos interesses da Associagdo, superintendendo em todos os seus servigos,
da maneira mais eficaz e econdmica, e promover o seu desenvolvimento e
prosperidade;

¢) Admitir e despedir o pessoal ao servico da Associacdo e atribuir-lhes vencimentos;

d) Propor a Assembleia Geral a reforma ou alteragdo dos Estatutos e a dissolugdo da
Associagdo;

e) Fixar ou modificar a estrutura dos servigos da Associagdo, elaborando os
respetivos regulamentos necessarios ao seu bom funcionamento, submetendo-os
a aprovacgdo da Assembleia Geral;

f) Elaborar o orcamento e programa de agéo para cada ano;

g) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;
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h) Propor a Assembleia Geral a alteragdo do valor da joia e quota minima; 22,

i} Aprovar ou rejeitar propostas para admissdo de Sdcios Efetivos, Humanitarios e @
Beneméritos;

j) Propor a nomeagao de Sdcios Honordrios;

k) Ordenar a instalagdo de processos disciplinares e aplicar sangbes aos associados
nos limites da sua competéncia, nos termos do Regulamento Disciplinar, aprovado
pela Assembleia Geral;

I} Fornecer ao Conselho Fiscal todos os esclarecimentos e elementos que Ihe forem
solicitados para o cumprimento da sua missdo;

m)Promover, gerir e administrar todas as atividades que estejam inseridas no ambito
do seu objetivo;

n) Elaborar e manter atualizado o inventdrio do patriménio da Associagao;
o) Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizac8o dos servigos da Associacdo;
p) Usar das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela lei em vigor;

q) Administrar e dispor do patrimonio da AHBRBPS, podendo, com o parecer
favordvel do Conselho Fiscal, adquirir, alienar ou onerar quaisquer bens moéveis
sujeitos a registo, bem como contrair empréstimos e conceder garantias, tudo
com vista a prossecucdo do fim e atividade da AHBRBPS;

r) A alienagio de bens iméveis depende da sua aprovagdo em Assembleia Geral
precedida de parecer do Conselho Fiscal;

s) Constituir mandatarios com poderes determinados;

t} O Regulamento do Corpo de Bombeiros obedecera aos preceitos legais em vigor. -

ARTIGO 28.° (COMPETENCIA DO
PRESIDENTE)

Ao Presidente compete em especial;
a) Representar a AHBRBPS em juizo e fora dela;
b) Orientar a a¢do da Diregdo;
c) Dirigir os seus trabalhos;
d) Convocar as reunides;

e) Assinar e rubricar os livros de atas, bem como quaisquer outros documentos
referentes a atividade da AHBRBPS.

10



ARTIGO 29.°
(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE)

Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente, e substituf-lo nas suas faltas e V@‘

impedimentos.

ARTIGO 30.°
(COMPETENCIA DO PRIMEIRO SECRETARIO)

Ao Primeiro Secretdrio incumbe a organizagdo, montagem e orientacdo de todo o
servico de secretaria, competindo-lhe, especialmente, a elaboragio das atas, e
preparagdo do expediente para a Direc8o, a assinatura da correspondéncia e, de modo
geral, todo o expediente da AHBRBPS.

ARTIGO 31.°
(COMPETENCIA DO SEGUNDO SECRETARIO)

Ao Segundo Secretdrio compete auxiliar no exercicio das suas funcdes o Primeiro
Secretdrio e, especialmente organizar e manter em dia os registos, indices relativos a
socios e a todos os papéis entrados na secretaria.

ARTIGO 32.°
(COMPETENCIA DO TESOUREIRO)

Ao Tesoureiro compete:
a) Arrecadar as receitas e satisfazer as despesas autorizadas;

b) Assinar todos os recibos de quotas, joias de quaisquer outras receitas, fiscalizar a
sua cobranga;

¢) Depositar em estabelecimentos bancérios todos os fundos que ndo tenham
imediata aplicagdo;

d} Manter absolutamente atualizado o inventario do patriménio;

e) O livro “Caixa” ou quaisquer outros de receita e despesa, serdo escrutinados pelo
Tesoureiro:

f) O tesoureiro apresentara trimestralmente balancete documentado das receitas e
despesas que, depois de aprovado em reunido de Direcdo, sera afixado na sede
até ser substituido pelo do trimestre imediato. Anualmente, em relagdo ao ano
futuro, elaborard um orgamento onde constem, devidamente discriminadas, as
possiveis receitas ordindrias e extraordindrias, bem como as provaveis despesas
da mesma espécie e natureza;

g) O levantamento de dinheiro que se ache depositado sé poderd efetuar-se por
meio de cheque assinado pelo Presidente e pelo Tesoureiro.

SECCAO Il
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DO CONSELHO FISCAL

fl%z

ARTIGO 33.°
(ESTATUTO DO CONSELHO FISCAL)

O Conselho Fiscal inspeciona e verifica todos os atos administrativos da Diregdo e vela
pelo exato cumprimento dos Estatutos e regulamentos da Associagdo.

ARTIGO 34.°
(COMPOSICAO)

1- O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Relator, eleitos em Assembleia Geral.

2- O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de quatro anos.

ARTIGO 35.°
(COMPETENCIAS) -

Compete ao Conselho Fiscal inspecionar e fiscalizar os atos de admissdo, zelando pelo
cumprimento da lei, dos Estatutos e regulamentos em especial:

a) Verificar os balancetes de receitas e despesas e conferir os documentos de
despesa, bem como a legalidade dos pagamentos efetuados;

b) Examinar periodicamente a escrita da AHBRBPS e verificar a sua exatiddo;

c) Fornecer & Diregdo o parecer de qualquer assunto sobre o qual lhe seja dirigida
consulta;

d) Elaborar parecer sobre o Relatério de Contas da Diregdo para ser presente a
Assembleia Geral ordindria;

e) Solicitar a Direcdo reunides extraordindrias para discussdo conjunta de assuntos
cuja importancia o justifique;

f) Presidir & convocagdo da Assembleia Geral extraordindria quando julgar
necessario;

g) Inquirir do procedimento de gualquer Sécio ou acerca de quaisquer factos que os
Corpos Gerentes julguem ser dignos de averiguacdo especial;

h) Relatar os recursos para a Assembleia Geral;

i) Assistir as reuniGes da Diregdo, sempre que assim o entenda;

i) Pedir a convocagio da Assembleia Geral extraordindria, quando julgar necessario.

Artigo 36.°
(PERIODICIDADE DAS REUNIGES)

O Conselho Fiscal retine pelo menos uma vez trimestralmente e das suas sessdes serdo
lavradas atas em livro préprio.

CAPITULO IV
DAS SANCOES E RECOMPENSAS

12



ARTIGO 37.°
(SANCOES DISCIPLINARES)

Os Socios que incorrerem em responsabilidade disciplinar, infringirem os Estatutos e
regulamentos, ndo acatarem as determinactes dos Corpos Gerentes, ofenderem na
sede, algum membro ou qualquer Sécio, proferirem expressdes ou praticarem atos
improprios de pessoas de boa educacdo, e ainda os que ndo pagarem pontualmente as
suas quotas ou a violagdo, dos deveres estipulados no artigo 129, ficarfo sujeitos as
seguintes penas:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia por escrito,

c) Suspensdo até (doze meses) um ano;
d) Expulsio.

ARTIGO 38.°
(COMPETENCIA DISCIPLINAR)

As sangdes previstas no artigo anterior sdo da competéncia da Direcdo, 3 excecio da
pena prevista na al. d) que é da competéncia da Assembleia Geral, podendo ser
aplicadas por propostas de qualquer membro da Dire¢do ou Conselho Fiscal.

Artigo 39.°
(CONSEQUENCIAS ESPECIAIS)

A suspensdo implica a perda do gozo dos direitos consignados no artigo 10.° e 11.°, sob
pena de expulsdo, que lhe serd aplicada imediatamente pela Dire¢do, mas ndo
desobriga do pagamento de quota.

ARTIGO 40.°
(NAO PAGAMENTO DE QUOTAS)

O Sdcio que deixar de pagar as quotas e que, depois de avisado para as liquidar, ndo o
fizer no prazo de trinta dias, sera eliminado.

ARTIGO 41.°
(RECURSOS)

Das sangdes aplicadas pela Diregdo, haverd recurso para a Assembleia Geral ordinaria
ou para a extraordinaria.

ARTIGO 42.°
(DISTINCOES)

Os Sdcios que prestarem a Associacdo quaisquer servigos que meregam testemunho
especial de reconhecimento, terédo direito as seguintes distingdes:

a) Louvor concedido pela Diregdo;
b) Louvor concedido pela Assembleia Geral;

13
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c} Classificagdo de Sécio Honorario.

CAPITULOV
DAS ELEICOES

ARTIGO 43.°
(PROCESSO ELEITORAL)

1- No ano em que terminar 0 mandato dos titulares dos 6rgdos sociais, o Presidente
da Mesa da Assembleia-geral em exercicio, anunciara até 31 de Outubro, através de
edital, a abertura do processo eleitoral e manda preparar os cadernos eleitorais que
deverdo estar concluidos até ao dia 30 de Novembro.

2- A Assembleia-geral eleitoral a realizar no més de Dezembro desse ano em que
terminar o mandato, sera convocada pelo Presidente da Mesa em exercicio, com a
antecedéncia minima de dez dias através de edital onde serd designado o dia, a
hora e o local da sua realizagao.

3- Se por qualquer razdo o mandato dos titulares dos drgdos sociais terminar antes de
cumprido o periodo normal de duragdo, serdo realizadas eleigGes intercalares,
parciais ou gerais, cabendo a Assembleia-geral decidir sabre a forma da elei¢ao.

ARTIGO 44.°
(ELEGIBILIDADE)

S3o elegiveis os Associados Efetivos que satisfagam, cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sociais, de acordo com o estabelecido no
artigo 10° e 11° dos presentes estatutos, a data da apresentacdo das candidaturas;

b} Sejam maiores de dezoito anos ou emancipados;

c) N&o fagam parte dos drgédos sociais de outras Associagdes congéneres;

d) N3o tenham sido destituidos dos Orgdos Sociais da Associagdo por irregularidades
cometidas no exercicio das suas funcdes:

e) Ndo sejam trabalhadores remunerados da Associagdo:

f) N3o tenham qualquer impedimento ou motivo de inelegibilidade nos termos da
lei.

ARTIGO 45.°
(FORMALIZAGAO DE CANDIDATURAS)

1- As candidaturas as elei¢bes s3o feitas segundo o sistema de lista completa para a
Mesa da Assembleia-geral, Dire¢do e Conselho Fiscal, compostas por Associados
Efetivos, no pleno gozo dos seus direitos sociais, nas quais se especificardo a
identificacdo completa dos candidatos, respetivo nimero de Associado bem como a
indicagdo do 6rgdo e cargo para que sdo propostos, incluindo os suplentes.
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apresentadas ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral, na Sede da Associac3o,
até ao dia quinze do més anterior ao da realiza¢gdo da Assembleia-geral eleitoral.

3- A Diregdo pode propor uma lista as eleigdes. ﬁ

4- As listas de candidatura aos drgdos deverdo incluir um ndmero de candidatos
efetivos igual ao nimero de membros do respetivo érgéo acrescido dos suplentes, %’
ndo podendo qualquer Associado subscrever nem integrar mais que uma lista, nem
integrar mais que um 6rgéo da Associagdo.

2- As listas concorrentes aos drgdos sociais, a submeter o sufragio deverdo ser (

5- As listas s3o nominais devendo completar candidatos para todos os drgdos sendo
estes votados conjuntamente.

6- As listas a submeter a eleicdo, deverdo ser acompanhadas da declaragdo dos
candidatos, onde expressamente manifestam a sua aceitacdo, e subscritas por um
nimero minimo de vinte e cinco Associados Efetivos no pleno gozo dos seus
direitos.

ARTIGO 46.°
(APRECIAGAO DAS CANDIDATURAS)

1- 0 Presidente da Mesa da Assembleia-geral, receciona as listas candidatas e no prazo
de cinco dias verifica da sua conformidade tendo em conta as disposi¢cdes
estatutarias.

2- As listas que ndo estejam de acordo com as disposi¢des estatutdrias serdo
rejeitadas e comunicadas a decisdo ao seu mandatdrio, que podera corrigir ou
retificar até ao Ultimo dia do prazo de apresentaco de listas ou recorrer da decisdo
para a Assembleia-Geral no prazo de cinco dias apds o conhecimento da decisdo.

3- A Assembleia-geral extraordindria convocada pelo Presidente da Mesa para
apreciacio e decisdo do recurso, reunira no prazo maximo de dez dias.

4- As listas admitidas a eleicdo serdo referenciadas de acordo com a ordem de
apresentagdo por letras maitisculas (ex. A, B, C, etc.) e mandadas afixar no edificio
Sede da Associagdo.

ARTIGO 47.°
(BOLETIM DE VOTO)

1- A cada eleitor é fornecido um boletim de voto elaborado em papel liso e ndo
transparente, contendo impressas as letras mailsculas atribuidas as listas
concorrentes ao sufragio e um quadrado a frente de cada uma dessas letras.

2- 0 Voto é expresso através da inscrigio de uma cruz no interior do quadrado
correspondente a lista em que o leitor pretende votar.
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3- O Eleitor entregard ao Presidente da mesa o boletim de voto dobrado em quatro
partes, apés o que o mesmo serd arrecadado na urna.

4- Os boletins que contenham emendas, rasuras ou inscricdes serdo considerados
nulos e os boletins em branco serdo considerados votos em branco.

ARTIGO 48.°
{(FORMA DE VOTACAO)

1- A eleigdo dos Orgdos sociais & feita através de votacdo secreta tendo cada
Associado direito a um voto.

2- As pessoas coletivas podem exercer o seu direito pelo seu representante legal, que
se deve fazer acompanhar de uma credencial, com mandato para exercer esse
direito.

3- Néo é admitido o voto por correspondéncia nem por procuragéo.

4- A mesa de voto funcionara na sede da Associagio, por um perfodo ndo inferior a
uma hora, sendo presidida pelo Presidente da Assembleia-Geral e cada lista podera
fazer-se representar junto da mesa por um delegado devidamente credenciado pelo
respetivo mandatario ou pelo candidato a Presidente da Diregdo.

5- O escrutinio far-se-a na mesma Assembleia-Geral, imediatamente ap6s a conclusio
da votacdo, considerando-se proclamados eleitos os elementos da lista mais votada.

6- Se concorrer uma sé lista o presidente da mesa da assembleia-geral pode propor
que seja aprovada por aclamacso.

7- A lista eleita tomara posse até vinte dias, apds a ato eleitoral.

CAPITULO VI
DOS FUNDOS DA ASSOCIAGCAO

ARTIGO 49.°
(RECEITAS)

Constituem receita da Associa¢do:

a) O produto de quotas e jdias e da venda de exemplares de estatutos e de
embiemas;

b) Os rendimentos provenientes de festas promovidas pela Diregdo;

¢) Os subsidios do Estado e quaisquer outros rendimentos ou donativos que lhe
sejam destinados.

CAPITULO VI
READMISSAO DE SOCIOS
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ARTIGO 50.°
(READMISSAO)

Podem ser readmitidos como Sécios os individuos, que tenham sida eliminados a seu
pedido ou por falta de pagamento de quotas e ainda aqueles que tenham sido
expulsos:

a) O Socio eliminado a seu pedido, s6 poderd readquirir a qualidade de Sécio desde
que tenha pago a importancia da j6ia, como se tratasse de novo socio.

b) O Sécio eliminado por falta de pagamento de quotas s6 poderd readquirir a
qualidade de Sécio desde que tenha pago a importancia das quotas em débito e
de nova jdia;

¢) O Sécio expulso s6 podera ser readmitido ap6s revisdo do processo e desde que a
Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim, assim o resolva em
escrutinio secreto, por maioria dos dois tergos dos votantes. A readmissdo do
Sécio expulso, implica o pagamento de todas as quotas correspondentes ao
periodo em que durou a expulsdo.

CAPITULO VIII
REFORMA OU ALTERACAO DOS ESTATUTOS

ARTIGO 51.°
(REFORMA OU ALTERAGAQ DOS ESTATUTOS)

1- Os presentes Estatutos s6 podem ser reformados ou alterados por deliberagso da
Assembleia Geral convocada extraordinariamente para esse fim, sob proposta da
Diregdo ou a requerimento fundamentado de, pelo menos, metade dos sécios
efetivos no pleno gozo dos seus direitos.

2- Uma vez feita a convocatéria, as alteragBes estatutdrias propostas, deverdo ficar
patentes aos Sdcios na sede e em quaisquer outras instalagfes da Associagdo, com
a antecedéncia minima de oito dias em relagdo & data para a reunidio da Assembleia
Geral.

3- As alteragdes estatutarias sé poderdo ser deliberadas mediante os votos favoraveis
de trés quartos dos Sécios presentes na reunido.

CAPITULO IX
DA DISSOLUGAO

ARTIGO 52.°
(DISSOLUGAD)

1- A AHBRBPS dissolve-se nos termos da Lei Geral, desighadamente por absoluta
caréncia de recursos para prosseguir os fins estatutarios.
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2- A Assembleia Geral convocada para a dissolugdo da AHBRBPS, reunird em sessdo
extraordindria em que terdo de estar presentes trés quartos de todos os Sécios com
direito a nela participar.

3- A deliberagdo da dissolucdio, s6 poderd ser tomada por voto favoravel de trés
quartos do nimero de todos os associados.

ARTIGO 53.°
(PARTILHA E LIQUIDACAO)

1- A liquidagdo e partilha de bens da AHBVRBPS, uma vez dissolvida, serdo feitas nos
termos da Lei Geral.

2- A Assembleia que deliberar a dissolugio, nomearad também os liquidatérios, de
entre os Socios presentes.
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