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PREAMBULO

Considerando que a visdo do Servico Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM (SRPC,IP-RAM) é
sustentada pelos objetivos de: aumentar a cultura de Protecdo Civil da Populacdo da RAM;
reforgar as capacidades de Comando, Controle e Comunicagdes das a¢des de Protecdo Civil;
prestar socorro eficaz e eficiente em todas as suas dimensdes adequado a Regido Auténoma da
Madeira (RAM) e mais concretamente reforgar a capacidade de prevencdo e preparacdo da
populagdo e dos agentes de protecdo civil através do fortalecimento da formacdo,

sensibilizacdo, articulagdo e coordenacdo.

Considerando que a Escola de Formagdo em Protecdo Civil e Bombeiros (EFPCB) disponibiliza
formagdo nas varias areas do Socorro e Emergéncia, assumindo como prioridade a formacio do

Dispositivo de Resposta Operacional Regional (DROR).

Considerando ainda que a EFPCB disponibiliza formacdo de curta duracdo para empresas e

instituicdes.

Considerando gue através do Protocolo celebrado a 11 de novembro de 2013 entre o SRPC, IP-
RAM e a Escola Nacional de Bombeiros (ENB), foram estabelecidas as bases de cooperacio
mutua na area da formagdo de bombeiros, constituindo-se este Servico como polo de formagdo

da ENB.

Considerando que a ENB é reconhecida por lei como autoridade pedagdgica na formacio
técnica dos Bombeiros Portugueses, e que nessa qualidade assegura a certificagdo das acdes
ministradas pelo SRPC, IP-RAM, bem como garante a formacdo e certificacio dos seus

formadores.

Considerando que sdo atribuigdes do SRPC, IP-RAM no dmbito da Emergéncia Pré-hospitalar

(EPH), a promogdo e coordenacdo da formagdo a todo o pessoal indispensavel as acbes de EPH;

Considerando ainda que o desenvolvimento de agbes de sensibilizacdo e informacdo aos

cidaddos no que respeita ao socorro e a protecdo de pessoas e bens compete a EFPCB.
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Considerando que para a concretiza¢do das atribuigdes cometidas ao SRPC, IP-RAM, se torna
necessario dispor de um numero adequado de formadores externos para fazer face as

necessidades formativas dos corpos de bombeiros.

Assim, importa criar e dar a conhecer um instrumento regulador do recrutamento, selegdo e

afetacdo desses formadores, através de uma bolsa de formadores.
CAPTULO |
Objeto, objetivos e competéncias
Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras relativas ao processo de recrutamento, selecdo e

afetagdo de formadores da EFPCB do SRPC, IP-RAM, através de uma bolsa de formadores.
Artigo 2.2
Definigdo de conceitos
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Formador» - o profissional que, na realizagdo de uma atividade de formagao,
estabelece uma relacdo pedagdégica com os formandos, favorecendo a aquisi¢do de
conhecimentos e competéncias, bem como o desenvolvimento de atitudes e
formas de comportamento, adequado ac desempenho profissional. O Formador
pode assumir outras designagdes decorrentes da metodologia e da organiza¢do da
formacdo, nomeadamente instrutor, monitor, animador e tutor de formagao;

b) «Recrutamento» - o conjunto de procedimentos que visa captar candidatos
potencialmente qualificados, capazes de satisfazer as necessidades de formagdo
externa da EFPCB do SRPC, IP-RAM e/ou de constituir reservas para a satisfagdo de
necessidades futuras;

c) «Selegdo de pessoal» - 0 conjunto de agdes e decisdes, enquadrado no processo de

recrutamento, que, mediante a utilizagdo de métodos e técnicas adequadas,
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permite avaliar e classificar os candidatos de acordo com as competéncias
indispensaveis a execugdo das atividades inerentes a func¢do a desempenhar;

d) «Métodos de selecdon» - as técnicas especificas de avaliagdo da adequacdo dos
candidatos as exigéncias da func¢do a desempenhar, tendo como referéncia um
perfil de competéncias previamente definido;

e) «Afetagdo de pessoal» - o conjunto de acbes e decisdes que enquadram os
formadores a EFPCB do SRPC, I[P-RAM.

Artigo 3.2

Objetivos e Competéncias

O recrutamento e selegdo de formadores tém em vista a prossecuc¢do do objetivo de
dotar a EFPCB do SRPC, IP-RAM do nimero de formadores necessdrios para satisfazer
as respetivas necessidades de formacdo, através da constituicio de uma bolsa de

formadores.

O SRPC, IP-RAM é competente para autorizar a abertura na RAM, em articulac3o com as
entidades certificadoras e acreditadoras (em casos de recrutamento partilhado), o
procedimento de recrutamento e selec¢do.

Artigo 4.2
Requisitos para o exercicio da atividade de formador

Os requisitos gerais, nos termos da legislagdo em vigor, para o exercicio da atividade de

Formador exige as seguintes valéncias:

a) Preparagdo psicossocial, que envolve, designadamente, o espirito de cooperacio e
a capacidade de comunicagdo, relacionamento e adequagio as caracteristicas do
publico-alvo, por forma a prosseguir com eficdcia a fungdo cultural, social
econdmica da formacdo;

b) Formagdo cientifica, técnica, tecncldgica e pratica, que implica a posse de
qualificagdo de nivel igual ou superior ao nivel da saida dos formandos nos
dominios em que se desenvolve a formagdo, sendo exigivel, no minimo, habilitacdo
académica adequada: quando se trate de formacgdo tedrica geral; acrescida de um
ano de experiéncia profissional, quando se trate de formacdo tedrico-pratica;
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acrescida de trés anos de experiéncia profissional, quando se trate de formacdo de
praticas profissionais;

c) Bom dominio (expressdo oral e escrita) da lingua portuguesa;

d) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

e} Conhecimento do contexto socioecondmico, cultural e politico em que intervém.

2. Os formadores suscetiveis de contratacdo por parte do SRPC, IP-RAM tém que possuir

0s seguintes requisitos especificos:

a) O Certificado de Competéncias Pedagdgica (CCP);

b) Os formadores deverdo ser portadores de habilitagdes especificas proprias, pelo
que, o exercicio da atividade de formacdo terda de coincidir com habilitagdo
legalmente exigida para a formacdo a que se candidata.

Artigo 5.2
Contratacdo

1. O exercicio da atividade de formadores que colaborem com o SRPC, IP-RAM pressupde
a contratacdo, por cada formacdo a implementar que serd formalizada através de um
contrato de prestacdo de servicos, sendo que, para este efeito, é condi¢do necessaria
terem a situacdo regularizada em matéria de impostos e contribuigdes para a
Seguranga Social;

2. O formador quando estiver a acumular fungdes, enquanto prestador numa entidade
publica, deverd entregar nos servigos a autoriza¢do da acumulagdo de fungdes;

Artigo 6.2
Formagdo Laboral e Pés-Laboral

Para efeitos deste regulamento é considerado:
1. Formagdo em horario laboral aguela que decorre 9h e as 18h em dias uteis;
2. Formacgdo em horério pds-laboral aquela que decorre a partir 18h em dias Uteis ou
aguelas que se desenvolvem aos fins-de-semana e feriados.

Artigo 7.2

Honorérios
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A remuneracdo, por hora de formagdo efetivamente dada, é fixada por despacho do Conselho
Diretivo do SRPC, IP-RAM.
Artigo 8.2

Direitos dos Formadores

1. Apresentar propostas com vista a melhoria das atividades formativas, nomeadamente
através da participagdo no processo de desenvolvimento e nos critérios de avaliagio da
agdo de formagdo, de acordo com o plano geral institucionalmente definido;

2. Obter documento comprovativo, emitido pela entidade formadora, da sua atividade
enguanto formador em agdes por ela desenvolvidas, do qual conste especificamente o
dominio, a duragdo e a qualidade da sua intervencdo e que deve ser solicitada no final
de cada acdo;

3. Serintegrado na Bolsa de Formadores do SRPC, IP-RAM;

4. Ser remunerado de acordo com a fun¢do que desempenha nos termos definidos no
contrato celebrado;

5. Ter acesso a apoio técnico, material ou documental necessario ao cumprimento dos
objetivos fixados nos programas de formac3o e disponiveis na EFPCB do SRPC, IP-RAM

Artigo 9.2

Deveres dos Formadores

1. Fixar os objetivos da sua prestacdo e a metodologia pedagdgica a utilizar, tendo em
consideragdo o diagndstico de partida, os objetivos da acdo e os destinatarios da
mesma, com observancia com a EFPCB do SRPC, IP-RAM e as entidades certificadoras;

2. Cooperar com a EFPCB do SRPC, IP-RAM, bem como com os outros intervenientes no
processo formativo no sentido de assegurar a eficacia da acdo de formagao;

3. Conhecer as regras constantes do “Regulamento Interno de Formadores”,
designadamente as respeitantes aos direitos e deveres do Formando, as condicBes de
funcionamento das a¢des de formacdo;

4. Preparar de forma adequada e prévia cada ac3o de formacdo, tendo em conta os
objetivos da mesma, os seus destinatarios, a metodologia pedagdgica mais ajustada, a

estruturagdo do programa, a preparagdo de documentacio e de suportes pedagdgicos
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de apoio, a planificagdo da unidade de formacdo e os instrumentos de avaliagdo, bem
como 0s planos e recuperagdo que determinem eventuais reajustamentos no
desenvolvimento da agdo;

Participar na concegdo técnica e pedagogica da agdo, adequando o0s seus
conhecimentos técnhicos e pedagdgicos ao contexto em que se desenvolve o processo
formativo;

Assegurar a reserva sobre dados e acontecimentos relacionados com o processo de
formacdo e seus intervenientes;

Zelar pelos meios materiais e técnicos postos a sua disposi¢do durante o periodo da
formacdo, comunicando de imediato a EFPCB do SRPC, IP-RAM, qualguer anomalia que
possa ocorrer, mediante envio de correio eletrénico a relatar o sucedido;

Exercer com competéncia e zelo a sua atividade de formagdo;

Cumprir com assiduidade e pontualidade as suas obriga¢des de Formador. Nas
situagBes de eventual auséncia deverd, sempre que possivel, comunicd-la, previamente,
a coordenadora de curso ou quem a substitua;

Cumprir a legislacdo, os regulamentos, bem como as regras aplicaveis a formacdo
profissional;

Participar em reunides para que seja convocado;

Elaborar sumarios descritivos e precisos da matéria ministrada, bem como registar a
auséncia dos formandos;

Elaborar os materiais pedagdgicos, os testes de avaliagdo e outros elementos de estudo
indispensaveis a formagdo, entregando um exemplar de cada documento produzido ou
por si utilizado, a coordenagdo do curso;

Comunicar, de imediato, qualquer ocorréncia de caracter disciplinar, procedendo para
este efeito ao registo das ocorréncias verificadas ao longo do processo formativo e
enviando por correio eletrénico ao coordenador da formacédo a relatar esse facto;
Requisitar atempadamente a EFPCB do SRPC, IP-RAM as salas de formagdo, os meios
didaticos ou pedagdgicos necessarios ao desenvolvimento das a¢des da formagdo que
ministra;

Zelar pelo cumprimento das prescrigdes de higiene, seguranca e saude no trabalho;
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17. Utilizar sempre os logotipos do SRPC, IP-RAM, e das entidades certificadoras em todas
as folhas distribuidas aos formandos, incluindo os instrumentos de avaliagdo.

Artigo 10.¢
Avaliagdo dos Formadores

1. Nos termos da legislagdo em vigor, o Formador, enquanto elemento determinante para
o éxito da agdo formativa, é submetido a avaliacdo, tanto ao nivel da sua competéncia
técnico-profissional, como do seu contributo para a criacdo de um clima de confianca e
compreensao mutuas entre os intervenientes no processo formativo;

2. A avaliacdo de desempenho de cada Formador é realizada em impresso prdprio,
preenchido pelos formandos, sendo o momento da sua aplicacdo da responsabilidade
dos respetivos Coordenadores. Sdo ainda tidos em conta para a avaliagio do
desempenho dos formadores os seguintes critérios:

a) Cumprimento do hordrio previsto;

b) Pontualidade;

c) Entrega da documentacdo solicitada;

d) Presenca nas reunides;

e) Avaliacdo do coordenador e avaliacdo do formando.

3. A avaliagdo de desempenho de cada Formador é da responsabilidade dos respetivos
Coordenadores em cooperagdo com elementos da EFPCB do SRPC, IP-RAM.

CAP[TULO I
Jari
Artigo 11.¢2
Designagdo e Composicao

1. O desenvolvimento do procedimento de recrutamento e selecio implica a designaciic e
constituigdo de um juri;

2. O juri é composto, no minimo por 3 elementos do SRPC, IP-RAM, designados pelo
Conselho Diretivo do SRPC, {P-RAM;

3. O jdrie presidido por um elemento nomeado pelo Conselho Diretivo do SRPC, IP-RAM:;
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A composi¢do do juri pode ser alterada no decurso do procedimento, por deliberagdo

do Conselho Diretivo do SRPC, IP-RAM.

Artigo 12.2
Competéncias

Compete ao juri a realizacdo de todas as a¢des e tomadas de decisdo inerentes ao
processo de selegdo, em estreita articulagdo com as entidades certificadoras e
acreditadoras (em casos de recrutamento partilhado);

O juri pode solicitar aos candidatos a apresentacdo de outros documentos
comprovativos de informaces profissionais e/ou, habilitacionais por eles referidos, que
considere relevantes para o processo;

Das reunides do juri sdo lavradas atas, de onde constardo as principais delibera¢des
tomadas e as respetivas fundamentagdes.

CAPITULO Il
Artigo 132
Organizagdo dos Procedimentos de Admissdo a Provas de Sele¢do
O processo de sele¢do compreende as seguintes fases:

a) Publicitacdo do aviso de abertura do concurso de recrutamentos de novos
formadores externos no sitio da internet do SRPC, IP-RAM, drea Formacdo;

b) Apresentagdo das candidaturas;

c) Aplicacdo a totalidade dos candidatos da verificagdo dos requisitos;

d) Publicagdo no sitio da internet do SRPC, IP-RAM, drea Formacao, da lista dos
candidatos admitidos e ndo admitidos a concurso;

e) Recurso até cinco dias, continuos, apds a divulgacdo da lista;

f) Convocatodria para os métodos de sele¢do;

g) Realizagdo das provas de selegdo;

h) Publicagdo, no sitio da internet do SRPC, IP-RAM, area Formagdo, das listas de
classificagdo final e de ordenagdo dos candidatos — até 20 dias, continuos, apds

a realizagdo das provas de selecdo;
8
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i) Recurso - até cinco dias, continuos, apds a divulgacio das listas.
2. Asalineasf), g), h) e i) do ponto 1, podem ser ou ndo implementadas no SRPC, IP-RAM,
em conformidade com recrutamento partilhado.

Artigo 14.2
Candidatura

1. O prazo para apresentacdo das candidaturas ¢ definido no aviso de abertura do
concurso, que serd publicado no sitio da internet do SRPC, IP-RAM e divulgado pelas
entidades interessadas;

2. Candidaturas de interessados afetos aos Corpos de Bombeiros:

a. Os interessados devem elaborar o processo de candidatura, fazendo a entrega
de toda a documentagdo comprovativa dos requisitos gerais de admiss3o,
previstos no artigo 9.2 do presente Regulamento, no SRPC, IP-RAM e/ou por

correio eletronico formacao@procivmadeira.pt;

b. Os interessados devem dar conhecimento do mesmo ao comandante do
respetivo Corpo de Bombeiros e ao Presidente da Direcdo da Associacdo
Humanitdria ou ao Presidente da Camara Municipal.

3. Candidaturas de interessados ndo afetos aos Corpos de Bombeiros:

a. Osinteressados devem elaborar o processo de candidatura, fazendo a entrega
de toda a documentagdo comprovativa dos requisitos gerais de admissio,
previstos no artigo 9.2 do presente Regulamento, no SRPC, IP-RAM e/ou por
correio eletrénico formacao@pr

/madeira pt;

4. Os interessados apenas podem candidatar, no maximo, a duas areas de formac3o,
efetuando para tal dois processos de candidatura distintos;

5. Os interessados apenas podem candidatar exclusivamente duas vezes a cada area de
formacao;

6. O ndo cumprimento do descrito nos nimeros anteriores determinard a exclusio dos
candidatos a concurso.

Artigo 15.2

Documentagdo a Apresentar na Candidatura
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A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Ficha de candidatura devidamente preenchida;

b) Codpia do Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) de Formador;

c) Copia do Certificado de HabilitagGes;

d) Curriculum Vitae resumido (maximo trés paginas, preferencialmente no modelo
“europass”);

e) Copias de todos os certificados de formagdo que sustentam a candidatura
(formacdo profissional/técnica minima exigida e outras formacg&es relevantes para a
area de candidatura);

f) Coépia de outra documentacdo exigida no ambito do aviso de abertura de
procedimento concursal.

Artigo 16.2
Requisitos Gerais de Admissdo

1. S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que satisfagam os requisitos gerais
de admissdo para a realizacdo das provas de selegdo.
2. Sdorequisitos gerais de admiss3o a concurso:
a) Possuir o Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) de Formador;
b) N&o ser formador da EFPCB em mais do que uma area de formacéo;
c) Possuir as habilitagdes literarias exigidas;
d) Possuir a formacdo profissional exigida;
e) Possuir a documentagdo exigida;
f) Integrar o Quadro de Comando ou o Quadro Ativo hd, pelo menos, dois anas (em
caso aplicavel);
g) Integrar o SEMER (em caso aplicével).
3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos ndmeros anteriores até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

Artigo 17.2
Exclusdo de Candidatos

Ndo sdo admitidos, em sede de avaliacdo curricular, os candidatos que:
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a) N&o cumpram os requisitos gerais de admissdo a concurso;

b) Apresentem documentos inadequados a prova das condigdes necessarias para a
admissdo ou ndo fagcam a sua apresentag¢do no prazo fixado;

c) Prestem falsas declaragdes ou apresentem documentos falsos.

Artigo 18.2
Lista de Candidatos Admitidos e N3o Admitidos

1. Terminada a verificagdo de requisitos, os processos sdo encaminhados pelo SRPC, IP-
RAM para o juri, no prazo maximo de 20 dias, continuos, contendo a lista dos
candidatos admitidos e ndo admitidos a realizacdo das provas de selecdo, para
homologagdo por parte do SRPC, IP-RAM e publicacdo no seu sitio de internet, na area
dedicada a formacédo;

2. Em situagdes previstas em protocolos de cooperagdo, os processos sdo encaminhados
pelo SRPC, IP-RAM para as entidades certificadoras e acreditadoras;

3. Nalista dos candidatos constardo apenas as mencdes “ADMITIDO” e “NAO ADMITIDO”.

Artigo 19.2

Convocatoéria dos Candidatos Admitidos

Os candidatos admitidos sdo convocados para realizagdo das restantes provas de selecdo

através de convocatdria que sera enviada pelo SRPC, IP-RAM.
CAPITULO IV
Selegdo
Artigo 20.¢@
Métodos de Selegdo

1. Em conformidade com o aviso de abertura de procedimento concursal, as provas de
sele¢cdo podem compreender os métodos indicados nas alineas seguintes:
a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos (em caso aplicavel):
c) Avaliagdo psicolégica (em caso aplicavel);

d) Entrevista
11
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2. Os métodos de sele¢io indicados tém carater eliminatério nas alineas a), b), ¢) e d) do
ndmero 1 e devem obedecer a respetiva sequéncia.

3. Para candidaturas de interessados afetos aos Corpos de Bombeiros, sendo ja formador
de uma outra area de formacdo, o candidato apenas sera sujeito a avalia¢do curricular e
a realizacdo da prova de conhecimentos, estando dispensado das restantes provas de
selecdo.

Artigo 21.2
Métodos de Selegdo Complementares

A EFPCB do SRPC, IP-RAM podera definir métodos de selecdo complementares, atendendo as
particularidades e ao perfil de competéncias definido para areas de formacgédo especificas e das

exigéncias das entidades certificadoras e acreditadoras.
Artigo 22.2
Avaliagdo Curricular

1. A avaliagdo curricular visa analisar as qualificagcbes do candidato, especialmente a
formacdo adquirida e a relevancia da sua experiéncia na area a que se candidata;
2. A avaliacdo curricular serd realizada através da analise da ficha de candidatura emitida
pela EFPCB do SRPC, IP-RAM e da documentagdo enviada pelo candidato.
Artigo 23.2

Prova de Conhecimentos

1. A prova de conhecimentos é destinada a avaliar se os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da fungdo e pode revestir a natureza
tedrica e/ou prética;

2. Aconcegdo e correcdo da prova de conhecimentos sdo da responsabilidade do juri.

Artigo 24.2
Avaliagdo psicoldgica

1. A avaliagdo psicoldgica destina-se a avaliar se os candidatos dispdem das aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais exigiveis ao

exercicio da fungdo;
12
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2. Aos candidatos é garantida a privacidade e confidencialidade da avaliagdo psicoldgica;
3. Aavaliagdo psicoldgica é implementada pela EFPCB do SRPC, |P-RAM.
Artigo 25.2

Entrevista de Sele¢do

A entrevista de sele¢do tem como objetivo proceder a avaliagdo das competéncias profissionais

e caracteristicas pessoais dos candidatos e exigiveis ao exercicio da func¢3o.
Artigo 26.2
Realizagdo das Provas de Selegdo

1. Asprovas de selegdo serdo, preferencialmente, realizadas na EFPCB do SRPC, IP- RAM;

2. Para candidaturas de interessados afetos aos Corpos de Bombeiros, os candidatos
deverdo apresentar-se para as provas de sele¢do com o uniforme n.2 3;

3. O ndo cumprimento impossibilita o candidato da realiza¢do das referidas provas.

Artigo 27.2
Classificagdo

1. Os resultados obtidos na prova de conhecimentos sdo classificados na escala de 0 a 20
valores, com valoragdo as décimas;

2. Na avaliagdo psicologica, de forma a garantir a privacidade dos candidatos, os
resultados devem ser transmitidos sob a forma de apreciacdo global referente a aptidio
do candidato relativamente as fung¢les a exercer, utilizando a apreciagdo de “Ndo
favoravel”, “Favorével” ou “Muito Favordvel”;

3. Nos métodos de selegdo complementares, os resultados serdo transmitidos sob a forma
de apreciacdo global referente a aptiddo do candidato relativamente as funcdes a
exercer, utilizando a apreciacdo de “Apto” ou de “N3o Aptc”;

4. Serdo considerados “Aprovados” os candidatos que na prova de conhecimentos
obtenham a nota minima de 10 valores, e na média final do conjunto das alineas a), b) e
d) do n? 1 do art.2 109, obtenham classificacdo final igual ou superior a 9,5 valores e

In

obtenham o resultado “Favordvel” ou “Muito Favoravel” na avaliagio psicoldgica

(Alinea c), do n21 do art.2 149)
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Artigo 28.2
Decisdo Final e Participagdo aos Candidatos

Terminada a realizacdo dos métodos de selegdo, o juri elabora, no prazo méaximo de 20
dias, continuos, as listas de classificacdo final e de ordenagao dos candidatos;

As listas de classificagdo final e de ordenagdo dos candidatos da RAM s3o remetidas
para homologagdo pelo Conselho Diretivo.

As listas de classificagdo final e ordenagdo sdo publicadas no sitio internet, area
Formacao.

Artigo 29.2
Validade das Provas

As provas de selecdo realizadas tém uma validade de dois anos;

Os candidatos aprovados e que ndo forem convocados para a frequéncia dos cursos de
formagdo de formadores, integram uma Bolsa de Reserva, podendo vir a ser
convocados durante o periodo de validade das provas de selegdo;

Os candidatos ndo aprovados na prova de conhecimentos, poderdo ser opositores a
novo concurso de recrutamento, decorrido o prazo de 6 meses;

Os candidatos Ndo Aprovados na avaliacdo psicoldgica poderdo ser opositores a novo
concurso de recrutamento, decorrido o prazo de 2 anos.

CAPfTULO V
Afetagdo
Artigo 30.2
Critérios de Preferéncia para a Admiss3o aos Cursos

Para a frequéncia dos cursos de Formac¢do de Formadores na drea técnica, a EFPCB
respeitara a lista de ordenacdo final dos candidatos, mas dando preferéncia as
situagdes de maior caréncia de formadores nas areas da formacao;

Compete a EFPCB em articulagdo com o IRB e o SEMER, o estabelecimento de outros
critérios de preferéncia, sempre que subsistir igualdade apds a aplicagdo dos critérios
referidos neste Regulamento.
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CAPITULO VI
Bolsa de Formadores
Artigo 31.2
Ingresso

Para ingressar na Bolsa de Formadores da EFPCB do SRPC, IP-RAM, os candidatos
deverdo obter aproveitamento no curso de Formag¢3o de Formadores das areas
técnicas e respetivos estdgios, a realizar em contexto de formacio.
Em casos excecionais, sdo ainda recrutados formadores eventuais para colmatar
necessidades especificas e pontuais.

Artigo 32.2

Estagio

O estagio decorre em contexto de formacgdo, através do acompanhamento e
participagdo integral de uma agdo de formacdo, sob a orientacdo de um formador da
area formativa, nomeado pela EFPCB;
O orientador de estdgio procede a preparacdo de um plano de estagio, nos quais sdo
definidos os objetivos e os critérios de cumprimento do mesmo, nos diversos niveis (em
caso aplicavel)
O orientador de estdgio procede a supervisdo e avaliacdo do candidato, através do
preenchimento do Relatério de Avaliagdo de Estagio;

Apos frequéncia do estdgio com aproveitamento, o formador integra a Bolsa de

Formadores, sendo emitido um certificado pela EFPCB.
Artigo 33.2
Manutengdo na bolsa de formadores

A manuten¢do dos formadores na bolsa de formadores da EFPCB do SRPC, IP-RAM
depende da possibilidade de ministrar anualmente duas acdes de formacgdo em cada

uma das areas de formacdo para a qual esteja certificado;
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2. O incumprimento dos requisitos mencionados no numero anterior poderda ser
justificado a requerimento do interessado e sujeito a apreciacdo por parte da IRB, do
SEMER e da EFPCB;

3. No caso de formadores afetos Corpos de Bombeiros das Associagdes Humanitarias ou
Municipios, a atividade de formador externo da EFPCB bem como as ag¢des de formagado
a que se tenha de submeter para manutengdo da sua certificagdo, é desenvolvida com
conhecimento do comando e dire¢do da entidade detentora do seu Corpo de
Bombeiros;

4. De igual modo e no caso de formadores afetos Corpos de Bombeiros das AssociacBes
Humanitarias ou Municipios, a atividade de formador externo da EFPCB e,
independentemente do vinculo, profissional ou voluntdrio, ndo the confere direito a
qualquer tipo de compensagdo por dias de folga ou de descanso empenhados.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitérias
Artigo 34.2
Casos omissos

Os casos omissos ao presente Regulamento serdo objeto de decisdo por parte do Conselho

Diretivo do SRPC, IP-RAM.
Artigo 35.2
Revisdo

O presente Regulamento podera ser revisto e atualizado sempre que do Conselho Diretivo do

SRPC, IP-RAM entender como necessario.
Artigo 36.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua aprovagdo pelo Conselho Diretivo do

SRPC, IP-RAM.
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Funchal, 09 de agosto de 2021

O Presidente do Conselho Diretivo, O Gestor da ForrVagéo,

WA

José Miguel da Sijva Branco

José Antonio Oliveir
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