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Preambulo

Considerando que o Servigo Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, adiante
designado por SRPC, IP-RAM, é uma entidade Formadora Certificada pelo Instituto para
a Qualificagao, IP-RAM, nas areas de Educagdo e Formagado: 090 — Desenvolvimento
Pessoal, 146 - Formagdo de Professores e formadores de areas tecnoldgicas, 345 —
Gestdo e Administragdo, 723 — Enfermagem, 861 — Protegao de pessoas e bens e 862 -
Seguranga e Higiene no Trabalho, bem como uma entidade Formadora Certificada para

ministrar ensino a distancia.

Considerando que o Decreto Legislativo Regional n.2 17/2022/M, de 01 de
agosto, que procede a terceira alteragdo da Organica do Servigo Regional de Protegdo
Civil, IP-RAM, aprovada em anexo ao Decreto Legislativo Regional n.2 17/2009/M, de 30

de junho, refere que o SRPC, IP-RAM no dmbito da Formag&do tem por missdo:

* Promover e coordenar a formagdo a todo o pessoal indispensavel as agdes de
emergéncia médica pré-hospitalar;

= Desenvolver a¢des de sensibilizagdo e informagdo aos cidaddos no que respeita
ao socorro em geral e em especial 3 emergéncia pré-hospitalar;

* Assegurar a realizagdo de agOes de formagao e de aperfeicoamento operacional
com vista a melhoria continua de conhecimentos técnicos do pessoal dos corpos

de bombeiros.

Considerando que compete a Divisdo de Formacdo, adiante designada por DF,
promover a formagdao humana, profissional e cultural dos bombeiros e demais agentes
de protegao civil, de acordo com a Portaria conjunta das Secretarias Regionais das

Finangas e de Salde e Protegdo Civil n.2 247/2022, de 18 de maio.

Considerando que para a concretizagdo das atribuicdes cometidas ao SRPC, IP-
RAM, se torna necessario dispor de um numero adequado de formadores internos e

externos para fazer face as necessidades formativas.

Assim, importa criar e dar a conhecer um instrumento regulador do
recrutamento, selegdo e afetacdo desses formadores, através de uma bolsa de

formadores.
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CAPITULO |
Objeto, objetivos e competéncias
Artigo 1.2

Objeto

O presente regulamento estabelece as regras relativas ao processo de recrutamento,

selecdo e afetacdo de formadores do SRPC, IP-RAM, através de uma bolsa de

formadores.

Artigo 2.2

Definicao de conceitos

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a)

b)

d)

«Formador» - o profissional que, na realizagdo de uma atividade de
formacdo, estabelece uma relagdo pedagégica com os formandos,
favorecendo a aquisicdo de conhecimentos e competéncias, bem como o
desenvolvimento de atitudes e formas de comportamento, adequado ao
desempenho profissional. O Formador pode assumir outras designagdes
decorrentes da metodologia e da organizagdo da formagdo, nomeadamente
instrutor, monitor, animador e tutor de formacao;

«Recrutamento» - o conjunto de procedimentos que visa captar candidatos
potencialmente qualificados, capazes de satisfazer as necessidades de
formacdo externa da Divisdo de Formagdo do SRPC, IP-RAM e/ou de
constituir reservas para a satisfagdo de necessidades futuras;

«Selecdo de pessoal» - o conjunto de agdes e decisdes, enquadrado no
processo de recrutamento, que, mediante a utilizagdo de métodos e técnicas
adequadas, permite avaliar e classificar os candidatos de acordo com as
competéncias indispensaveis a execugdo das atividades inerentes a fung¢do a
desempenhar;

«Métodos de sele¢do» - as técnicas especificas de avaliagdo da adequagdo
dos candidatos as exigéncias da fungdo a desempenhar, tendo como

referéncia um perfil de competéncias previamente definido;
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e) «Afetagdo de pessoal» - o conjunto de agdes e decisdes que enquadram os
formadores a Divisdo de Formacgdo do SRPC, IP-RAM.

Artigo 3.2
Objetivos e Competéncias

1. Orecrutamento e sele¢do de formadores tém em vista a prossecucao do objetivo
de dotar o SRPC, IP-RAM do numero de formadores necessarios para satisfazer
as respetivas necessidades de formacgdo, através da constituicdo de uma bolsa

de formadores.

2. OSRPC, IP-RAM é competente para autorizar a abertura na RAM, em articulagao
com as entidades certificadoras e acreditadoras (em casos de recrutamento
partilhado), o procedimento de recrutamento e selegdo.

Artigo 4.2
Requisitos para o exercicio da atividade de formador

1. Os requisitos gerais, nos termos da legislagdo em vigor, para o exercicio da
atividade de Formador exige as seguintes valéncias:

a) Preparagdo psicossocial, que envolve, designadamente, o espirito de
cooperagao e a capacidade de comunicagao, relacionamento e adequagao as
caracteristicas do publico-alvo, por forma a prosseguir com eficacia a fung¢ao
cultural, social e econdmica da formagao;

b) Formagao cientifica, técnica, tecnoldgica e pratica, que implica a posse de
qualificagdo de nivel igual ou superior ao nivel da saida dos formandos nos
dominios em que se desenvolve a formagao, sendo exigivel, no minimo,
habilitagao académica adequada:

i.  Quando se trate de formagao cientifico-tecnoldgica, acrescida de um
ano de experiéncia profissional;
ii. Quando se trate de formacgdo tedrico-pratica, acrescida de trés anos
de experiéncia profissional;
iii. Quando se trate de formagdo de pratica simulada, acrescida de trés
anos de experiéncia profissional.

c) Bom dominio (expressao oral e escrita) da lingua portuguesa;
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d) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

e) Conhecimento do contexto socioeconémico, cultural e politico em que
intervém.

2. Os formadores suscetiveis de contratagdo por parte do SRPC, IP-RAM tém de

possuir 0s seguintes requisitos especificos:

a) O Certificado de Competéncias Pedagdgica (CCP);

b) Os formadores deverdo ser portadores de habilitagdes especificas praprias,
pelo que, o exercicio da atividade de formacdo tera de coincidir com
habilitagdo legalmente exigida para a formagdo a que se candidata.

Artigo 5.2
Contratacao

1. O exercicio da atividade de formadores externos que colaborem com o SRPC, IP-
RAM pressupde a contratagdo, por cada formagdo a implementar, que sera
formalizada através de um contrato de prestagdo de servigos, sendo, para este
efeito, condi¢do obrigatdria o cumprimento do Cédigo dos Contratos Publicos.

2. O formador, quando estiver em regime de acumulagao de fungdes, enquanto
prestador numa entidade publica, devera entregar nos respetivos servigos a
correspondente autorizagdo da acumulagao de fungdes.

Artigo 6.2
Formacgdo Laboral e Pés-Laboral
1. Para efeitos deste regulamento é considerado:

a) Formacgdo em horério laboral aquela que decorre entre as 09h00 e as 18h00, em
dias uteis;

b) Formacdo em horario pds-laboral aquela que decorre a partir das 18h, em dias
Uteis ou aquelas que se desenvolvem aos fins-de-semana e feriados.

Artigo 7.2
Honorarios

A remuneracao, por hora de formagao efetivamente ministrada, é fixada por despacho

do Conselho Diretivo do SRPC, IP-RAM.
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Artigo 8.2
Direitos dos Formadores

Apresentar propostas com vista a melhoria das atividades formativas,
nomeadamente através da participagdo no processo de desenvolvimento e nos
critérios de avaliagdo da acdo de formagdo, de acordo com o plano geral
institucionalmente definido.
Obter documento comprovativo, emitido pela entidade formadora, da sua
atividade enquanto formador em agdes por ela desenvolvidas, do qual conste
especificamente o dominio, a duragdo e a qualidade da sua intervengao, a qual
deve ser solicitada no final de cada agao.
Ser integrado na Bolsa de Formadores do SRPC, IP-RAM.
Ser remunerado de acordo com a fungdo que desempenha nos termos definidos
no contrato celebrado.
Ter acesso a apoio técnico, material ou documental necessdrio ao cumprimento
dos objetivos fixados nos programas de formagdo e disponiveis na Divisdo de
Formagao do SRPC, IP-RAM.

Artigo 9.2

Deveres dos Formadores

Fixar os objetivos da sua presta¢do e a metodologia pedagdgica a utilizar, tendo
em consideragdo o diagndstico de partida, os objetivos da agdo e os destinatarios
da mesma, em harmonia com a Divisdo de Formagdo do SRPC, IP-RAM e as
entidades certificadoras.

Cooperar com a Divisao de Formagao do SRPC, IP-RAM, bem como com os outros
intervenientes no processo formativo no sentido de assegurar a eficacia da agao
de formagao.

Conhecer as regras constantes do “Regulamento Interno de Formadores”,
designadamente as respeitantes aos direitos e deveres do Formando e as
condigbes de funcionamento das agdes de formagao.

Preparar de forma adequada e prévia cada agdo de formacdo, tendo em conta
os objetivos da mesma, os seus destinatarios, a metodologia pedagdgica mais

ajustada, a estruturagdo do programa, a preparagao de documentagao e de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

suportes pedagdgicos de apoio, a planificagdo da unidade de formagdo e os
instrumentos de avaliagdo, bem como os planos e recuperagao que determinem
eventuais reajustamentos no desenvolvimento da agdo.

Participar na conce¢do técnica e pedagdgica da a¢do, adequando os seus
conhecimentos técnicos e pedagogicos ao contexto em que se desenvolve o
processo formativo.

Assegurar a reserva sobre dados e acontecimentos relacionados com o processo
de formagao e seus intervenientes.

Zelar pelos meios materiais e técnicos postos a sua disposi¢do durante o periodo
da formagdo, comunicando de imediato a Divisdo de Formagdo do SRPC, IP-RAM,
qualquer anomalia que possa ocorrer, mediante o envio de correio eletrénico a
reportar o sucedido.

Exercer com competéncia e zelo a sua atividade de formagao.

Cumprir com assiduidade e pontualidade as suas obrigagoes de Formador. Nas
situacbes de eventual auséncia devera, sempre que possivel, comunica-la,
previamente, a coordenadora de curso ou quem a substitua.

Cumprir a legislagdo, os regulamentos, bem como as regras aplicaveis a
formacao profissional.

Participar nas reunibes para as quais seja convocado.

Elaborar sumarios descritivos e precisos da matéria ministrada, bem como
registar a auséncia dos formandos.

Elaborar os materiais pedagdgicos, os testes de avaliacdo e outros elementos de
estudo indispensaveis a formagao, entregando um exemplar de cada documento
produzido ou por si utilizado, a coordenagao do curso.

Comunicar, de imediato, qualquer ocorréncia disciplinar, procedendo para este
efeito ao registo das ocorréncias verificadas ao longo do processo formativo e
enviando por correio eletronico ao coordenador da formagdo a relatar esse
facto.

Requisitar atempadamente a Divisdo de Formagdo do SRPC, IP-RAM as salas de
formagdo, os meios didaticos ou pedagogicos necessarios ao desenvolvimento

das agbes da formagdo que ministra.
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16.

17.

Zelar pelo cumprimento das prescrigdes de higiene, seguranga e saude no
trabalho;

Utilizar os logotipos do SRPC, IP-RAM e das entidades certificadoras em todas as
folhas distribuidas aos formandos, incluindo os instrumentos de avaliagao.

Artigo 10.2
Avalia¢dao dos Formadores

Nos termos da legislagio em vigor, o Formador, enquanto elemento
determinante para o éxito da agdo formativa, é submetido a avaliagdo, tanto ao
nivel da sua competéncia técnico-profissional, como do seu contributo para a
criagdo de um clima de confianga e compreensdo mutuas entre os intervenientes
no processo formativo.

A avaliagao de desempenho de cada Formador é realizada em impresso proprio,
preenchido pelos formandos, sendo o momento da sua aplicagio da
responsabilidade dos respetivos Coordenadores.

A avaliagdo de desempenho de cada Formador é da responsabilidade dos
respetivos Coordenadores em cooperagdo com os elementos da Divisdao de

Formagao do SRPC, IP-RAM.

CAPITULOII
Jari
Artigo 11.2
Designa¢ao e Composi¢ao

O desenvolvimento do procedimento de recrutamento e selegdo implica a
designagdo e constitui¢do de um juri.

O juri é composto, no minimo por 3 elementos do SRPC, IP-RAM, designados pelo
Conselho Diretivo do SRPC, IP-RAM.

O juri é presidido por um elemento nomeado pelo Conselho Diretivo do SRPC,
IP-RAM.

A composi¢do do juri pode ser alterada no decurso do procedimento, por

deliberacdo do Conselho Diretivo do SRPC, IP-RAM.,
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Artigo 12.2

Competéncias

1. Compete ao juri a realizagdo de todas as agdes e tomadas de decisdo inerentes

ao processo de selecdo, em estreita articulagdo com as entidades certificadoras

e acreditadoras (em casos de recrutamento partilhado).

2. O juri pode solicitar aos candidatos a apresenta¢ao de outros documentos

comprovativos de informacgdes profissionais e/ou habilitacionais por eles

referidos, que considere relevantes para o processo.

3. Das reunibes do juri sdo lavradas atas, de onde constardo as principais

deliberagbes tomadas e as respetivas fundamentagdes.

CAPITULO Il

Artigo 132

Organizagdo dos Procedimentos de Admissdo a Provas de Sele¢ao

1. O processo de selecdo compreende as seguintes fases:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

Publicitagdo do aviso de abertura do concurso de recrutamento de novos
formadores externos no sitio da internet do SRPC, IP-RAM, na drea
Formacao;

Apresentagao das candidaturas;

Aplicagao a totalidade dos candidatos da verificagdo dos requisitos;
Publicagdo no sitio da internet do SRPC, IP-RAM, drea Formacgao, da lista
dos candidatos admitidos e ndo admitidos a concurso;

Recurso, até cinco dias continuos, apos a divulgagdo da lista;
Convocatdria para os métodos de selecao;

Realizagdo das provas de selec¢do;

Publica¢do, no sitio da internet do SRPC, IP-RAM, area Formagdo, das
listas de classificagdo final e de ordenagdo dos candidatos — até 20 dias,
continuos, apds a realizagdo das provas de selegdo;

Recurso, até cinco dias continuos, apés a divulgagdo das listas.
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2. As alineas f), g), h) e i) do ponto 1, podem ser ou ndo implementadas no SRPC,
IP-RAM, em conformidade com o recrutamento partilhado.

Artigo 14.2
Candidatura

1. O prazo para apresentagao das candidaturas é definido no aviso de abertura do
concurso, que sera publicado no sitio da internet do SRPC, IP-RAM e divulgado
pelas entidades interessadas.

2. Candidaturas de interessados afetos aos Corpos de Bombeiros:

a) Os interessados devem elaborar o processo de candidatura, fazendo a
entrega de toda a documentagdo comprovativa dos requisitos gerais de
admissao, previstos no artigo 16.2 do presente Regulamento, no SRPC, IP-
RAM e/ou por correio eletrénico formacao@procivmadeira.pt;

b) Os interessados devem dar conhecimento do mesmo ao comandante do
respetivo Corpo de Bombeiros e ao Presidente da Dire¢dao da Associagdo
Humanitdria ou ao Presidente da Camara Municipal.

3. Candidaturas de interessados nao afetos aos Corpos de Bombeiros:

a) Os interessados devem elaborar o processo de candidatura, fazendo a
entrega de toda a documentagdo comprovativa dos requisitos gerais de
admissao, previstos no artigo 16.2 do presente Regulamento, no SRPC, IP-
RAM e/ou por correio eletrénico formacao@procivmadeira.pt.

4. Os interessados podem se candidatar, no maximo, a duas areas de formacao,
efetuando para tal dois processos de candidatura distintos.

5. Os interessados podem se candidatar, exclusivamente, duas vezes a cada area
de formacao.

6. O nao cumprimento do descrito nos numeros anteriores determinara a exclusao
dos candidatos a concurso.

Artigo 15.2
Documentagdo a Apresentar na Candidatura
A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Ficha de candidatura devidamente preenchida;
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b) Cépia do Certificado de Competéncias Pedagégicas (CCP) de Formador;

c) Copia do Certificado de Habilitagdes;

d) Curriculum Vitae resumido (maximo trés paginas, preferencialmente no
modelo “europass”);

e) Copias de todos os certificados de formagdo que sustentam a candidatura
(formagdo profissional/técnica minima exigida e outras formacgdes relevantes
para a area de candidatura);

f) Cédpia de outra documentagdo exigida no ambito do aviso de abertura de
procedimento concursal.

Artigo 16.2
Requisitos Gerais de Admissdao

1. S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que satisfagam os requisitos
gerais de admissdo para a realizagdo das provas de selegao.

2. Sao requisitos gerais de admissdo a concurso:
a) Possuir o Certificado de Competéncias Pedagogicas (CCP) de Formador;
b) N&o ser formador do SRPC, IP-RAM em mais do que uma area de formagao;
c) Possuir as habilitagdes literarias exigidas;
d) Possuir a formagado profissional exigida;
e) Possuir a documentacdo exigida;
f) Integrar o Quadro de Comando ou o Quadro Ativo ha, pelo menos, dois anos

(em caso aplicavel);

g) Integrar o SRPC, IP-RAM (em acaso aplicavel).

3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros anteriores até
ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

Artigo 17.2
Exclusdo de Candidatos
Nao sdo admitidos, em sede de avaliacdo curricular, os candidatos que:

a) N&do cumpram os requisitos gerais de admissdo a concurso;
b) Apresentem documentos inadequados a prova das condigdes necessarias

para a admissdo ou ndo fagam a sua apresentagdo no prazo fixado;
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c) Prestem falsas declaragdes ou apresentem documentos falsos.

Artigo 18.2
Lista de Candidatos Admitidos e Ndo Admitidos

1. Terminada a verificagdo de requisitos, os processos sdao encaminhados pelo
SRPC, IP-RAM para o juri, no prazo maximo de 20 dias continuos, contendo a lista
dos candidatos admitidos e ndo admitidos a realizagdo das provas de selegdo,
para homologagdo por parte do SRPC, IP-RAM e publicagdo no seu sitio de
internet, na area dedicada a formacao.

2. Em situagbes previstas em protocolos de cooperagdao, 0s processos sao
encaminhados pelo SRPC, IP-RAM para as entidades certificadoras e
acreditadoras.

3. Na lista dos candidatos constario apenas as meng¢des “ADMITIDO” e “NAO
ADMITIDO”.

Artigo 19.2

Convocatdria dos Candidatos Admitidos

Os candidatos admitidos sdo convocados para realizacdo das restantes provas de

sele¢do através de convocatéria que sera enviada pelo SRPC, IP-RAM.

CAPITULO IV
Selegao
Artigo 20.2
Métodos de Sele¢do

1. Em conformidade com o aviso de abertura de procedimento concursal, as provas
de selecdo podem compreender os métodos indicados nas alineas seguintes:
a) Avaliagdo curricular;
b) Prova de conhecimentos (em caso aplicavel);
¢) Avaliagdo psicolégica (em caso aplicavel);

d) Entrevista.
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2. Os métodos de sele¢do indicados tém carater eliminatdrio nas alineas a), b), c) e
d) do nimero 1 e devem obedecer a respetiva sequéncia.

3. Para candidaturas de interessados afetos aos Corpos de Bombeiros, sendo ja
formador de uma outra drea de formagdo, o candidato apenas sera sujeito a
avaliagdo curricular e a realizagdo da prova de conhecimentos, estando

dispensado das restantes provas de selegao.

Artigo 21.2
Métodos de Sele¢io Complementares

A Divisdo de Formacdo do SRPC, IP-RAM podera definir métodos de selegao
complementares, atendendo as particularidades e ao perfil de competéncias definido
para areas de formacdo especificas e das exigéncias das entidades certificadoras e

acreditadoras.
Artigo 22.¢
Avaliagdo Curricular

1. A avaliagdo curricular visa analisar as qualificagées do candidato, especialmente
a formacdo adquirida e a relevancia da sua experiéncia na area a que se
candidata.

2. A avaliagdo curricular sera realizada através da analise da ficha de candidatura
emitida pela Divisdo de Formagdo do SRPC, IP-RAM e da documentagdo enviada
pelo candidato.

Artigo 23.2
Prova de Conhecimentos

1. A prova de conhecimentos é destinada a avaliar se os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao e pode revestir a
natureza tedrica e/ou pratica.

2. A concecdo e corre¢do da prova de conhecimentos s3o da responsabilidade do

jari.
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Artigo 24.2
Avaliagao psicoldgica

1. A avaliagdo psicoldgica destina-se a avaliar se os candidatos dispdem das
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
exigiveis ao exercicio da fungao.

2. Aos candidatos é garantida a privacidade e confidencialidade da avaliagdo
psicologica.

3. A avaliagdo psicoldgica é implementada pela Divisdo de Formagado do SRPC, iP-
RAM.

Artigo 25.2

Entrevista de Selecao

A entrevista de sele¢do tem como objetivo proceder a avaliagdo das competéncias

profissionais e caracteristicas pessoais dos candidatos exigiveis ao exercicio da fungao.
Artigo 26.2
Realizacao das Provas de Seleg¢do

1. Asprovas de selegdo serdo, preferencialmente, realizadas no SRPC, IP- RAM.

2. Para candidaturas de interessados afetos aos Corpos de Bombeiros, os
candidatos deverdo apresentar-se para as provas de sele¢do com o uniforme n.2
3.

3. Ocandidato deve comparecer munido do respetivo cartdo de cidaddo/bilhete de
identidade ou de outro documento identificativo que contenha a sua fotografia.

4. O ndao cumprimento dos requisitos mencionados nos pontos anteriores
impossibilita o candidato da realizagdo das referidas provas.

Artigo 27.2
Classificagdao

1. Os resultados obtidos na prova de conhecimentos sao classificados na escala de
0 a 20 valores, com valoragdo as décimas.
2. Na avaliagdo psicoldgica, de forma a garantir a privacidade dos candidatos, os

resultados devem ser transmitidos sob a forma de apreciagdo global referente a
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aptiddo do candidato relativamente as fung¢Ges a exercer, utilizando a apreciagao
de “N3o favoravel”, “Favoravel” ou “Muito Favoravel”.

Nos métodos de sele¢cdo complementares, os resultados serdo transmitidos sob
a forma de apreciac3o global referente a aptiddo do candidato relativamente as
funcdes a exercer, utilizando a apreciagdo de “Apto” ou de “Nao Apto”.

Os critérios e metodologias de avaliagdo dos candidatos nos métodos de sele¢do
sdo definidos no aviso de procedimento concursal.

Artigo 28.2
Decisao Final e Participagao aos Candidatos

Terminada a realizacdo dos métodos de selegdo, o juri elabora, no prazo maximo
de 20 dias continuos, as listas de classificagdo final e de ordenagdo dos
candidatos.

As listas de classificagdo final e de ordenagdo dos candidatos da RAM sdo
remetidas para homologagao pelo Conselho Diretivo do SRPC, IP-RAM.

As listas de classificagdo final e ordenagdo sdo publicadas no sitio internet, area
Formagao.

Artigo 29.2
Validade das Provas

As provas de selegdo realizadas tém uma validade de dois anos.

Os candidatos aprovados e que ndo forem convocados para a frequéncia dos
cursos de formac3o de formadores integram uma Bolsa de Reserva, podendo vir
a ser convocados durante o periodo de validade das provas de selegdo.

Os candidatos ndo aprovados na prova de conhecimentos poderdo ser
opositores a novo concurso de recrutamento, decorrido o prazo de 6 meses.

Os candidatos ndo aprovados na avaliagdo psicoldgica poderdo ser opositores a

novo concurso de recrutamento, decorrido o prazo de 2 anos.

CAPITULO V

Afetagao
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Artigo 30.2
Critérios de Preferéncia para a Admissdo aos Cursos

Para a frequéncia dos cursos de formagdo de formadores na area técnica, a
Divisdo de Formagao respeitara a lista de ordenacdo final dos candidatos, dando
preferéncia as situagGes de maior caréncia de formadores nas dreas da
formacao.

Compete a Divisdao de Formagdo, em articulagdo com a Inspegdo Regional de
Bombeiros e o Servico de Emergéncia Médica Regional, o estabelecimento de
outros critérios de preferéncia, sempre que subsistir igualdade apds a aplicagdo

dos critérios referidos neste Regulamento.

CAPITULO VI
Bolsa de Formadores
Artigo 31.2
Ingresso

Para ingressar na Bolsa de Formadores do SRPC, IP-RAM, os candidatos deverdo
obter aproveitamento no curso de Formagao de Formadores das areas técnicas
e respetivos estagios, a realizar em contexto de formagao.

Em casos excecionais, sao ainda recrutados formadores eventuais para colmatar

necessidades especificas e pontuais.
Artigo 32.2
Estagio

O estagio decorre em contexto de formagdo, através do acompanhamento e
participagdo integral de uma agdo de formagdo, sob a orientagio de um
formador da area formativa, nomeado pela Divisdo de Formagdo.

O orientador de estagio procede a preparagao de um plano de estagio, no qual
sdo definidos os objetivos e os critérios de cumprimento do mesmo, nos diversos

niveis (em caso aplicavel).
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3. O orientador de estagio procede a supervisdo e avaliagdo do candidato, através
do preenchimento do Relatdrio de Avaliagao de Estagio.
4. Apés frequéncia do estagio com aproveitamento, o formador integra a Bolsa de

Formadores, sendo emitida uma declaragdo pela Divisao de Formagao.
Artigo 33.¢
Manutengado na bolsa de formadores

1. A manutencdo na bolsa de formadores da Divisao de Formagdo do SRPC, IP-RAM
depende da possibilidade de ministrar anualmente duas a¢des de formagao em
cada uma das areas de formagao para a qual esteja certificado.

2. O incumprimento dos requisitos mencionados no nimero anterior podera ser
justificado a requerimento do interessado e sujeito a apreciagdo por parte da
IRB, do SEMER e da Divisdao de Formagao.

3. No caso de formadores afetos aos Corpos de Bombeiros das Associagbes
Humanitarias ou Municipios, a atividade de formador externo, bem como as
acdes de formacdo a que se tenha de submeter para manutengdo da sua
certificacdo, é desenvolvida com conhecimento do comando e diregdo da
entidade detentora do seu Corpo de Bombeiros.

4. De igual modo, e no caso de formadores afetos aos Corpos de Bombeiros das

a
Associacdes Humanitarias ou Municipios, a atividade de formador externo e,
independentemente do vinculo, profissional ou voluntario, ndo lhe confere

direito a qualquer tipo de compensagdo por dias de folga ou de descanso

empenhados.

CAPITULO VII
Disposi¢oes finais e transitorias
Artigo 34.2
Casos omissos

Os casos omissos ao presente Regulamento serdo objeto de decisdo por parte do

Conselho Diretivo do SRPC, IP-RAM.
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Artigo 35.2
Revisdo

O presente Regulamento podera ser revisto e atualizado sempre que o Conselho

Diretivo do SRPC, IP-RAM entender como necessario.
Artigo 36.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua aprovagao pelo Conselho

Diretivo do SRPC, IP-RAM.

Funchal, 25 de julho de 2023

O Conselho Diretivo do SRPC, IP-RAM,

Antdnio José M ndes Nunes

UJ’

(Pre te)

Marco Aurélio Fernandes Lobato

1 ~

(Vogal)(
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