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03 de dezembro de 2014, neste delegados pelo Despacho n.® 14620/2014,
de S. Ex.? o General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de 03 de dezembro, sdo promo-
vidos ao posto de Cabo-Adjunto, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 270.° do Estatuto Militar das For¢as Armadas (EMFAR), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, por satisfazerem as
condigoes gerais e especiais de promogao, os Primeiro-Cabo em regime
de contrato a seguir mencionados:

Posto NIM Nome Antiguidade
1CAB | 14123609 | Paulo Filipe Ricardo Duarte. . .. | 12-10-2015
1CAB | 10135610 | Diogo Lopes Dias ........... 12-10-2015
ICAB | 08696706 | Oscar Manuel Maiato Dias . ... | 12-10-2015
1CAB | 03289706 | Tiago José Alves Ribeiro. . . . .. 12-10-2015

2 — As referidas pragas contam a antiguidade conforme tabela supra,
ficando integradas na primeira posi¢do da estrutura remuneratéria do
posto de Cabo-Adjunto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, tendo os
militares direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicacéo do presente despacho de promogao no Didrio da Repu-
blica, nos termos do Despacho Conjunto dos Gabinetes do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Pablica
n.° 5505-B/2015, publicado no Didrio da Republica, n.° 100 de 25 de
maio (2. série), que autoriza o plano de promo¢des no ano de 2015.

12 de outubro de 2015. — O Major-General Diretor da Administra-
¢do de Recursos Humanos, José Anténio da Fonseca e Sousa, Major-
-General.
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FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 11786/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os oficiais
em seguida mencionados sejam promovidos ao posto de Tenente, nos
termos da alinea e) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea @) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro de Estado e das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais TOCART
TENG TOCART 137641-B Nuno Miguel de Pinho Prado — AM1
TENG TOCART 137643-] Jodo Pedro dos Reis Sousa Queiros — CA
Quadro de Oficiais TODCI

TENG TODCI 136651-D Franck Caseiro Crespo — CA
TENG TODCI 136654-] Joana Alves Pereira— CA

Quadro de Oficiais TINF
TENG TINF 137131-C Egidio Alberto Ribeiro Mendes — DCSI
ALF TINF 137761-C Antonio Joaquim Henriques de Oliveira — DCSI

Quadro de Oficiais TPAA

TENG TPAA 137663-C Miguel da Silva Canedo Delgado Mar-
tins — BAS
TENG TPAA 136660-C Charles Pereira Nogueira — GABCEMFA
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Quadro de Oficiais TS

ALF SS 127896-H Hugo Manuel dos Santos de Carvalho — BA6
ALF SS 120679-G Pedro Miguel Garcia Duarte — DS

2 — As presentes promogdes sao realizadas ao abrigo do n.°2 do
artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazerem ne-
cessidades de cariz operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de
desempenho de fungdes de comando e chefia em unidades operacionais
e para a formacdo, treino, aprontamento e sustentagcdo operacional, e
que sdo indispensaveis para o cumprimento da missao.

3 — Contam a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

4 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publicagio da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 — Militares graduados no posto de Tenente mantém a posi¢ao
remuneratéria em que se encontram, os restantes militares sdo integra-
dos na posig¢ao remuneratoria 1 do novo posto, nos termos do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro

7 de outubro de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante, Amdndio Manuel Fernandes Miranda,
TGEN/PILAV.
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Protegao Civil

Despacho n.° 11787/2015

O Despacho n.° 9920/2015, de 1 de setembro, que regulamenta os
cursos de formagao, de ingresso e de acesso do bombeiro voluntario foi
publicado no Didrio da Republica n.° 170, 2.* série de 1 de setembro,
com algumas inexatiddes que cumpre retificar:

Artigo 1.°

O presente despacho altera o Despacho n.® 9920/2015, de 1 de se-
tembro, no que respeita a formagao destinada aos corpos de bombeiros
dos quadros de comando e ativo.

Artigo 2.°

Os artigos 5.° e 6.° do Despacho n.° 9920/2015, de 1 de setembro,
bem como o anexo que faz parte integrante do mesmo, passam a ter a
seguinte redagdo:

«Artigo 5.°
[-]
L
2
B
A
S

6 — Para além da formacao referida nos numeros anteriores, os ele-
mentos do quadro de comando no desempenho de fungdes, com comis-
sdo renovada apos a publicagdo do presente despacho frequentam, no
minimo, em cada periodo de cinco anos, duas ac¢des de atualizagido de
conhecimentos, promovidas pela ENB, em colaboragdo com a ANPC,
sendo uma obrigatodria e outra de escolha (quadro 6, em anexo).

T

Artigo 6.°

[...]

L

2 — Ap6s o processo de admissao, o comandante do corpo de bom-
beiros nomeia um tutor para cada estagiario, com a categoria minima
de bombeiro de 1., cujas competéncias sdo as seguintes:
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QUADRO 3
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Desiamgiodo il o | Pomesdossfel | prmeciosofiel | Pomocio ol
.................................................... [...] [...] [...] [...]
.................................................... [...] [...] [...] [...]
Operagdes Aéreas—nivel 1 ....... .. .. .. .. ... ..... [...] Escolha [...] [...]
.................................................... [...] [...] [...] [...]
.................................................... [...] [...] [...] [...]
.................................................... [...] [...] [...] [...]
.................................................... [...] [...] [...] [...]
........................ [...] [...] [...] [...]
Concecao e Gestao de Exercicios .. ....................... [...] [...] [...] [...]
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QUADRO 5
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Designagdo do curso/modulo Carga horaria Precedéncias
................................................................... [...] [...]
................................................................... [...] [...]
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Equipa de Reconhecimento e Avaliagdo de Situagdo em Incéndios Florestais . . . . . . 35 Categoria minima de bombeiro de 1.*
................................................................... [...] [...]
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................................................................... [...] [...]
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QUADRO 6
[...]
Designagdo do curso/modulo hC area Frequéncia Precedéncias
oraria
Gestdo Operacional — Atualizag80. .. ........................ [...] Obrigatdria | .......viiii i
Organizagdo Juridica e Administrativa — Atualizagdo............ 25 Escolha Pertencer ao quadro de comando.
Praticas de Lideranga para Quadros de Comando................ [...] Escolha | ... ... »
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Artigo 3.°
Republicagio

E republicado em anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante, o Despacho n.° 9920/2015 de 1 de setembro, na redagao
atual, com as necessarias corregdes materiais.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao,

ANEXO
(a que se refere o artigo 3.°)

Republicagao do Despacho n.° 9920/2015,
de 1 de setembro

Regulamento dos Cursos de Formacio, de Ingresso e de Acesso
do Bombeiro Voluntario

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento estabelece a formacdo destinada aos
bombeiros dos quadros de comando e ativo dos corpos de bombeiros
pertencentes a associacdes humanitarias de bombeiros e, ainda, aos
bombeiros voluntarios dos diversos quadros e carreiras dos corpos de
bombeiros detidos por municipios.

2 — Para efeitos do presente regulamento, considera -se como for-
magdo o conjunto dos cursos e modulos cuja frequéncia ¢ exigida para a
nomeagdo em cargos de comando, para o ingresso nas carreiras de oficial
bombeiro, de bombeiro voluntario e de bombeiro especialista, para o
acesso nas carreiras de oficial bombeiro e de bombeiro voluntario, bem
como os que se destinam ao aperfeigoamento técnico do pessoal.

Artigo 2.°
Organizacio da formagio

1 — A formagdo é organizada, tendo em conta os niveis de responsabi-
lidade e competéncias de todos os intervenientes no processo formativo
dos bombeiros portugueses.

2 — Integram o processo formativo:

a) A Direc@o Nacional de Bombeiros (DNB) da Autoridade Nacional
de Protecdo Civil (ANPC);

b) A Escola Nacional de Bombeiros (ENB);

¢) A Liga dos Bombeiros Portugueses (LBP)

d) A Comissdo Distrital de Formagdo (CDF);

e) O comandante do corpo de bombeiros;

f) Os formadores;

2) Os formandos.

3 — Compete a DNB da Autoridade Nacional de Protecao Civil:

a) Presidir ao juri das provas de avaliagdo tedrico -pratica do curso de
formac@o para ingresso na catreira de bombeiro voluntario;

b) Apoiar e acompanhar a formagdo ministrada na ENB e nos corpos
de bombeiros;

¢) Propor a ENB a organizacao e realizagdo de cursos especiais con-
siderados pertinentes;

d) Assegurar as agoes de formagao especificas previstas na lei.

4 — Compete a ENB, enquanto autoridade pedagdgica de formagao,
no ambito do presente regulamento:

a) Assegurar a defini¢do, controlo e divulgagdo dos contetidos peda-
gogicos e programaticos especificos de todos os cursos de formagao, in-
gresso e acesso, na qualidade de instituigdo certificadora dos mesmos;

b) Ministrar e ou certificar os cursos de formag@o de quadros de co-
mando, os cursos de formagao para ingresso e acesso na carreira de oficial
bombeiro, os cursos de formagao para acesso na carreira de bombeiro e
os cursos de formagdo para aperfeigoamento técnico;

¢) Atribuir equivaléncias a cursos/médulos de formagdo que integrem
o referencial de formagdo do bombeiro da Agéncia Nacional para a
Qualificacdo e o Ensino Profissional (ANQEP), ou previstos no presente
despacho, que sejam ministrados por institui¢des de ensino superior
publico ou privado, ou por entidades formadoras certificadas, mediante
a andlise concreta de cada processo;
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d) Auditar os cursos de formagdo ministrados e ou certificados;

e) Garantir as qualificagdes e certificagdes dos formadores;

f) Organizar e avaliar as provas de avaliagdo tedrico-pratica do curso
de formagdo para ingresso na carreira de bombeiro voluntario;

g) Certificar as competéncias dos estagiarios que terminam o estagio
e dos formandos que concluem a formagao com aproveitamento, através
da emissao de diplomas/certificados;

h) Aplicar e avaliar a prova de conhecimentos para os candidatos
que, por via do ingresso especial, pretendam ingressar na carreira de
oficial bombeiro.

i) Participar no jari das provas de avaliagao tedrico -pratica do curso
de formagdo para ingresso na carreira de bombeiro voluntario.

5 — Compete a LBP, no ambito do presente regulamento:

a) Acompanhar o processo de formagdo dos bombeiros voluntarios;
b) Indicar, em articulagdo com as Federagdes Distritais, o representante
da LBP na Comissao Distrital de Formagao.

6 — Compete a CDF, no ambito do presente regulamento:

a) Acompanhar e verificar o processo de formagdo no ingresso e no
acesso as carreiras de bombeiro voluntario e de oficial bombeiro, no
ingresso na carreira de bombeiro especialista e no aperfeicoamento
técnico;

b) Emitir parecer no ambito do diagnostico de necessidades de for-
macao;

¢) Emitir parecer sobre a formagdo a ser ministrada nas Unidades
Locais de Formagdo (ULF) existentes no distrito, por solicitagdo da
ENB;

d) Dinamizar a instru¢do conjunta dos CB e promover a realizagdo
de exercicios e simulacros a nivel distrital.

7 — Compete ao comandante do corpo de bombeiros:

a) Assegurar a direco e execugdo dos cursos de formagao para ingresso
nas carreiras de bombeiro voluntario e de bombeiro especialista;

b) Participar no juri das provas de avalia¢do tedrico -pratica do curso
de formagdo para ingresso na carreira de bombeiro voluntario;

¢) Garantir o registo tempestivo e controlo de todas as a¢des formativas
no Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses.

8 — Compete aos Formadores:

a) Ministrar os cursos de formagao, em conformidade com as quali-
ficagdes detidas e com os requisitos pedagdgicos exigidos;

b) Manter a validade e adequagdo das respetivas qualificagdes e
certificagdes.

9 — Compete aos formandos frequentar os cursos de formagao, de
acordo com os requisitos e normas estabelecidas.

Artigo 3.°
Comissao Distrital de Formacao

1 — A CDF ¢ constituida pelo comandante operacional distrital da
ANPC, que preside, por um representante da LBP e por um Delegado
Distrital de Formagao, eleito de entre os comandantes.

2 — Compete ao presidente da CDF, comunicar por escrito a sua
composi¢do a ANPC, ENB e a LBP, nos 15 dias seguintes a sua cons-
tituicdo ou a substituigdo de qualquer dos membros.

Artigo 4.°
Cursos

1 — Os cursos de formagdo de quadros de comando, os cursos de
formagao de ingresso nas carreiras de oficial bombeiro, bombeiro volun-
tario e bombeiro especialista, de acesso nas carreiras de oficial bombeiro
e bombeiro voluntario, sdo constituidos pelos modulos autonomos,
de conteudos programaticos especificos, classificados de frequéncia
obrigatoria ou de escolha, que constam dos quadros anexos ao presente
despacho, do qual fazem parte integrante.

2 — Para efeitos de progressdo na carreira, ¢ obrigatorio o aprovei-
tamento nos modulos indicados para cada categoria.

3 — Os cursos de aperfeicoamento técnico, constantes do quadro 5,em
anexo, tém como objetivo dotar os corpos de bombeiros com pessoal e
equipas qualificadas em areas especificas de atividade especializada e
a manter a sua proficiéncia.

4 — Os conteudos pedagogicos e programaticos, especificos dos
modulos que constam nos quadros anexos ao presente despacho, sdo
os definidos pela ENB e aprovados pela ANPC, ouvido o Conselho
Nacional de Bombeiros.
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Artigo 5.°
Formacio de quadros de comando

1 — A formagdo de quadros de comando destina -se a habilitar os
elementos dos corpos de bombeiros nomeados para exercer fungdes de
comando, com as competéncias necessarias para a gestio administrativa
e operacional dos corpos de bombeiros, bem como, no ambito do sistema
de gestdo de operagdes de protegao e socorro.

2 — Os elementos nomeados para o exercicio de cargos de comando
que ndo estejam habilitados com o curso de ingresso na carreira de
oficial bombeiro, frequentam obrigatoriamente o curso de formagao de
quadros de comando.

3 — Os elementos nomeados para os cargos de comando oriundos,
por via do ingresso especial, da carreira de oficial bombeiro e, ainda, os
chefes e subchefes da carreira de bombeiro voluntario, podem requerer
a prestacdo de provas de avaliacdo de competéncias a realizar pela
ENB, que permitam determinar quais os modulos em que podem ser
dispensados por equivaléncia.

4 — Os elementos nomeados para os cargos de comando habilitados
com um curso de quadros de comando anterior a 2009, bem como os
habilitados com um curso de quadros de comando que tenham cessado
o exercicio de fungdes de comando ha cinco ou mais anos, ficam su-
jeitos a provas de avaliagdo de competéncias a realizar pela ENB, que
permitam determinar quais os modulos em que podem ser dispensados
por equivaléncia.

5 — A admiss@o no curso de formacdo de quadros de comando
de individuos nomeados para os cargos por reconhecido mérito no
desempenho de fungdes de lideranca ou de comando, exteriores ao
corpo de bombeiros, ¢ obrigatoriamente precedida de provas de ava-
liacdo de conhecimentos gerais sobre as matérias que fazem parte da
formagao para ingresso na carreira de bombeiro voluntario, a realizar
pela ENB.

6 — Para além da formacao referida nos numeros anteriores, os ele-
mentos do quadro de comando no desempenho de fungdes, com comis-
sdo renovada apds a publicagao do presente despacho frequentam, no
minimo, em cada periodo de cinco anos, duas agdes de atualizagdo de
conhecimentos, promovidas pela ENB, em colaboragdo com a ANPC,
sendo uma obrigatdria e outra de escolha (quadro 6, em anexo).

7 — Para efeitos do disposto no niimero anterior a DNB envia a ENB,
até 31 de dezembro de cada ano, a lista dos elementos do quadro de
comando em condi¢des de frequentar as agdes de atualizagdo.

8 — A inexisténcia de formagdo constitui fundamento para a ndo
renovagdo da comissdo de servigo.

9 — Excetuam -se do disposto nos nimeros 6 e 7 do presente artigo,
os elementos do Quadro de comando no exercicio de fungdes, durante
a sua primeira comissao de servigo.

10 — As normas e procedimentos relativos as provas de avaliagdo
a que se referem os nimeros anteriores sdo fixados pela ENB, apos
auscultacdo da ANPC e da LBP.

Artigo 6.°
Estagios e cursos de formacdo para ingresso nas carreiras

1 — O estagio tem como objetivo a aquisi¢do de conhecimentos e
técnicas, visando a execugdo das missodes e atividades necessarias as
operagdes de extingao de incéndios e ao salvamento de pessoas e bens,
de acordo com os procedimentos e técnicas de utilizagdo da generalidade
dos equipamentos destinados a prossecug@o das missdes dos corpos de
bombeiros, definidas na lei.

2 — Ap6s o processo de admissao, o comandante do corpo de bom-
beiros nomeia um tutor para cada estagiario, com a categoria minima
de bombeiro de 1.%, cujas competéncias sdo as seguintes:

a) Ser o intermediario entre os estagiarios e os superiores;

b) Orientar os estagiarios no cumprimento dos deveres do bombeiro,
nomeadamente dando -lhe a conhecer com o necessario pormenor o
regulamento interno e demais determinagdes de servico;

¢) Acompanhar e orientar os estagiarios em contexto de trabalho,
tendo em atengdo a forma como este desempenha as atividades de que
for incumbido;

d) Prestar ao comandante do corpo de bombeiros as informagdes
necessarias a atribuigdo da classificagao em contexto de trabalho.

3 — O estagio da carreira de bombeiro voluntario ¢ composto pelos
seguintes passos sequenciais:

a) Frequéncia do curso de formagdo para ingresso na carreira de
bombeiro voluntario (quadro 2, em anexo);

b) Prestacdo de provas de avaliagdo tedrico -pratica perante um jiri
constituido por um representante da DNB, que preside, um representante
da ENB e 0 comandante do corpo de bombeiros;
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c) Periodo probatorio em contexto de trabalho, com a durag@o mi-
nima de trés meses a contar da data em que, concluido o curso de
formag@o, o comandante requeira a prestagdo de provas de avaliagdo,
durante o qual o estagiario pode executar todas as atividades inerentes
a categoria de bombeiro de 3.%, em regime de complementaridade a
equipa de socorro, sob acompanhamento e orienta¢do do respetivo
tutor, ou nas suas faltas e impedimentos, do chefe da equipa onde
esteja integrado;

d) Cumprido o que determinam as alineas anteriores, e até ao final
do estagio, o estagirio passa a executar todas as atividades inerentes
a categoria de bombeiro de 3.%, cessando o regime de complementa-
ridade;

e) Atribuicao da classificacdo final do estagio pelo comandante do
corpo de bombeiros, obtida pela média ponderada da classificagdo nas
provas de avaliagdo (50 %) e da classificacdo em contexto de traba-
lho (50 %), acompanhada da emissdo de um diploma/certificado pela
ENB;

/) Ingresso como bombeiro de 3.%, dos estagiarios aprovados se-
gundo a ordenacdo decrescente da respetiva lista de classificacdo final
ordenada.

4 — O estagio da carreira de oficial bombeiro é composto pelos
seguintes passos sequenciais:

a) Frequéncia do curso de formagdo para ingresso na carreira de
bombeiro voluntario (quadro 2, em anexo);

b) Prestacdo de provas de avaliagdo teorico -pratica perante um juri
constituido por um representante da DNB, que preside, um representante
da ENB e o comandante do corpo de bombeiros;

¢) Periodo probatoério em contexto de trabalho, com a durag@o mi-
nima de trés meses a contar da data em que, concluido o curso de
formag@o, o comandante requeira a prestagdo de provas de avaliagdo,
durante o qual o estagiario pode executar todas as atividades inerentes
a categoria de bombeiro de 3.%, em regime de complementaridade a
equipa de socorro, sob acompanhamento e orienta¢do do respetivo
tutor, ou nas suas faltas e impedimentos, do chefe da equipa onde
esteja integrado;

d) Frequéncia com aproveitamento do curso de formagao para ingresso
na carreira de oficial bombeiro (CFICOB), a ministrar pela ENB, con-
forme quadro 1, em anexo;

e) Segundo periodo probatdrio em contexto de trabalho, com duragao
ndo inferior a trés meses, durante o qual o estagiario executa todas as
atividades inerentes a categoria de oficial bombeiro de 2., em regime
de complementaridade, sob acompanhamento e orientagdo de um oficial
bombeiro ou elemento do quadro de comando;

/) Atribuigdo da classificagdo final do estagio pelo comandante do
corpo de bombeiros, obtida pela média ponderada da classificagdo nas
provas de avaliagdo (20 %), da classificagdo no CFICOB (30 %) e da
classificagdo em contexto de trabalho (50 %) acompanhada da emissao
de um diploma/certificado pela ENB;

2) Nomeagao como oficial bombeiro de 2.* dos estagiarios aprovados,
segundo a ordenacdo decrescente da respetiva lista de classificagdo
final ordenada.

5 — Nao sdo admitidos as provas referidas nas alineas ») do n.° 3
e do n.° 4 do presente artigo, os estagiarios pertencentes a corpos de
bombeiros que ndo possuam plano de instrugdo previamente aprovado
pela DNB.

6 — As provas de avaliagdo tedrico-pratica, a que se referem os niime-
ros anteriores, sdo eliminatorias e regem -se por normas e procedimentos
fixados pela ENB, apos auscultagdo da ANPC e da LBP.

7 — Antes do inicio do periodo probatdrio em contexto de trabalho,
s sdo permitidas aos estagiarios das carreiras de oficial bombeiro e de
bombeiro voluntario, as seguintes atividades:

a) Frequentar os cursos de formagdo para ingresso na carreira res-
petiva;

b) Participar em agdes de sensibilizagdo, dinamizagdo e motivagdo
para a missao dos corpos de bombeiros;

¢) Auxiliar na manutenc¢do de equipamentos;

d) Cooperar na verificagdo das cargas dos veiculos de socorro;

e) Participar em atividades de ambito logistico e administrativo;

f) Participar na instru¢do continua, executando tarefas simples de
montagem e utilizagdo de equipamentos, sob a orientagdo direta do
formador e desde que garantida a sua seguranga.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 206 — 21 de outubro de 2015

8 — O ingresso na carreira de bombeiro especialista € precedido pela
frequéncia, com aproveitamento, durante o periodo dos trés meses de
estagio, a formagao indicada no quadro 2A em anexo.

Artigo 7.°
Formacio para acesso na carreira de oficial bombeiro

A formagéo para acesso na carreira de oficial bombeiro € constituida
por dois modulos, sendo um obrigatério e outro de escolha, conforme
indicado no quadro 3, em anexo.

Artigo 8.°
Formacgio para acesso na carreira de bombeiro voluntario

A formagdo para acesso na carreira de bombeiro voluntario ¢ consti-
tuida pelos mddulos obrigatorios indicados no quadro 4, em anexo.

Artigo 9.°
Cursos de formacio para aperfeicoamento técnico

Os cursos de formagdo para aperfeigoamento técnico, constantes do
quadro 5, em anexo, poderdo ser alterados por Despacho do presidente
da ANPC, sob proposta da ENB e ouvida a LBP.

Artigo 10.°
Seminarios de atualizacao

A ENB realiza periodicamente seminarios de atualiza¢do sobre tema-
ticas na esfera juridica, administrativa e operacional.

Artigo 11.°
Levantamento de necessidades de formacio

1 — O comandante do corpo de bombeiros procede a analise dos
efetivos do quadro de pessoal em cada uma das carreiras e categorias,
apurando as vagas existentes e o nimero de elementos suscetiveis de
preencher os requisitos de promogao a categoria imediata, com vista
a determinar se é necessario e oportuno proceder a promogdes ou a
admissdo de estagiarios no decurso do ano seguinte e para apurar as
necessidades de formacgdo inicial, de acesso e de aperfeicoamento
técnico.

2 — Apo6s determinagdo das necessidades formativas para o ano
seguinte, de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 21.°, do De-
creto —Lei n.° 248/2012, de 21 de novembro, o comandante do corpo
de bombeiros, dentro dos prazos estabelecidos, inscreve os pedidos de
formag@o na Plataforma Informatica de Gestdo da Formagdo da ENB,
dando obrigatoriamente conhecimento a CDF.

3 — Apos validagao pela CDF respetiva, os pedidos de formagao sdo
remetidos & DNB no prazo de 10 dias, via Plataforma Informatica de
Gestdo da Formagao da ENB para validacdo da formagao de ingresso
e acesso e para defini¢do de prioridades operacionais no ambito da
formagao para aperfeigoamento técnico.

4 — Tendo em conta as necessidades comunicadas pela DNB através
da Plataforma Informatica de Gestao da Formacao da ENB e os recursos
disponiveis, a ENB define o nimero de vagas a atribuir a cada curso e
comunica -0 8 DNB no prazo de 10 dias.

5 — A distribuigdo de vagas aos corpos de bombeiros ¢ da compe-
téncia da CDF, apds a comunicagdo da DNB, e deve ter em conta a
adequacdo da formagdo as caracteristicas de risco da sua area de atuagdo
e ao equipamento de que dispdem, bem como a formagao anteriormente
realizada pelos respetivos elementos.

6 — A Plataforma Informatica de Gestdo da Formagdo da ENB po-
dera estar aberta noutros periodos do ano mediante despacho conjunto
da ANPC e da ENB.

Artigo 12.°
Norma transitéria

1 — Os cursos de formagao de quadros de comando e os cursos de
formagdo para ingresso e acesso nas carreiras do quadro ativo, bem como,
os respetivos modulos iniciados e os concluidos com aproveitamento
até a entrada em vigor do presente despacho, podem ser equiparados,
para efeitos de certificacdo de competéncias e nomeagao em cargo de
comando ou ingresso e acesso na carreira, aos correspondentes cursos
ou mddulos que constam do anexo ao presente despacho.

2 — A equiparagao de cursos e modulos para os efeitos previstos no
numero anterior ¢ certificada pela ENB, a requerimento do interessado,
remetido a através do comandante do corpo de bombeiros.

30427

ANEXO

Modulos dos cursos de formagao, de ingresso
e de acesso do bombeiro

QUADRO 1

Formacgéo de ingresso na carreira de oficial bombeiro
e de quadros de comando

Carga

Designagdo do curso/médulo horéria

Contexto de trabalho a)

Curso de Formagdo para In-| 250
gresso na Carreira de Bom-
beiro a).

Primeiro periodo probatorio
em contexto de trabalho,
conforme a alinea ¢) don.’ 4
do artigo 6.°

Segundo periodo probatdrio
em contexto de trabalho,
conforme a alinea ¢) don.’ 4

Organizagdo Juridica, Admi-| 50
nistrativa e Operacional b).

. do artigo 6.°
Gestdo Operacional I ¢) ... 25
Gestdo Operacional I1d) . . . 25
Gestdo Operacional 11l e). . . 25
Total de horas de
Sformagao. .. | 375

a) So para os estagiarios da carreira de oficial bombeiro.

b) Em regime misto que contempla sessdes de autoestudo e sessdes presenciais.

¢) Gestao de operagdes em incéndios urbanos e industriais.

d) Gestdo de operagdes em incéndios florestais.

e) Gestdo de operagdes em acidentes multivitimas e em acidentes envolvendo matérias
perigosas.

QUADRO 2

Formacgao de ingresso na carreira de bombeiro voluntario

Carga

horan Contexto de trabalho
oraria

Designagdo do médulo

Introdugdo ao Servico de| 25
Bombeiros.

Periodo probatorio em contexto
de trabalho, conforme a ali-
nea ¢) do n.° 3 do artigo 6.°

Equipamentos, Manobras e| 25
Veiculos.

Tripulante de Ambulancia de| 50
Transporte ou Técnicas de
Socorrismo a).

Técnicas de Salvamento e De- 50
sencarceramento.

Extingdo de Incéndios Urba-| 50
nos e Industriais.

Exting8o de Incéndios Florestais 50

Total de horas de | 250
formagdo. . .

a) Os estagiarios da carreira de bombeiro voluntario ndo habilitados com a escolaridade
obrigatoria frequentam o modulo de técnicas de socorrismo, que ndo confere habilitagéo para
o desempenho da fungio de Tripulante de Ambulancia.
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QUADRO 2A
Curso/Modulo Unidade de Formagéo hc arga
oraria
Formacao de ingresso na carreira
de bombeiro especialista Equipamentos, Manobras e | Veiculos @) . ............... 2
Veiculos.
Suporte Basico de Vida- 6
Curso/Modulo Unidade de Formagao hCo ?g%?a -DAE b)'
Total de horas de
formagdo . .. ... 16
Introdug@o ao Servigo de | Relagdes Interpessoais e Organi- 3
Bombeiros zagdo dos Bombeiros a) Aplicavel, apenas, a especialidade de motorista.
: . : b) Os motoristas, médicos e enfermeiros que pretendam habilitagdo para tripular ambu-
Agente?‘ EXEll’ltOI‘eS ---------- 1 lancias dos tipos A, B e C, frequentam, em alternativa, o curso de Tripulante de Ambulancia
Comunicagdes . ............ 4 de Transporte.
QUADRO 3
Formagao de acesso na carreira de oficial bombeiro a)
Designacio do médulo Carga Promogao a oficial Promogao a oficial Promogao a oficial
gnag v horaria bombeiro de 1.* bombeiro principal bombeiro superior
Incéndios Florestais —nivel4 ........... ... ... ... ...... 50 Obrigatorio — —
Logistica Operacional ............ ... iiineinnn. . 25 Escolha Escolha Escolha
Operagdes Aéreas—mnivel 1 ........ ... ... ... . ..., 25 Escolha Escolha Escolha
Incéndios Florestais —nivel 5 ........................... 50 — Obrigatorio —
Técnicas de ApoioaDecisdo. . ..., 25 — Escolha Escolha
COMUNICAGORS .+ . v v et ettt e ettt eeenns 25 — Escolha Escolha
Postos de Comando —mnivel 1............ ... ... ... ... ... 50 — — Obrigatorio
Recursos Humanos. . ........... ... 25 — — Escolha
Concegdo e Gestdo de Exercicios .. ....................... 25 — — Escolha
a) Modulos abertos ao pessoal do quadro de comando néo oriundos da carreira de oficial bombeiro.
QUADRO 4
Formagéao de acesso na carreira de bombeiro voluntario
. ~ . Carga Promogdo a bombeirode 1.* Promogio a chefe N
Designagdo do modulo horénia (Chefe equipa) (Chefe Grupo) Precedéncias
Incéndios Urbanos e Industriais —nivel 2 .. ... ... 25 Obrigatorio — Categoria de bombeiro de 2.%
Incéndios Florestais —nivel 2 ................. 25 Obrigatorio — Categoria de bombeiro de 2.%
Lideranga e Motivagdo Humana ................ 25 Obrigatorio — Categoria de bombeiro de 2.*
Incéndios Urbanos e Industriais —nivel 3 ........ 35 — Obrigatorio Categoria de subchefe
Incéndios Florestais —nivel 3 ................. 35 — Obrigatorio Categoria de subchefe
Gestdo Inicial de Operagdes. ... ................ 35 — Obrigatorio Categoria de subchefe
QUADRO 5

Formacgao de aperfeigoamento técnico

Designagdo do curso/modulo h((:) ?;%{aa Precedéncias
Incéndios Urbanos e Industriais —mnivel 1 ....... .. ... .. ... ... .. ... .... 50 Categorias de bombeiro de 3. ou 2.*
Incéndios Urbanos e Industriais —nivel 4 ............. ... ... . ........ 50 Pertencer ao quadro de comando.
Incéndios Florestais —mnivel 1 ....... ... ... i 50 Categorias de bombeiro de 3.* ou 2.*
Incéndios Florestais —nivel 4 . ... ... i 50 Pertencer ao quadro de comando.
Incéndios Florestais —nivel 5 . ... ..o 50 Nivel 4.
Operagdes Aéreas —nivel 1 .. ... .. 25 Pertencer ao quadro de comando.
Operagdes Aéreas — nivel 2 . ... ot 25 Nivel 1.
Equipa de Reconhecimento e Avaliagdo de Situagdo em Incéndios Florestais . . . . . . 35 Categoria minima de bombeiro de 1.*
Seguranga e Comportamento do Incéndio Florestal .......................... 25 Categoria minima de bombeiro de 1.*
Brigadas Helitransportadas —mnivel 1....... ... ... . ... . ... ... ... 70 —
Postos de Comando —mivel 1....... .. ... .. .. 50 QC e Incéndios Florestais — nivel 5.
Postos de Comando —mnivel 2. . ... ..o 50 Nivel 1.
Suporte Basicode Vida— DAE . ... ... ... 6 —
Tripulante de Ambulancia de Transporte (TAT) ........ ... ... .. i, 50 Escolaridade obrigatoria.
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Designagdo do curso/médulo }S ?;%{aa Precedéncias

Recertificacdo TAT (RTAT) . . . ..ot e e 25 TAT.

Tripulante de Ambulancia de Socorro (TAS). ... i 210 Escolaridade obrigatoria.

Recertificacdo TAS (RTAS). . ..o e 35 TAS.

Primeiros Socorros PsicolOgicos . ... ..ot 25 —

Salvamento e Desencarceramento —mnivel 1 ............................... 25 —

Salvamento e Desencarceramento —nivel 2 ........ ... .. ... . ... ... 25 Categoria minima de bombeiro de 1.%
TSD ou nivel 1 e TAT ou TAS.

Acidentes com Matérias Perigosas —mnivel 1....... ... ... ... .. ... ... ..... 50 —

Acidentes com Matérias Perigosas —mnivel 2. ....... ... ... ... ... ... .. 25 Categoria minima de bombeiro de 1.* e
nivel 1.

Salvamentos em Grande Angulo —mnivel 1 ................................ 50 —

Salvamentos em Grande angulo —mnivel 2. ........... ... . .. ...l 50 Nivel 1.

Condugdo defensiva—nivel 1 ....... .. ... .. .. . 25 —

Condugdo Forade Estrada—mnivel 1 ...... ... ... ... ... .. ... .. .. ........ 35 —

Operador de Telecomunicagdes —nivel 1 ....... ... ... ... ... ... .. ... .... 25 —

Operador de Telecomunicagdes —nivel 2 . ........ ..., 25 Nivel 1.

Nadador Salvador —mnivel 1 ... ... ... 92 —

Condutor de Embarcagdes de Socorro —nivel 1 ............................ 35 —

Condutor de Embarcagdes de Socorro —mnivel 2 ........ ... ... . ... ..... 50 —

Mergulhador —mnivel 1 ... ... 50 —

Escoramentos —nivel 1 ... ... .. 50 —

Escoramentos —nivel 2 ... ... . 50 Categoria minima de bombeiro de 1.* e
nivel 1.

Auditor Técnicode Formagao . . ...ttt 35 —

Incéndios Urbanos e Industriais — Formador. .. ............................ 105 Nivel 2 e CAP/CCP Formador.

Incéndios Urbanos e Industriais — Recertificagdo de Formador ... ............. 35 Formador.

Incéndios Florestais — Formador .. ........ ... ... o i i 105 Nivel 2 e CAP/CCP Formador.

Incéndios Florestais — Recertificagdo de Formador. .. ....................... 35 Formador.

Tripulante de Ambuléancia de Transporte — Formador. ....................... 35 TAS/RTAS (minimo 16 valores) e CAP/
CCP.

Tripulante de Ambulancia de Transporte — Recertificagdo de Formador . ........ 21 Formador.

Salvamento e Desencarceramento — Formador . ............................ 70 Nivel 2, TAS ¢ CAP/CCP Formador.

Salvamento e Desencarceramento — Recertificagdo de Formador. .. ............ 35 Formador.

Acidentes com Matérias Perigosas — Formador. . . ................. ... ... ... 105 Nivel 2 e CAP/CCP Formador.

Acidentes com Matérias Perigosas — Recertificagdo de Formador . ............. 35 Formador.

Salvamentos em Grande Angulo — Formador . ............................. 105 Nivel 2 e CAP/CCP Formador.

Salvamentos em Grande Angulo — Recertificagdo de Formador. ............... 35 Formador.

Condugao Defensiva— Formador .......... ... ... ... ... ... 50 Nivel 1 e CAP/CCP Formador.

Condugao Defensiva — Recertificagdo de Formador. .. ...................... 25 Formador.

Condugdo Fora de Estrada— Formador. . ................................. 70 Nivel 1 ¢ CAP/CCP Formador.

Condugdo Fora de Estrada — Recertifica¢dao de Formador. .. .................. 35 Formador.

Operador de Telecomunicagdes — Formador. .. ........ ... ... ... ... ... .... 70 Nivel 2 e CAP/CCP Formador.

Operador de Telecomunica¢des — Recertificagdo de Formador. . ............... 35 Formador.

Condutor de Embarcagdes de Socorro — Formador. ......................... 50 Nivel 2 e CAP/CCP Formador.

Condutor de Embarcagdes de Socorro — Recertificacdo de Formador ........... 25 Formador.

Escoramentos — Formador. . ........ .. ... i 50 Nivel 2 e CAP/CCP Formador.

Escoramentos — Recertificagdo de Formador .............................. 25 Formador.

QUADRO 6

Formagao para renovagao de comissao, conforme artigo 5.°, n.° 6

Designagao do curso/médulo hco ?;%iaa Frequéncia Precedéncias
Gestao Operacional — Atualizag80. ... ........... ... 25 Obrigatoria | Pertencer ao quadro de comando.
Organizagdo Juridica e Administrativa — Atualizagdo . . ................. 25 Escolha Pertencer ao quadro de comando.
Praticas de Lideranga para Quadros de Comando. ...................... 25 Escolha Pertencer ao quadro de comando.

23 de setembro de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira, MGen.
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